Доклад
 председателя профсоюзной организации на отчетно-выборной профсоюзной конференции

Уважаемые делегаты и гости Конференции!

В сознании многих людей профсоюзы по-прежнему остаются наиболее понятной, простой и доступной организацией, в которую они могут обратиться по любым интересующимся вопросам.


Современные профсоюзы – это организация, способная защищать права и интересы своих членов профсоюзов. Все необходимые условия деятельности профсоюзов на сегодняшний день есть. И вся дальнейшая деятельность, так же как и её весомость, во многом зависят от степени  организованности, единства действий и консолидации. И это является основными задачами профсоюзов республики, отраслевого профсоюза, а также нашей профсоюзной организации, которая является одним из низших звеньев профсоюзного движения в Узбекистане.

Сегодня мы проводим  _____отчетно-выборную конференцию нашей первичной профсоюзной организации.
Первичная профсоюзная организация  Республиканского объединения «Узбекгосцирк» существует с ______________ года. В соответствии с Уставом Федерации профсоюзов Узбекистана, а также отраслевого Устава  отчетно-выборные собрания и конференции в первичных профсоюзных организациях проводятся 1 раз в 5 лет.
  Разрешите проинформировать вас о работе профсоюзной организации и её выборных органов (профкома и президиума) за этот период.
Наша профсоюзная организация насчитывает в своих рядах  ______человек и  входит в структуру отраслевого профсоюза работников образования, науки и культуры  с численностью членов профсоюза 1млн.976 тысяч 669  человек. 
Общий процент охвата профсоюзным членством составляет ____%.

Заявлений о выходе из состава профсоюзного членства за последние  годы
не было.

За период 2015 - 2020 год в профсоюз было принято ____ человек.

 В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом отраслевого профсоюза, Законом РУ "О профессиональных союзах,  правах и гарантиях их  деятельности", действующим трудовым законодательством, нормативными актами и положением о первичной профсоюзной организации, утвержденной СФП Узбекистана.
Профсоюзный комитет избран из 7 человек. Председатель – Халмирзаев Б.Б., Бурейко А.М.- казначей, Абдурахманов М., Хометов Р., Юнусов Д., Каримова Г.Ф., Пенкина О.А.- члены постоянных  комиссий профкома.
 Основными целями профсоюзной организации является представительство и защита социально - трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза коллектива.

Работа профсоюзного комитета была направлена на:

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;

- создание хороших условий труда и отдыха членов профсоюза.

- чтобы каждый чувствовал себя частью сплоченной организации.

Основным документом, который представляет интересы и защищает права работников нашей организации, является Коллективный договор, который заключен между администрацией  предприятия в лице директора и
членами профсоюза в лице председателя профкома. Коллективный договор защищает экономические интересы работников, обеспечивает работникам социальные гарантии. На предприятии  была проведена большая работа по составлению коллективного договора, в которой принимали участие администрация и члены профсоюзного комитета. Коллективный договор был принят на профсоюзном собрании в 20____ году, который включает в себя такие разделы, как «Оплата труда работников», «Социальные гарантии и льготы», «Оплата отпусков», «Материальное стимулирование» и др. На основании колдоговора администрация все выплаты согласовывает с профсоюзным комитетом. При участии профкома распределяются премии, оказывается материальная помощь. При наличии финансовых возможностей выделяются средства на сельхозпродукты, которые вы в этом году получали.
Профсоюзный комитет «Узбекгосцирка» принимает активное участие в жизни коллектива, отраслевого профсоюза, а также Ташкентского городского совета объединения профсоюзных организаций. Я, как председатель  постоянно посещал совещания, семинары, круглые столы, смотры-конкурсы, форумы и другие мероприятия, проводимые профсоюзами  на уровне города, отрасли и республики, информация в полном объеме доводилась до коллектива.

Ежегодно оформляется подписка на газеты «Ишонч» и «Ишонч-доверие». Оформлен стенд «Профсоюзный уголок» и о жизни коллектива, где можно познакомиться с информацией вышестоящих профсоюзных органов, профсоюзного комитета, поступившими документами и выписками из протоколов заседаний профкома. Также у входа и на втором этаже, в коридорах цирка вы видите, что  оформлены Доска Почета, стенд в кабинете  духовности и просветительства. По мере возможности профком будет продолжать эту работу
За отчетный период было проведено 20 заседаний профсоюзного

комитета. Вопросы, рассматриваемые на заседаниях, касались плана работы

на новый календарный год, составления коллективного договора, оказании

материальной помощи членам профсоюза, о проведении культурно –массовых и спортивных мероприятий, а также оздоровления трудящихся и их членов семей.
 
За прошедший период (с 2015 по декабрь 2020 годы) профсоюзным

комитетом были организованы  праздники и мероприятия ко всем датам: 

Новый год, 8 Марта, «Навруз», День  Памяти и Почестей, Мустакиллик, День Конституции. 
Большое внимание уделялось пенсионерам и ветеранам, участникам Мировой войны. Ежегодно отмечаем юбилеи нашим ветеранам. Так, в этом году мы отметили  ______________________. Хочется отметить, что каждый год праздники проходили весело, зажигательно и интересно. Профсоюзный комитет благодарит всех сотрудников, придумавших интересные сценарии, подготовивших интересные номера и участвующих в них.

Следует отметить, что в контакте с профкомом работает Совет ветеранов. По инициативе нашего директора  ветераны посетили кладбище Минор, Кукча и 9 Мая – в день Памяти и почестей они были приглашены в цирк, где их угостили пловом и наградили ценными подарками.
Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально- трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда. В течение этого времени каждый год составлялся график на очередные отпуска сотрудников по их желанию. Решались конфликтные ситуации правового характера.  (Примеры)
Важным направлением в деятельности нашего профкома является

обеспечение безопасных условий труда.
Совместно с уполномоченным по охране труда разработаны и утверждены инструкции по охране труда, все сотрудники ознакомлены под роспись. Ежеквартально  проводится обучение и инструктажи по охране труда, была организована проверка знаний  по охране труда. Улучшилась организационная работа по предупреждению нарушения правил и норм по охране труда и предупреждению травматизма. Проводятся месячники   охраны труда. Оформляются стенды, уголки по охране труда. Но у нас в организации   этого недостаточно.
Приоритетными задачами для профкома по охране труда являются:

- защита прав работников на безопасные условия труда, 

- контроль за выполнением в коллективном договоре  раздела по охране труда,

- участие в проведении специальной оценки условий труда, 

- контроль за реализацией мероприятий по улучшению условий труда.
Все эти вопросы в течение отчетного периода рассматривались на заседании профсоюзного комитета. В отчетный период, к сожалению, мало уделялось внимания вопросу охраны труда. В коллективном договоре соответствующий раздел имеется, но он не доработан, отсутствует соглашение по охране труда работников с соответствующими мероприятиями. Инженеру по ТБ и новому составу профсоюзного комитета необходимо обратить внимание на это и учесть в последующей работе. 

Также необходимо дополнить и согласовать с профкомом правила внутреннего распорядка, которые регламентируют режим рабочего времени и отдыха, приём и увольнение работников, наказание за нарушение трудовой дисциплины.


Хочу обратить ваше внимание на то, что основным направлением совместной работы профсоюзной организации и администрации  является реализация социальных программ, куда входит материальная помощь, санаторно-курортное лечение, оздоровление работников, медицинское  страхование работников, духовно-просветительская и  спортивная работа. 

 Материальная помощь членам профсоюза является одной из основных статей расходования бюджета профсоюзной организации. 

Общий объем материальной помощи, выделяемой из профбюджета 2015 г. к 2020 году увеличился на ____________________тысяч сумм. Всего за отчетный период материальную помощь из средств профбюджета члены профсоюза получили ______ раз на общую сумму ________________ сум.

Материальная помощь работникам оказывается также из внебюджетных средств предприятия по совместному решению профкома и администрации, согласно п.____ Коллективного договора (в случаях смерти близких родственников, необходимости больших затрат на лечение, кражи личного имущества, пожара  и др.). Всего за отчетный период из внебюджетных средств предприятия получили материальную помощь _____ человек на общую сумму _____________________ сум. 

По оздоровлению работников предприятия хочу сказать, что за последние 5 лет система санаторно-курортного лечения и летнего отдыха практически не изменилась. Для реализации этой программы используются внебюджетные средства предприятия, средства профбюджета и фонда социального страхования.

 В начале года и в летний период профком собирает заявки и запрашивает в Ташкентском городском совете объединения профсоюзных организаций в лечебные санатории, дома и базы отдыха, детские оздоровительные лагеря, оформляет путевки и выдает их членам профсоюза. За этот период в санаториях полечились _____ человек, в домах отдыха отдохнуло ______ членов профсоюза и их семьи.  (Примеры)
Большая работа проводится по организации летнего отдыха детей сотрудников. Мы стараемся, чтобы все заявки сотрудников на приобретение путевок исполнялись.   Думаю, что новому составу профсоюзного комитета необходимо будет проанализировать, как  сделать эту работу более эффективно.

Ежегодно и с большим удовольствием наши дети отдыхают в    оздоровительных лагерях «                                   ».  За этот период было приобретено _____ путевок на сумму _________________________. В 2013 году в ДОЛ «           » и «ғғғғғғғ» отдохнули 29 детей девятнадцати наших сотрудников. В 2014 году в ДОЛ «Зилола» отдохнуло 12 детей 7 артистов. (Свои примеры)
Общее количество средств из профбюджета на отдых и оздоровление составило  _________________сум.  Израсходовано на оздоровление средств ФСС (фонда социального страхования) – ___________ сум.  
 Вот уже  какой год государством принято решение о страховании работников на предприятии. Ежегодно на эти цели расходуется _______ сум.

Предприятие также ежегодно  проводит медицинское обследование работников. Особенно работников  (Пример)

Ежегодно совместно с администрацией профсоюзный комитет организует и частично (через коллективный договор - ____% от ФОТ)  финансирует культурно-массовые мероприятия: поздравления юбиляров; мероприятия для  ветеранов; новогодние  подарки для детей работников; поздравление первоклассников;  поездки по древним и историческим  местам и др.  
Работники  организации имеют возможность бесплатно бывать на концертах, спектаклях в театрах, в цирке и других культурных мероприятиях, проводимых совместно с городскими профсоюзными органами. Более 130 сотрудников за этот период посещали Русский драматическимй театр, Дворец «Истиклол», «Туркистон», театр юного зрителя, театр оперы и балета им.А. Навои, театры им.Хамзы и им. Мукими.
В отчетный период профсоюзный комитет совместно с администрацией провёл ряд культурно-массовых мероприятий для работников и их детей. Кроме упомянутых юбиляров были отмечены юбилеи наших работников  (Примеры)

В 2015-2020 году от нашей организации  туристическим поездом в г.Бухару, Самарканд съездили ____ работников.  
Хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации, за активное участие в культурных мероприятиях. Выразить слова благодарности членам профсоюзного комитета, все ответственные, добросовестные, инициативные.
Необходимо отметить, что в соответствии с решениями  Федерации профсоюзов Узбекистана и отраслевой Республиканского совета профсоюза несколько оживилась физкультурно-оздоровительная работа. 

Профком уделяет особое внимание физкультурно-оздоровительным мероприятиям для работников предприятия. Проведены  Спартакиады среди  сотрудников предприятия по различным видам спорта (волейбол, настольный теннис, шахматы, мини-футбол и др.). Сотрудники  принимали активное участие  в городской и республиканской  спартакиадах, веломарафоне и конкурсе «Папа, мама, я – отличная семья».   
Общий объем средств, израсходованных на проведение культурно-массовых мероприятий за отчетный период  составил ___________________ сумм., из которых  более _______ тыс. израсходовано из внебюджетных средств предприятия и  более _________ – из средств профбюджета.
 На спортивно-массовую работу израсходовано _______ тыс. сум,  Из них,  ____  тыс. сумм из внебюджетных средств предприятия и _____ тыс. сум – из средств профсоюзного бюджета.

 В области духовности и просветительства  ещё недостаточно ведётся работа пропаганде национальной идеи дальнейшего совершенствования духовно-просветительской работы. Там, где имеются Дворцы Культуры, клубы и библиотеки, там ещё работа движется. А там, где нет культурно-просветительских учреждений, там занимаются этими вопросами от случая к случаю. К сожалению, это относится и к нам. Помимо посещения театров и исторических мест, мы должны подумать о проведении часов духовности. Новому составу профкома необходимо взять этот вопрос на вооружение и включить его в план мероприятий.

Нельзя не отметить и наши заслуги.  (Примеры)
Уважаемые участники собрания ( или делегаты конференции)!

Эффективная работа профсоюза напрямую зависит от состояния и

рационального использования профсоюзных взносов.

Хочется поблагодарить   руководителя предприятия и бухгалтерию за социальное партнерство и взаимопонимание. Они всегда готовы к диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзной организации. У нас цели и задачи одинаковы. Только во взаимном содействии мы можем достичь успехов и положительных результатов.
Считаю, что профсоюзный комитет работал удовлетворительно в отчетный период. Однако окончательную оценку нашей работе должно дать профсоюзное собрание (сегодняшняя Конференция).

Подводя итог сказанному, выполняя решения вышестоящих профсоюзных органов, новому составу профсоюзного комитета, председателю профсоюзной организаций в своей дальнейшей работе необходимо руководствоваться следующими факторами:

1.
Оперативно реагировать на изменения в общественно- политической и экономической сферах, анализировать и прогнозировать ситуацию.

2.
Усилить человеческий фактор в своей деятельности, т.е. тщательно подбирать профсоюзные кадры и актив. Опираться на образованные, молодые,  творчески мыслящие кадры, квалифицированных специалистов.

3.
Совершенствовать свою информационную работу, используя для этого все средства массовой информации, в том числе и стенную газету и уголки профсоюзной работы. Широко проводить всевозможные культурно-массовые мероприятия, смотры-конкурсы, где поощрять не только профсоюзный актив, но и наших работодателей, которые проводят  социальную политику по поддержке трудящихся.

4.
Активно участвовать в формировании общественного мнения по важнейшим социальным вопросам, используя для этого все средства массовой информации, взаимодействуя со всеми общественными организациями и органами самоуправления граждан.

Высказанные в докладе предложения по дальнейшему улучшению работы профсоюзной организации, в свете решений вышестоящих профсоюзных органов затрагивают только ряд наиболее массовых направлений в работе профсоюзной организации. Ежедневная практика работы  ставит нестандартные задачи, которые требуют нестандартных решений, как по самому вопросу, так и по его исполнению. Думаю, что в своих выступлениях, делегаты конференции поделятся своим опытом решения наиболее часто возникающих проблем в профсоюзной деятельности и реализация их  решений поднимет уровень работы профсоюзной организации в целом.

Желаю новому составу профсоюзного комитета, продолжить работу по

объединению усилий и координации действий профсоюзной организации по

защите прав и интересов членов профсоюза. Проявлять настойчивость в

защите прав членов профсоюза за здоровье и безопасные условия труда.

                                            Спасибо за внимание.

