
1. Тарафлар томонидан, келишув комиссияси
тегишли тавсиясига кУрq Узбекистон Карлар жаlл

Узбе стон Тадбиркорлик, бпзпес ва
хпзмат кiрсатпш сохалари ходимлари

уюшмаси Республпка
гашп Ижрошя ц}мптасп

Талбшркорлиь бпзнес ва
хпзмат кiрсатллш сохаларш ходпмлари ка уюшмаси Республшка

Кенгашш Уртасида 2а26-2028 йшллар ун Тармоц жамоа
келпшувинп тузиш идfl

ЩАРОР IЩЛАДИЛА

26 iп4л 27 февра_тlь
}ф 2-15 "с"

арининг билдирган (I tшoBa)
ва тармок касаба уюшмаси

Ресгryблика Кенгаши iртасида 2026-2028 йилларга
келишуви (2 шова) маъкуллансин. .

м!лжалланган Тармоц жамоа

2. Мазкур хужжатга асосан томонлар iртасида г >{укуцпилик асосида доимий
масалалари бiйича ко-

ва ишчи ryрух таркиби

3. Комиссия зиммасига цабул цrлинг€lн TapMorq ж€}I\4оа келишувининг бажари-
лишиюзасидан мониторинг ишшарини олиб бориш

фаолият к}рсаryвчи тармок даражасццаги ижтимоий
миссия шакJIлантирилсин, хамда унинг Низоми (3 ;

(4 шова) тасдикгIансин.

якуни 6!йича томонларнинг сайлаб ýйилган ор
KaI\{a килиш вазифаси юкпатилсин.

унинг натижаларини цар йил
к}шма мажJIисларида муцо-

,, жамиятга аъзо
тармок касаба уюшмасининг
ша.хар бирлашган к}миталари

чициш жараёнида Республика
ички имкониятларидан келиб

4. Узбекисюн Карлар жамиятиининг худудий
б}лган коркона ва ташкиJIотлар рахбарлари {амда
Кораrqалпогистон Ресшубликаси, вилоятлар, Тошкент
раислари, Тошкент ва Сирларё вилоятлари масъул таш

- тузилган тармок жамоа келишувига асосан шерикJIик ýламини
кенгайтиРиш мащсадида жамиятнИнг жойпаРлаги (>{у ,длардаги) барча корхона ва
ташкилотларида бошлангич касаба уюшмаси таш и тузиш вауларда жамоа
шартномаларини цабул килиш б}йича зарурий чора амапга ошириш;

- Узбекистон Карлар жамияти ташкилотларини
уюшмаси к}митагrари жамоа шартномЕlларини ишлаб
тармоц жамоа келишIувидаги шартларни iзларининг
чикк€}н цолда киритиш;

иш берувчилари ва касаба

- жаil{оа шартномаларида кайд этилган мажбу ва тадбирларнинг бажарили-
ши устидан доимий назорат iрнатиш, шунингдек, цар йил якуни б}йича боrrшангич
даражада упtумий йигилиrrшар (конференциялар) амалга оширилган ишлар
ЮЗаСиДЕtн маъJý/мотларни шаклл€lнтириш цаIида уларн
маси органларига тацдим этиб бориш вазифалари топ

ющори турувчи касаба уюш-



5. Узбекистон Карлац жамияти Марказий Бошцарувининг 2023 йиЛ 2З

сентябрдаги Ns 23 сонли ва Узбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат к}рсатиш
сохалари ходимлари касабауюшмаси Республика Кенгаlllи Ижроия к}митасининг 2023

йил 13 сентябрдаги 10-6 "с" с,онли 20Ж-2а25 йипларга м}лжа.гшlанган тармок жаМоа

келишIувини тузиш Фгрисидаги карори Р кучини й}котган деб хисоблансин.

6. Мазкур щарор тарафлар iртасида имзоланган кундан эътиборан кучга кириши
белгилаб ýйилсин.

Узбекиетон Карлар жаIчIияти

Марказий Бошrqаруви

раиси
и раиеи

o,zBEKlSToN RESPUB
KAMBAG,ALLIKN! QlýQARTl

BAND!-tK vAzlR[-!Glл
" o(._u ааlU,О 2С

W
Шодиева Г,У,

]Y%еs
ir;'"'"ýJ.iч-ч,_;,

ухамедов У,З.

Узбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва

Республика



1. Щжурабаев Жасур
илхамович

2. Сайфуллаев Садритдин
Щжiраевич

5. Ибодова Майрам
Алибековна

6. Фозилов Маъруф
,Щхсумаевич

Тармок жамоа келишувини ryзиш б}йича
таркиби

7 Илова

шув комиссиясининг

уюшмаси Республика
ижтимоий ц{моя

бiйича бош rчгугахассиси;

уюшмаси Республика
ташкилий ишшар бiйича

э

уюшмаси Ресгrублика
бош юрисконсульти;

Карлар жамиrIти
шмаси цiмитаси раиси;

Карлар жамияги бош

Карлар жамиrIтининг ишлаб
б}лими бошшtиги.иd



2 Илова

узбекистон Карлар л(амияти хамда Узбiекистон Тадбиркорлик,

бизнес ва хпзмат кiрсатиш соцалари холимла{и касаба уюшмасп Республика

КенгашИ iртасила и?ктпмоИй-икJlс9{."й Fч 
мецнат муносабатлари

масалаЛарибiйича2026.2028йил['апУЧУнТУзилган

ТАРМОЦ ЖАМОА КЕ4ИШУВИ

L умумиЙ щоид,|ла,в

Узбекистон Карлар жап{ияти (бундан буён "Жа},Iият" деб юритилади) хамда

Узбекистон Тадбиркорпик, бизнес ва хизмат к}рсатиш
Республика Кенгаши (бундан буён матнда "Республика

халари ходимлари касаба уюшмаси
деб юритилади) ижтимоий

шерикJIикни ривожлантириш мащсадида ходимларнинг

бандлиги ва ижтимоий кафолатлари борасида музокар
, иш хаци, упарнинг иш билан

олиб бориш, кепишув ва жаIuоа

тармок жап{оа келишувининг

"Келишув" деб юритилади)

шартномалариЕи тузиш хущукини тан олади ха,мда

тарафлари хисобланади.- - 
Мазкур тармок Жtll\{oa келишуви (фндшr буён

бшtдлиги",'ОМецнатни мухофаза цилиш",'оКасаба
iугрисида;'ги Щонунлари, пIунингдек, Узбекистон

У.о"*""rо" Ё"фо"*аси Копституцияси, йбе*"",о" Мехнат кодекси,'ОАхоли
хаfuIда'Ижтимоий шериклик
: Вазирлар Махкаirласи, Узбе-

иш берувчилари Конфедерацияси
2028 йиллар уч,н тузилган "Бош

}ртасида ижтимоиЙ-ицтисодий маса-палар б}йича

*u*ou келиtrтуви"га (бундан буён матнда "БЖК'деб ) ва бошща норматив-хуцущий

хужжатларга мувофиц ишлаб !мкилган б}либ, шартлар тизимдаги ходимларнинг

ижтимоий-иктисодий хукуклари ва имтиёзлариниЕг энг йи даражасини кафолатлайди.

II. ТАРАФЛАРНИНГ ХАМКОР МАЖБУРI4ЯТЛАРИ

1. Мазкур келишIув жап4ият тизимидаги ва ташкилотларда иш берувчилар

билан касаба уюшмаси кiмиталари }ртасида жамоа шартномапари учун асос

б}либ хизмат килади.
2. Жаrrлоавий музокара жараёни тизимда татбиц килинади:

барча жаN{оа шартномалари лойиц*uр""" Респ!блика КенгашиниIIг тегишли б}пин-

- Жаплияг ва Ресгryбллка Кенгаrrпа Уртасидаги кеJtr{пIувни - тогиIIIJIи йишrштг январь оии-
l

даЕ, корхона, ташкилот ва муассасапарда жаI\4оа шартноl,чIаларIffI}I ЭСа - ТеГИIIIJIИ ЙИЛПrrШrГ МаРТ

ойидан кечиктирмай ryзшlt; l

_ мазIqур келишув ва жal\,Ioa шартномаларининг фажарилишlякутларини ц}шмi,i"т_

йишr i аlrрелдан кеIмктирмасдан к}риб чиц}Iш (Бжк 1

З. Тарафлар тармок ва бошлангич дара)кадаги !.rжтимоий-мехнат 
мас€rлалари б}йича

комиссиялар тузиJIишига кiмаклашадилар.
4. Жшлоавий музокараларда, *u*Ъu келишуви, жап{оа шартномаси лойихасини тай-

ёрлапда иштирок этадиган шахспар асосиЙ "-rдч" 
тiарафларн"", к"п"шуви билан белги-

l

панадиган муддатга, }ртача иш хаки сацпанган хопда о_]ол этилади.

Жшлоавий музокараларда иштирок этиш билаrr бРглик б}лун барча харажатлар *"n11:

тфибла компенсациrI цили}Iади. Агар жtll\{oa шартнофасида бошцача коида Еазарда тутил-
.. l#;;&;;;;;;;;р; "пс"йr"uр "u 

*у"*u."й"оuр!""г хизматларига хаК Т}ЛаШ ТаКЛИф

киJryвчи тараф томонидaн аI\,1алга оширилади,
Жаirлоавий музокараларда иштирок этад!Iган инг вакиллари билан мехнат

шартномасини иш О.ру"Й"""г ташаббуси билан у,бJ музокарапаг оли0 !11T1'::T,jT.1,j:
бекор цилишга, шуниЕгдек уларга нисбатан интизомий к}ллашга ёки уларни бошка ишга



iгказишга уларнинг вакиллик килиrrlига ваколат

оjIмасдан йУл кУйилмйди.

опиш режими т}грисидаги;
- мехнатга хак тУлшlни нархJIарнинг

келишувида белгиланган к}рсаткитшарниЕг
солиш механизми хакид(ги;

_ энг кам микдори конунчиликда назарда
т}ловлар ýгрисидаги;

- ходимларнинг бапд,шrгига, уларни касбга
малакасини оширишга кiмаклашиш хакидЕги;

уюшмалари т}грисида"ги К,онуЕнинг 1 8-моддаси).
14. Касаба уюшмаларининг карорлар кабул

ляrп максадида куйидагипарни тавсия этилади:

}тказиб борадиган ва йипшrк щiшма дастур тасди
эришилади.

16.,Щолзарб ижгимоий икгисод,Iй масапtшарни

фаолларининг иш берув,илар билшr жамоатчилик
17. Томошrар ижтимоий тармоцtардаги

органнинг олдиндЕIн розилигини

инфляция даражасидан, жамоа
келиб чиккан холда тартибга

компенсация тарзидаги ц}шимча

цайта тайёрлашга, уларнинг

5. Тарафлар }ртасида тузилаётган ушбу жамоа
- мохнатга хац тУлаш, мецнат шартлари ва муцофаза щилиш, мецIат ва дам

цоидаларИгариоя этилиши устидЕlн жtlп,Iоапилик нtrlорчини аNI{Iлга оширадилар.

7. Мехнат цонунчилиги бузилишиЕинг олдиЕи борасида Республика Кенгаши ва

"Жамият"нинг тизимли цttп{корлиги таъминланади 25-банд).

8. ИШ берувчИ ва ходиМ }ртасидагИ низоларнИ {Ул.uоu хап ц.IлитПда касаба У!шма_
ларининг ярtlштирувtlи, муросtга келтирувчи б!гин фаолллтгини ошириш бiйича
аirлалий чора-тадбирлар к}риб борилади (БЖК ZO-банд).

9. Касаба уюшмаJIарининг мехнат коЕунчилиги бузилгаrr холатлар б}йича

киритган к}рсатма-тlарини иш берув,пtлар томонидан
шади.

таъминлашда к}макла-

10. Тарафлар "Касаба уюшмtшари т}трисида"ги]Конуннинг мtlзмуЕ-мохиятиIIи кенг

таргиб килади, шунингдек, Щонуннинг 9-моддасига *Касаба 
уюшмалари }з фаопиятида,

пry жумJIадt}н молиявий фаолиятида давлат хокимияти вф бошкаруви органларидан мустац,ил"

экаЕпикларини хall\{да 34-моддасига acoctlн "Жамоа ва келишувлари талаблари-

га риоя этилиши устидан жzllиоаттмлик нzlзоратини

хукукJIарига катъий ап,IаJI киладилар.
}ринларида аIчIапга ошириш" каби

11. Томонлар касаба уюшмаси аъзолик ходимларнинг ёзма аризаларига
касаба уюшмаси хисоб ракаN{ига
(БЖК 134-банд).

асосt}н бухгалтерия орцали тryл fгказиш й}ли билан

}з вацтида }тказишни максадга мувофиц деб
12. Жамият тизимидаги корхона ва ташки збокистон Республикаси Мехнат

Кодексининг 25-моддасида белгилаб берипган "Иш бе{

рилган талабларга т}лиц риоя этадилар.
13. Жамият тизимидаги барча корхона ва ташкиilотлар таркибида ташкил этиладиган

оширилади. Ижтимоий шериклик асосида ходимларни
фбекистон Республикаси "Касаба

жараёнидаги иштирокиЕи таъмин-

фаатларини Nимоя килиIrтла яциндан хаNdкорлик

а) касаба уюшмаси Республика кенгаши рtlиси
хайъат орг€lни мaDкJIисларида иштирок этиrrм;

(ёки раис }ринбосари) жаr*лиятнинг

б) бошлшrгич касаба уюшмаси тtlшкилотлари
оргЕ}нларига киритиJIиши.

ни корхонанинг бочrцарув

15. Жаrr,rият ва тармок касаба уюшмаси органларининг цiшма йигилишини
яЕги тйзим жорий этиjмшига

кIIJIиш учун касаба уюшмапари
тtlшIкил этиб борадллар.

ва ишонч телефонлари тармогини

кенгайтириш борасида хап,lкорлик ишларини ЕlI\{алга пар.



III. МЕХНЛТ ШАРТНОМАСИ, КАФОЛАТЛАРИ

оrгrrб боритпла мехнат шартномаси-

Ресrryбликаси Мошtат Кодекси

билан беrrгиланишштни, мехIIат конуЕтIиJIигига к}ра

бепгиланган ход{мнинг хуIryкJIари ва кафолатлари

кеJIишув ва жаI\{оа шартномаJIарида
пасйтирад.rгiш мецItхт шарт-

номаси хаклIщй цлсоблалrмасJIиги ва ц}лланипм мумкин эътиборга оJIиЕади.

19. ХодимпарЕинг тегишли вакилJIик органи б}лган ва ишлаб чикаришдаги
чораларини ц}ллашга, у биланишидан озод этидмtгzш ходимга нисбатан интизомий

тузилгitн мохнат шартномасини иш берувчининг билан бекор килишга, шуниЕгдек

ходимларЕинг вакиJIпик оргt}ни рахбари б}лган ходим мехнатга оид муносабатларни

унинг ваколатлари тугагtшидаrr кейин икки iтил п иш берувчининг ташаббуси билан

мазкур вакиJIлик органи иштирокчи б}лгаrt тегишши худудий ёки тармоц

бирлашмасининг олдиндан розилигини олIчIасдан килишга й}л кiйипr,rайдr (МК 44-

5 моддаси).моддаси, "Касаба уюшмапари т}грисида"ги (онуннинг
20. Ходимларнинг вакиллик органлари сайланган ва ишлаб тмщаришдаги

ишидан озод этилмtган ходимларга нисбатан жtlзо чораларини ц}ллашга, улар би-
тшпаббуси билшr бекор килишга,
сайлаrrган ходимлар билан мех,натга

оид муносабатларни уларнинг сайлаб щiйиладиган ваколатлари тугаганидан

кейин икки йил ичидаиш берувчинингташаббуси билан шахслар }з фаолйятини аIчIЕш-

га оширган вaкиплик оргil{иЕиЕг олдиндан розиJмгини бекор килишга й}л к}йил-

мйди (МК 44-моддаси, "Касаба уюшмалари т}трисида (онуннинг 15 моддаси).
касаба
хащида

21. ХодимларЕинг ижтимоий-ицтисодий хукуц ва манфаатларига дахлдор

уюшtчtаси такдимномасини Иш берувчи бир хафта му

унга хабар берали.

18. Иlкгrдчrоlй шерикlпак таtчtойи.тrи асосида фа

нинг мtlзмуни, уни тузиш ва бекор к{,IJIиш тартиби У

лtш тузилган мехнат шартномасини иш берув,пlнин
шунингдек ходимларнинг вакиJIJIик органлари таркибиr

22. Мехнат т}lрисидаги конунтIиликда, мехнат
шIунингдек MeцIaT шартномасида на:}арда тутилган

- мехнат шЕ)тномасида шарт килиб к}рсатилган

фицrиги хац.Iда ходим томоЕидшI карор каФл килиш.

.Щастлабки синовдаII iгиш ме нат шартIIомасида

бошка хукуций хужжатларда,
ходим мехнат шартномасида
эттираётгшrда иш берувчидан

давом эттириш максадга муво-

к}риб .п,Iциб, натижаси

шарт килиб к}рсатилгаrr мехнат вазифасига к}ра ишни
м9цнат шартларини }згартиришни талаб цилишга (МК 136-модда).

23. Иlлl, берувчининг таrпаббуси билан бопща ишга }тказиш муддатиIIинг

чегараси, мехнатга т}ланадиган хакIIиflг аIIик , шунингдок ишлаб тIикариш

зарурияти деб цдсобланадиган хопатлар жап,Iоа га киритилади.

24. Корхона ва ташкилотларнинг тугатилиши Bzi кайта ташкил этилиши натижасида

иш жойидшr б}шатипган ходимларнинг цонуний цIарига риоя этиJIиб, уларни цайта

}китиш, маJIакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга riРаклшпилади (БЖк 61-банд).

25. Мехнат шартномаси куйидаги максадда синов билан тузиJIиши мумкин.

- ходимнинг топширилаётгаrr ишга му текшириш оркали;

(к}рсатилган) б}лиши

керак. Бундай шартлатпув мавжуд б}лмаган таклирла, х,|

килинган деб хисобланади.
Мехнат кодексининг |29 моддаси, rrryниЕгдек, жамоа шартЕомасида ва иш берув-

ходимдар ишга цабул кипингандатIининг ички хужжатпарида назарда тутилган

дастлабки синов белгиланмайди.

.Щастлабки синов факат ходимЕи ишга каФл чогида белгиланиши мумкин.

ходим бошца ишга }тказилаётганда дастлабки синов й}л к}йилмйди.
26. Мехнат шартЕомасига доир к}шимча ёки мураббий билан тузилган мех-

килиш тiгрисидаги тегишли шарт-нат шЕ)тномаси, агар унга азвалбошдаяок
буйрук чикариш учун асослар киритилган б}пса, мураббийликЕи апdалга ошириш

б}лади. МураббийJIик килиш т}грисидаги тегипIли дегаЕда мураббийнинг KElI\4poK

тажрибша эга б}пгаrr ходимни }цитиш учун иш вакти, мураббийлик вазифа-

Кодексга, жztп{оа келишувлариг4парини бажарганлик учун т}панадигаЕ хак микдори ва



мехнат }ryщуки ЕормаJIарини Уз итIига олган ички ва О,фп" хужжатларга зид б}лмаган }зга

шартлар тушуЕилади. __ l' 
МуЪuОбийликни аI\,'tшга ошириш даврида мурабб+Й KutI\,'poK тажрибага эга бУлган хо-

димнинг б."о."ru рах,бари цисобланади хамда ундан y:Yli л"-Yфасини 
лозим даражада

бажаришни ва MexHElT интизомига риоя этишни талаб кичишга хчч:.
мураббий тайинлангш такдирда, камрощ тажрирага эга булган ходимЕинг мехнат

хакидаги бошка хукукий хужжатJIарда, меNнат белгиланади.

27. Аrар касаначиликниIrг хусусияти касаначи якка тартибдаги т}лиц моддий

жавобгарпик тУгрисида шФтнома тузиш заруратини этса, }н саккиз ёшга т}лгаrr

шахсларнинг касанатмликЕи чlмалга оширишига й}л,
касаба уюшмаси ц}митасининг

цилишга й}л
28. Ходимлар билан тузилган мехнат

билан бекоролдиндЕlн розилигиЕи олмай туриб иш берувчининг

шартIIомасида мазкУр шарТ цацида тегишлИ болгИ Кiйи;
Мураббийликни ап{аJlга ошириш тартиби ме нЕхI

дириIIтла афзаллик бериладиган бошца холатлар xElI\{ на

30. Агар лавозимга сайланиш ходимдаЕ муайян

идtги коЕунЕIиликда ва мецнат

тутилади.
вазифасини бажаришни талаб

асосидzги якка тартибдаги

юзага келади.
чиликда ёки таrпкилот уставида

ёки лавозимга тасдицлаш

ходимларнинг MexHirT хукуцJIарини

уларнинг цаёти, хазфсизлигини

иш берувчиларда кискартиришга

кипинган такдирда касаба yror*nu." iу*итасиниIl' рози.riдги талаб этилмайди:

- ташкилот (унинг йоцrдu б}линмаси) }з муассrРпuр"r"rг (иштирокtIиларининг) ёки

таъсис хужжатлар" бrо* бунга ваколат борилган юрил!пк *?*. оргаЕининг щар191:а 9:::лт
тугатиJгtlнлиги ёхуд якка тартибдаги тадбиркор томони[ан фаолият тугатилганлиги муЕоса-

бати билан;
- мецнат кодексининг 161-моддаси иккинtIи

лардан бирига к}ра ташкилот рацбари, алоцида тар] б}линма рах,бари билшr;
нЕварда тутилгаII исталган асос-

_-Б;;;;i *уп*лоrи }згарганпиги муно"iб*, Фrоч Мецнат кодексиЕИНГ 489-МОД-

_ касаба уюшмаси кiмитаси ходим билаrr MexHaTJ шартномасини бекор y]"*i 1111:
лиги масrшаси б}йичu kudyo килинган карор Nацида prexllaT шартномасини бекор киJIиш

хукукига эга б}лiан rur"uбдор шахснинг ёЪма тацдимriомаси оJмнган кундаЕ эътиборан }н

кунлик муматда иш берувчиiа хабар килишм керак. Дар к}рсатилгаЕ мудцат туг,гаЕидан

кейиН касаба уюшмасИ цР"ru." кчбуП килинган каро| хакила хабар киJIмаса, иу бwв;:а
ходим билан тузилгаЕ мехIIат *чрr"йu.ини Мехн* *|л"*"ла белгилаrrгшr тартибда касаба

уюшмаси кiмитасининг розиJIигисиз бекор килишга
- иш берувчи касаба уюшмаси кiмитаси томонфлан ходим билан мехнат пIартнома-

сини бекор киJмшгарозилик бериш тУгрисидаги царори |абул килинган кундан эътиборан бир

ойдан кечиктирмай мехнат шартномасини бекор килишiа хакJIIIдир.

29. МКнинг 167_моддасига мувофиц, жzlп{оа шафтномаларида ходимларни ишда цол_

мохнатга оид муносабатлар юзtга колади.

Агар мецнат т}грисидаги щоЕуgqцд4кда ёх}д

б}йича эгалланиши лозим б}лган лавозимлар р}йхати
усIавида (низомида) танпов

ушбу лавозим-ларга танлов }тказиш

тартиби белгиланган б}лса, тегишли лtlвозимни учгун танловдtш }тиш натижасида

этса, павозимга сайланиш натижасида мо нат шартномаси

шартнома асосидаги якка тартибдаги мехнатга оид мун
31. Якка тартибдаГи мех,натга оид муносабатпар

(низомида) нчварда тутилгtш хоJIпарда лавозимга

натижасида мецнат шартномаси асосида юзага келади,

гаrr 95, |З2, l48, 155, 156, 167, t7 5, 187-сонпи
Шунингдек, платформапарда фаолият

химоя цилиш ва мехнат мухофазасини таъми
сугурталаш б}йича керакJIи ишлар аN{алга оширилади,

33. Сунъий интеллект технологиялари жорий эт

тушган ходимларнII зап{онавий соца ва

борипади (БЖК 73 -банд).

32. Мехнат сохасидzги аrrлаrrиётни Халкаро ташкилотининг ратификация килиЁ-
талабларига мувофиклаштириш ;

кайта Уцитиш чоралари к}риб



з4. Ун саккиз ёшгача б}лган шtlхслар мецнатга оид !кка тартибдаги хукуций муносабат-

ларда катт1 ýтrтлаги ходимлар билан тенг хукукJlарга эга бfлиб, мехнатни мухофаза киллщ иш

даги цонуЕчиликда, жап{оа колишувида цамда мецнат хфлаги 9:*u цуцу.кий nyTy-il|i"
а;;";;;;", oу*r*.ru имтиёзлардан фойдаланади. Шун{нглек, iH саккиз ёшгача б}лган хо-

димлар учуЕ мехнат Еормапари умумий мехнат нормфаридан кспиб чиккан цоjIда ушбу

"од"rrruЪ 
учун белгИлангаН кисцартиРилгаН иш вактига футаносиб равишда белгилаrrади.

35. Ходимпарни оммавий равишда ипцаIl озол эт{ш эхтимоли т}грисида кап{ида икки

ой олдин Ресrryблика Кенгашига ахборот такдим этиш|зп [тпд&н озод эмш оryIбатларини

енгиллаштиришга царатилган маслацатли ишлар ап{алга фширилали (БЖК 28-банд).

36. Ходимпар ва иш берувчиJIарнинг мецнат цон}нчипиги бiйича )Vкукий саводхон-

нинг ташкилотларда ижроси юзасидан биргаликда монитiориrrг }рнатилади,
з8. олий Ха.IчIДа касб-цунар таълими муассасzшuil" О"r"ъувчилари, Узбекистон Рес-

публикасИ ýроллпr КучпарИ сафидан муддатли харбий хизматдан кайтган шахслар, ёшлар,

вояга етмЕган фарзандлари бор аёллар, ногиронлиги шахслар ва ижтимоий хлrмояга

муцтож ахоли цатлаI\,IлариниЕг бошка тоифаrrарини

кiмаклашилади (БЖК 58-банд).
39. Ижтимоий шерикJIар томонидан бандrп,Iкн бещарор турларида банд б}лган

фущаролар хукукJIари таъминланишига, кiмаклашилади 60-банд).

40.'Яшип ишлаб чик,ариш" таrrлойилларини этиш жараёнида энергиrI тежаIu-
й}л цiймаслик чор€rпари

41. Инсон ресурслари билан ишлашга масъул б}лlан
ва ходимларини хар икки йилда кап{ида бир марта муносабатларини т€lшкил этиш

б}йича малrжасини ошириб бориш тизими йiлга (Уйи

IV. ИШ ВАЦТИ ВА ДАМ ш вАкти

42. Узбекистон Республикаси Мехнат
куйидаги муддатлари цабул киJIинади :

мувофищ, тизимда иш цафтасининг

- ходим учун иш вактининг нормал беш кунrик ёки олти куIIJIик

цафтасида цафтасига кирщ соатдан ортиц б}лиши мумки эмас (МКl82-модда):
- Иш вацтининг ц.Iскартирилган давомийпиги мажбурий тартибда 36

соатдzlн ошмайдигшr килиб белгилаrrади (МК 183

- }н саккиз ёшга т}rпr,rаган ходимларга;
- I ва II ryрух ногиронJIиги б}лган ходимларга;
- ноцулай мехнат шароитларидаги ишларда банд

-ишиюцори даражадаги рухий, аклий, асабпiл билан боглик б}лган ходимлар-

га, педагогларга ва бошка тоифадаги ходимларга (МК 1 );
ота-онасидшr бирига (васий-- уч ёшгача б}лгшr боланинг таIпкилотларда

сига) (МК 397-модда).
43. Иш кунини кисмларгаб}лиш, ушбу иш режими жорий этилаётган ишлар

рiйхати, иш куни кисмларга б}линган холда мехЕат и амалга ошираётган ходим-

парга бериладиган ycTalvra хакнинг микдори тiгри щарор жчll\dоа шартномасида белги-
нинг 50 фоизидан калл б}лиши мум-

44,Иш,берувчининг йби билан бекор туриб ,нган вакт учун ходимнинг }ртача иш
га боrлиц бiлмаган сабабларга к}рахаки микдорида цаlq т}ланали. Иш берувwtга ва

бекор туриб колингаЕ вакт учуЕ бекор туриб копинган мутаносиб равишда хисобланган
тариф ставкасининг (маошининг) кап{ида учдzlн икки
модда).

микдорида цаrq т}ланади (МК 266-

45. Ходим билан иш берувчи }ртасидаги биноан тУликсиз иш куни ёки иш

цафтаси белгилаб к}йилиши мумкин. {омилалор
,, 

Ун тУрт ёшга т}лмаган боласи (Ун

жойлаштирилишига цар томонлап{а

лгЕlн ходимларга;

олти ёшга т}лмаган ногирон боласи) бор аёпнинг, шу младан хомийлигида шундай боласи



ТУпиксиз иш вацти шартларида ишлаганда
берган вацтга мутаяосиб равишда ёки у бажарган ,

(МК 186-модда).
46. Ходим }зининг мохнат фаолияти билап

нг мехнатига хак т}лаш у ишлаб

хtDкмига щараб чtNIалга оширилади.

боглик б}лган цабул килинаётган

ички хужжатлар, иш берувчининг буйрукпари, , талаблари ва бошща цуж-
жатлари билан ёзма шаклда, шу жумладан имзо цУйди таништириJIиши керак б}лган цол-
ларда, масофалшr туриб ишлов[Iи ходим улар билан иш в!м ва масофадан туриб ишловtм

ходим iртасидаги электрон хужжtхт ЕtJIмашинуви

модда).

таништирилиши мумкин (МК 460-

47. Агар масофалшr туриб ишловtм ходим ат тiгрисидtги цонунTиликка ёки

мехнат шартномасига мувофищ Давомийлиги узощрок тган хар йилги мецЕат таътипига
чикиш хуцушrга эга б}лмаса, унинг цар йилги мехнат ,тилининг давомийлиги йигирм а бvтр

к.rлендарь кундан кашr бiлиши мумкин эмас (МК 462 ).
48. КасаначилЕ)нинг йиплик асосий ва ц}шимча ех,нат таътили давомийлиги, Мецнат

кодекси, жilп{оа шартномаси ёки бошка хуцукий мувофиц белгиланади хаIчIда

унинг давомийлиги йигирма бир календарь кундан кап{ ши мумкин эмас. Касаначиларга

йил.гtлtк мехнЕхт таътилиЕи бериш вацти ва навбати бипан келишилгаI1 холда иш

берув.rи томонидаfi тасдиклаЕган жадвarлга биноаrr
49. Ходимга йиллик асосий таътилни олиш ху ни бералиган,иш стажини ц,Iсоблаб

чикариш, т€Iътилларни бериш вацти б}йича таътиллар учун цак т}лаш Мехнат
кодексининг 226-мо,ддаси талабларига цiшимча
локал хужжатларда белгиланган тартибда аI\лаJIга о

жап{оа шартномалари ва бошка

50. Мехнат кодекси цамда жаI\,1оа шартномаларига ходимларга цар йилги асосий

шартномаси тарафларининг келишIувига к}ра ходимга fшлагаrr олти ой }тryнига кадар..ха}1

}риндошларга биринчи иш йилимехнат таътили берилиши мумкин. О.тrги ойлан калл

учун хар йилги мец{ат тчlътиJIи уларнинг хохишига асосий иш бiйича цар йилги мехнат
таътил учун ишлаб берилган вактгатаътили билан бир вацтда }риндошлик асосида и

мутаносиб равишда хац тУлаrrган холда берилади. О ой ва уЕдан ортик ишлаган Урин-

дошларга биринчи иш йили учун }риндошлик иrrтда бериладигfiI хар йипги мецнат

таътилига, шунингдек иккинtм ва кейинги иш йиrrлари |vчrн ушбу тоифалаги ходимларнинг

мехнат таътиJIига, ушбу таътил иш йили давомида
т}лиц хак тУланади (МК 227-модда).

вактда берилишидан катъи назар,

Шунингдек яна куйидаги холларда Мехнат Коде 227 -мо масида наз арда тутил-

ган ходимлар тоифа-тrарига к}шимча Равитпд4 опти ой|}тryнга цадар ходимнинг хохипIига

к}ра цуйидагиларга цар йилги мехнат таътиJIи берилали]
- ижтимоий ахамиятга молик касалликлар р}йхатга олингаII ходимларга;

- бетоб оила аъзосини парвариш цилаётган
- турмуш }ртогининг мехнат таътиJм билан бир
- Ташкилотга Иш берув.rининг таклифига ишга жойлаштирилгЕlн ш€lхсларга;

- ходимнинг санаторий ёки дtlп{ олиш уйига пули ланган й}лланмаси мавжуд б}лса.

52.Иlл берувчи куйидаги холпарда ходимнинг ш хаки сацrаниб колинадиган ижти-

моий таътиллар бериш хащидаги илтимосини каноат ришни }з зиммасига олади:

а) якин кариЕдоши вафот этганда- 3 кун;
б) ходим ёки фарзандпарининг тiй маросимиЕи
в) табиий офатлар юз берганда- 2 кун;
г) янги турар жойга кiwtб }тишда - 2 кун;

л) фарзшrди 1-синфга борганла- 1 кун;

ва ц}шимча мехнат таътиJIлари берилади- Мехнат таътiалини б}либ бериш, кисмt}н бериш,

бошца муддатга т}лиц ёки кисман кiчириш хаIчrда MefHaT таътилидан чацириб олиш иш

берувчи томонидЕ}н фа.кат ходимнинг розилиги бипан амfлга оширилади.

фойдаланиш

шла- 3 кун;



ж) юцумли инфекциядzlн эмлангаЕ куни учун - 1

53. ИккинtIи ва кейинги иш йиллари учун хар й
ходим учун мажбурий б}лган таътиллар жадвали белгиланадиган хар йилги мехнат
таътилларини бериш навбатига мувофиц Nа.il{да мехнат|кодекси 228-моддасининг тегишJIи
бапдларига асосtш борилади.

Жшлоа шартIIомасида ёхуд бошка
ходимларга цш,t борилади.

белгилаrrган холларда бошка

Ишлайдиган эркакJIар учун хар йилги мехнат таъ, уларнинг хохишига к}ра хоти-
нининг цомиладорлик ва тугиш тzlътили даврида

Ходимнинг ота-онаси, ака-укчtлари, опа
якин кариндошлар деб хисобланади.

ти, таътиJIпарнинг давомийпиги, уларни бериш
белгиланади (МК 48 1 -модда).

фарзандлари ва турмуш }ртоги

мехIIат таътиJIи иш берув.ш ва

бериш ващти ходим ва иш берувчи

тутилган ходимлар тоифаларига
мехнат таътилини узайтириш ёки

Ва ШаРТЛаРИ ЖаП,IОа ШаРТНОМаСИДа

Жадва-тца белгиланган хар йилги мехнат таътили

}ртасидаги келишувга биноан }згартирилиши мумкин.
54. Мецнат кодексиЕинг 229-моддасида

кiшимча равишда ходимлар куйидаги холларда хар й
бошка муддатга кiчириш хуцукига эга:

- санаторияларга йi.тrланмаси (таътил даврида)
- якин кариндошлари вафот этган таIqдирда;

д б}лса;

- ходимнинг }зи ёки унинг фарзандларининг тiй
- турар жойни таъмирлаш билан боглиц холда;
- янги турар жойга кУшб У"гиш муносабати билан;
- жамоа шартномасида назарда тутилгЕtн бошца
Агар хар йилги мехнат таътилидilн монелик киJrувчи сабаблар таътил

}ртасидаги келишувга биноан таъ-бошлангунига кадар келиб чищса, ходим билан иш
тилдан фойдаланишниЕг яши муддати белгиланади. сабаблар таътил даврида келиб
чикцан холларда таътил тегишли кунлар сонига ёки ходим билан иш берув-
чининг келишувига Kipa таътилЕинг фойдаланилмай
рилади.

кисми бошца муддатга кУчи-

Ходим цар йилги мехнат таътипидtlн т}сrytнлик ц,Iладигtlн, юзага кел-
ган сабаблар т}трисида иш берув.плни ёзма шаклда килиши шарт.

55. Жаlrлоа шартномасида ходимга иш хаки
имкониrIти назарда тутилади ва бундай таътилнинг
давомийлиги белгиланади (МК 240-модда).

Ходимга иш хаци ц}Iсмtlн сакJItlнадиган таътил

сакланадиган таътил бериш
йил давомидаги энг к}п

|риш ва унинг давомийлиги т}гри-
сидаги масЕша цар бир муайян холда мецIIат шартномаси келишувига к}ра цал
этилади. Ходимнинг унга бундай таътил берилrашига
оркали билдирипади.

иш берувчига ёзма ариза бериш

Ушбу келишув ёхуд жаlrлоа шартномасида мохнат Nакидttги бошца цуцукий

Ходимнинг щисман сакланадигtш иш хацининг ,ри ва Nар иилги мех,нат таъти-
лиЕи олиш хукуц,Iни берадигшr иш стtDкига иш хаки сацланадигtlII таътилни ц}шиш
ёки щ}шмаслик т}грисидаги масапа жап{оа белгиланади. Бунда ходимнинг
сацланиб коладиган иш хащи микдори конуЕtIиликда мохIIатга цаr1 т}лашнинг энг
каь,l микдоридан кшл б}лиши мумкиЕ эмас. Агар ходим ишi хаки кисман сакланадиган таътилда
б}пган даврида мехнатIа хак т}лаmнинг энг капл

оширилишни цлсобга олган Nолда ходимга тегишли
килиниши керак.

оширилган б}лса, ушбу
xaкpr микдори цайта хисоб-китоб

56. Ноцулай мехнат шароитларида банд б}лган йиллик rqiшlшtча таътил олиш
касблар ва павозимлар р}йха-хукукига эга. ýш,rмча таътил оJIиш >(уцукини берадиган

57. Жаlrлоа шартномаларига мувофиц нокулй иклим шароитларидати иш учун
цар йилги ц}шимча таътил беритпrши мумкин (МК 483- ).



58. Ходимнинг ёзма аризасига к}ра унга иш сацланмайдиган таътил берилиши

}ртасидаги келишувга к}ра белги-мумкин б}либ, унинг давомийлиги ходим ва иш беру
лчшади, лекин у iH икки ойrпак давр мобйнида жами уч ортик б}лмаслиги керак.

Агар конунчиJIикда бошщача коида нiварда б}лса, карантин чор.}лари

аплЕшга оширилаётган, фавцулодда цопат жорий этилган ва буryн аNолиниЕг ёки унинг
бир кисмининг >(аётига ёхуд нормЕIл яшаш шароит, тахдид соJIувчи бошца холларда

ходимнинг ёзма аризасига к}ра иш хаryl сакJIаЕмайдиган узJIуксиз ёки жаtrлланган

давомийпиги к}пайтирилишIи, бироц к}пи бипан олти к}пайтирилиши мумкин (МК

рий ариза ёздиришга й}л ц}йил-

59. Ходимнинг хохишига к}ра иш цаци
бурий тартибда берил4ди:

таътил цуйидагиларга маж-

- |94|-|945 йилларлаги уруш цатн€lшtlиларига фа имтиёзлари б}йича уларга тенг-

лаштирилган шахсларга - Nар йипи }н т}рт календарь кучгача;
- I ва II ryрух ногироIIJIиги б}лган шахсларга - цар йили Ун тУрт календарь кунгача;

- икки ýrплан уч ёшгача б}лган болани хац,Iкатда парваришлаётган боланинг ота-она-

сид€lн бирига (васийсигф, бувисига, бобосига ёки бошка шларига;
- iH икки ёшга т}лмаган икки ва ундан ортик болани ёки Упr олти ёшга т}ллиаган

,по."ро"о"ги б}лган болани тарбиялаётган ота-онасинин| бирига (ота-онанинг }рнини босув-

чи шахсга) - цар йили Ун тУрт кчrпендарь кунгача.
Бундан ташкари, бетоб оила аъзосини шахсларга, ишлаётган пенси-

онерларга уларнинг илтимосига к}ра муддати ходим
биноан иш хащи сацIанмЕган Nолда таътил берилади.

иш берувчи }ртасидаги келишувга

60. Мехнат кодексининг 209-моддасига асосан,

дигаЕ бйршл куЕпарида ишлаш тащ[IцJIанади.

олиш кунларида ва ишланмай-

жамоа шартномасида цайд этилади.
63. Иш куни (смена) давомида дап{ олиш ва учун бериладиган танаф-

фусдан ташкари ходимларга цуйидаги ц}шимча бер

- щоЕунчиликда, санитария нормалари ва ёки мехнат хакидаги бошца хущу-

ций цужжатларда белгиланган, технологиrI хаN{да и Iмкариш ва мехнатни ташкил этиш

е"уд у-бУ ,.i"* фаолияти турининг }зига хос хусусияtлари билан боглик 1анаф-фуслар;
_ йилнинг иссик ёки совук мавсумида очиц 9хул совити.тп*лайдиган ёки иси-

ортиш-тушириш ишларида бандтилмайдиган ёпик хоналарда ишлйдиган, шIунингдек
б}лгаrr ша(слаР у.rу" пл*"ус таlrаффуслар. Иш берувчil, иситиш, совитиш учун асбоб-уску-

налар билан жихозланган ва ходимларнинг дам олиши учун ярокли б}лган хоналарни таъ-

минлаши шарт. Бундай танаффуслар тацдим ишларнинг р}йхати, царорат к}р-

саткичлари, шуниЕгдек ушбу танаффусларнинг ва давомийлиги иш }ринларини
мехнат шароитлари хtlп{да асбоб-ускуналарнинг

}тказиш асосида белгипапади ;

лаш хазфи б}йича аттестациrIдан

- болани овкатлантириш учун таrrаффуслар.

64. {ар йилги щ}шимча мехнат таътилини
ходимнинг бошка иш берувчидаги ёхуд бошца
220-модда).

v. мЕхнАтгА xAIt тУлАш, кА ТЛИ ТУЛОВЛАР
ВА КОМПЕНСАЦИЯ ловлАри

б5. Мехнатга хак т}пшп Узбекистон Рес
тасдикJIанган ягоЕа тариф сеткасига к}ра ама-пга

Nукукини берувчи иш стажига
иш стажи хап{ киритилади (МК

вазирлар Мцкаrrласи томонидан
. Ягона тариф сеткаси бошлангич



разряди сифатида биринчи разряд белгиланади ва

дек тариф стtlвкапарини базавий хисоблшll микдоридаЕ
сак.тrаб колинади. Мехнатга хак тУлашнинг энг кап{

таъминланади.
66. Ходимлщ)нинг лавозим маошлари Узбекистон

хаки, пенсиялар, стипендиялар ва ихстимоий
Фармонига асосан белгиланган тартибда ошириб

67. Х}жалик хисобидtги корхона ва ташкилот,
ишларига кiмаклашилади.

68. Ходимларга иш хаци т}лаш муддатлари
парда, улар мавжуд б}лмаганда эса мецIIат
парда белгиланади ва хар ярим ойда бир мартадан
ойлик иш хаци, коида тарицасида, }н олти кундан к}п
б}линган цолда т}лалади (МК 25З-модда).

б9. Мецнатга хак т}лашнинг энг KEII\,I миIцорига
тизимлари касаба уюшмаси цiмита.пари билан кеJIишу

конушмликда кУзда тутиJIмаmII ушлаб цоJIишларга й}л
назорати }рнапшад.l (БЖК 47 -6анд).

70. Мехнатга хац т}лаш фондининг асосий ва
нисбат жЕlп{оа шартIIомасида }рнатилади (Б)Ifi( 43-банд).

7L.Итл берувwт томонидан иш хац,ини ва бошка
такдирда, ударни т}лов муддатидtш кейинги кундан
килинган кунни }з и.пага олгЕlн муддатгача цар бир
Ресгryбликаси Марказий бшrкининг iша вактда ап{алда

касидан кепиб чиккzlн холда фоизлар (пулли ком
касаба уюшмалари мохнат инспекциялари томонидzlн
(БЖК 48-банд).

72.Иlп берувчи тегипши и.пси меъёрий хужжат
риш т}грисида'Оги Низом) ходимлЕ)нинг юкори
тириш максадида касбий махорати, вазифасининг
сифатлилиги, ташаббускорлиги, хукумат топшириги
сафарпарида б}лиши, жаN{оат ишларидtги фаоллиги,
интизомини таъминлtlши хаil{да ишга цiшаётган
белгилаши мумкиЕ.

73. Хотин-цизлар ва эркакJIар иш хаки }ртасида
ни }рганиш ва бундай цолатлар аницItlнг€шда, уларни
к}риб бориш (БЖК 46-банд).

7 4. Т изимдtlги ташкилотJIарда }риндошпик
шакллари ва тизимлари, мукофотлар, цiшимча цац,
т}лшп мазкур итп }зи учун асосий иш б}лган ходимлар

рипади.
7 5. Иlллаб чикаришдан ажраJIмагаЕ хоJша касаба

бажарув.п,I ходимгаунинг ойлик (лавозим) маошининг (

}ртача ойлик иш хакининг) каплида 20 фоиз ми
(БЖК 50-банд).

7б. Ходимларга узощ муддат касалликJIари

даволЕlIIишлари учун, корхона рахбарияти рухсати
микдорда моддий ёрлалл к}рсатилиши мумкин.
чора-тадбирларини ап{алга ошириш, шу жумладан

рохлик операцияларига, стационарда даволtlниши
цилгшI харtuкатлари коппаб берилиши мумrcш.

77. Итл вактидЕlн ташкари ишнинг бир кундаги
ярим Nисса микдорида, икки соатдаЕ ортик кисми учун
шароитлари ноцулай б}лган ишларда - хар бир соати

хак тУланади.

тариф коэф фициентлари, шIунинг-
чицкtш холда белгилаш тартиби

огишмай риоя цилинишм

Республикаси ПрезидентиЕинг "Иш
мицдорини ошириш т}грисида"ги

!з тариф сеткirларини }рнатиш

шартномасида ёки ички Nужжат-
|а шарт килиб к}рсатилган муддат-
б}лиши мумкин эмас. Ходимларга

танаффус билан икки кисмга

риоя этиJIишм, мехнатга хак т}лаш
биноан белгиланиши, иш хакидан

к}йилмаслиги устцtlн жамоатtIиJмк

кисмлари }ртасидаги мацбул

ловларни т}лаш муддати бузилган
тиборан то хакик.tтда хисоб-китоб

кун учун Узбекистон
лган кайта молиялаштириш став-

) билан биргат}ланишини давJIат ва

килинишига к}маклашилади

асосан (Масалан: ООРагбатланти-

мехнат кипишJIарини рагбатлан-
раккаблиги, бажараётган ишининг

ча ryруц tlъзоси сифатида хизмат
да эришган ютуклари, ижро

и инобатга олган холдаустаN,Iа хак

асослангаЕ фаркли холатлар-
бартараф этиш чораларини

ишловtIилар мехнатига хак т}лаш

рагбатлантирувIм т}ловлар
белгиланган тартибда амалга оши-

к}митаси раиси вазифасини
цащ т}ланадиган ходимнинг эса

ц}шимча цац т}лашни тавсия этиш

ёки сурункали касалликлардан
жаI\4оа шартЕомасида белгиланган

ходим учун согломлаштириш
томонидан ходимларнинг жар-

дори-дармон воситаларига сарф

риЕIIи икки соати учун капdида бир
икки хисса микдорида (мецнат

каN,Iида икки хисса мищдорида)



Жамоа шартномасидq касаба уюшмаси цiмитаси|билан келишувга к}ра иш берувчи

томонидан кабул цllлингtlн ички цужжzUтда, мехЕаг

учун кУшимча тУловларнинг юкорирок мицдорпари
иш вактидан ташкари иш

тутилиIIм мумкин.

, даь[ олиш вакти учун эса хац

натижасида ходим ващтинча

ХодимниНг хохишиГа к}ра иш вактиДан ташкаРи иШ учуЕ ошиРилган хак тУшшп Ур_

нига иш вактидаII ташцари ишшаб берилган вацтнинг мувофиц келадиган

ц}шимча даI\{ олиш вактини бериш билан компеIIсация мумкин. Бундай хоJIда иш

ващтидан ташкари иш yIyH бир хисса микдорида Nак
т}лаrнмаЙди (МК 262,мо да).

78. Дам олиш кунларидаги ёки ишланмайд,Iган кунларидаги иш учуЕ барча

).ходимларга икки хисса микдорида хак тУлшrади (МК 263

79. Тунги вацтдаги мохнат учун хац т}лаш бир

рилади (МК. 264-модда).
баравар микдорида аI\dалга оши-

80. Мехнат кодексининг 202-моддасига мувофищ Йш берувчи ва мехнат жаrrлоаси ман-

фаатпари й}лида вазифа.пар бажЕlилганда ходимлар""нг|Урrа:аиш xaKrr сак.тrаб. копинади.
81. Мехнатда майиб бiлгшrлик ёки касб ryфайли боцув,па вафот этганпиги

муносабати билан бир й}па бериладиган нафаканинг мiдмори жtlNIоа шартномасида, агар у
,y.rr**urn б}лса, иш борув.rrr ва касаба уюшмаси кУмlатаси }ртасидаги келишувга биношr

бЪлгиланади. Боцувwr 
"uфЬ, 

этгаЕпиги rчтуrrосабати билф бир й}ла бериладиган нафакаrrинг

микдори мархумЕинг }рiача йиллик иш хакиЕинг опти| бараваридан каNd б}лмаслиги керак

(МК 330-модда).
82. Иш берув.шr ишлаётган аёлларга цом

ловлар т}панишини каф олатлйди.
ва тугиш нафацалар б}йича т}-

83. Жамоа шартномасида, ички цужжатпардq шартномасида ходимларга иш

берув.rининг маблаглари цисобидЕtн ишдан б}шатиш
кафолатлар,белгилшrиши мумкин (МК 1 73 -модда).

84. Мехнат кодексиirинг 281-моддасfl биринчи

и т}лаш чогида кiшимча

Еzu}арда тутилган кафолатли

кiшимча т}ловпардан таIшкари иш берувчи хо Мехнат кодексида, конунчиликдq
жаNIоа шартномасида, ilIуЕингдек иш берувчи томо касаба уюшмаси цiмитаси билан

келишилган холда цабул циjмнадигаЕ иIIки Nужжат мецнат шЕ)тномасида белгиланган

бошка кафолатли кiпп.lмча т}ловларни аI\,Iалга ошириши *арт,
' 

85. Дгар кайта тайёрлаш ёки малака ошириш ихт1,Iёрий равишда аN,IаJIга оширилса, иш

берувчи кайтJ тайёрлашr ёки ,arraKa ошириш ващтида 
{олимнинг 

иш жойlli !у:ту:1?
сйаб цолади ва ходимнинг }ртача иш хац{ни саклаб ксiлиш масапаси Жalvloa шартЕомасида,

иш берувчи томонидаЕ *ч.uбч уюшмаси к}митаси билрн келишилгtlн хол5а кабул киjIина-

диган ички хужжатдаёхуд мехнат шартномаси тарафларфнинг келишувигак}рацал цилинад{.
(МК 370-модда).

86. Иш берув.пл ходимга мехнат кодексининг 28Р-молласи биринIм кисмида нuварда

тутилган хамда жап4оа шартномаси, шунингдек иш брпvвчи томонидulн касаба уюшмаси

ц}митаси билшr кеJмшилгЕlн Nолда rqабул килинаj,шган ички хужжатларда, мохнат

шартномасида белгиланган бошка кафолатли т}ловларн]i,I амалга ошириши yuр,,
87. Иш берувwr КуЙидаги холларда ходимга у"|анг }з мецrат мажбуриятларини ба-

жариши бипан боглик харажатларни компенсация цилити шарт:

- хизмат сафарларида бУлгшrда;
- сайёр ва кУw{б юриш хусусиятига эга

BElxTa усулида ишлiганда;
шунингдек дала шароитларида ёки

- иш берувчи билшr олд,Iндан кепишувга к}ра жойдаги ишга кiшб Утганда;
- иш берувчиниЕг й}лланмаси билшr касбий кайта тайёрлаш, мапака

ошириш ва стажировкадан }тганда;
- ишлаб чицариплаги бахтсиз ходиса ёки касб

мехнатга лаёкатсиз бУпиб колганда;
- ходим маяrбурий тиббий к}рикдан iггаrrлиги билан;

- иш берувчининг тапаббуси билан мехнаг

димни огохлаIIтириш муддати мутаносиб пул к
омасини бекор цилиш т}грисида хо-

носабати билан.

билан aпмаштирилиши му-



88. ТаIпкилотларда ходимлар мохнатпга хак тУ тtlшIкил этиш учуЕ асос сифатида

Ягона тариф соткасининг оширилган тариф ни белгилаш жапdоа шартно-

малари орцали ап{алга оширади (БЖК 42 банд).
89. Мехнатга хац т!лаrшнинг тариф тизимидан тизимларига }тишни тармоц

касаба уюшмаси Республика Кенгаши ёки унинг б}, билан олдиндан келишиб

олинишини хаI\dда ходимпарнинг энг мухим к}рсаткичлари (КРI)ни бацолашга

бошлангич касаба уюшмаси тtlшкилоти сайланма
таъминлайди (БЖК +4 банд).

и вакиллари жалб этилишини

90. Ташкилий-хукукий шаклидан катъий назар таIпкилотларда:
Вазирлар Махкаrласининг 20|9 йил 6 7 43 -сон карори билан тасдицIанIzшI

Ишларнинг айрим тохнологик турлари, ишлаб чи ваиктисодий фаолият турлари

б}йича ишtIипарЕинг тариф ставкаларини оширишнинг щ коэффициентларини щ}ллаш
тартиби ва уларнинг микдорлари т}грисидагй низом )

к}чма ва катнаш тусидаги ишлар учун белгиланадиган ходимлар касблари
ва лавозимлари р}йхати, шунингдек, устttil,Iалар иш берув.млар томоIIидан касаба

уюшмаси кiмитаси билан келишгЕlн хоJца
тилишини;

т}грисидаги низом ф}йхат ракап{и 3130, 201'9 ilтпл 23

б}йича тавсиялар бериш (БЖК 45-банд).
91. Тармок касаба уюшмаси томонидtlн ходим,

назарда тутилган бошка т}ловлар рагбатлантириш ту
жазонинг tlп{t}л килиш муддати ичида интизомий

ва жalvIoa шартномасида к}рса-

мехнат малака даражасини

тортилган ходимларга

Автомобиль траЕспорти хайдовtIилари мехнати хак тУпашнинг умумий шартлари
январь) талабларини татбик килиш

хамда мехнат шароитларини хисобга опгtшI цолда иш т}панилиши устидан, шунингдек,
ходимлар соЕи ва мехнатга хащ тУлilrr фондининг эЕг калл меъёрларини аниклаш тартиби
тiгрисидаги низом фiйхат ракап,rи 2173, 2010 йил декабрь) талаблари бажарилиши
юзасидан тизимли жамоатчиJIик нt}зорати олиб

92. Илгор халкаро тажриба асосида мехнатни ва уЕга хак тУлаш

сохасида мехнат нормалари ва цоидаларини ишлаб (БЖК 52-банд).

vI. мЕхнАт

93. Ходимлар мехнат вазифаrrарини мехнат
коидапарига риоя щилгаЕ Nолда бажаралилар,

94. Ишдаги ютукJIар учун ходимга нисбатаrr

м€шари ва ички мехIIат тартиби

антириш чоралари ц}лланилиши
мумкиЕ. Рагбатлантириш турлари, уларни к}ллаш жамоа келишувида, жЕlп{оа

т}грисидаги бошка хукукийшартЕомасида, ички мехнат тартиби коидалари хаIчlда

хужжатларда ва меNнат шартномасида беlгиланади (МК 299-модда).
Барча мехнат вазифаларини сидкидиJIдан сап{арirли натижчшарга эришган

|ар хчlL{да фахриЙ ёрлищ биланходимлар ташаккурЕома эълон кдлищ, ryrммалбахо
такдирлаш, муассаса тизимида турли номинациялар унвонлар бериш, давлат ва тармок
мукофотларига тавсиrI этиш оркЕlли рагбатлантирилад,I.
батлантириш усуллари жорий этилишIи мумкин.

Шунингдек жамоада номоддий раг-

Иш хаци, мукофотларо кiшимча т}ловлар, у ва мехнатга хак т}лаш тизимида
жумласига кирмайди. Интизомий

мехнатга цак тУлаш тизимида назарда тутилган и т}лаш т}грисидаги масаJIа

мукофотлаш хацидаги тегишли низомларда хЕrп кил
Интизомий жазонинг аi\{ztл килиш муддати ходимга нисбатан рагбатлшrтириш

чоралари, шу жумладан мехнатга хак т}лаrп тизимига ва мецнат натижаларига

асосланмаган мукофотлар хilп{ (байрамлар, шУ касб байрап{лари, юбилейлар му-
носабати билан ва цоказолар) к}ллшlилмайди (МК ).

95. Иш берувчи ходимлар орасида мехнат ва чикариш иIIтизомини мустах-
камлашга щаратилган тушунтириш ва ташкилии олиб бориш, жойларда низоларга

олиб келувчи вЕlзиятларнинг олдини олишга щаратилган и к}риб борали.
96. Ходимларни юбилей санаJIари, пенсиrI етганда ха.ildда мехнат сохасидаги

саN{арЕrли ишлари ва жаNIият олдидаги алоNида учуЕ давлат мукофотига тащдим

этилиши ёки иш берувчи томонидЕlн такдирлаш амалга ширилади.



Республикаси конун Nужжатларй ааосида х,Еш этилади.
98. Якка меNнат низолари 'ОУзбекистон касаба

l

ЧII. МЕХIIАТ НИЗОЛАРИНИ ХАЛ ЭТИШ

97. Тарафпар, ижтимоиЙ шериклик таплойилпаРф* ,u" олгzrн холда, тармоК ЖaJvIo_a

келиIIIувини бажарилишида юзага келган хар цандй низрларни олдини оч. чорапарини ку-

ришни }з зиммасига оладилар. Бацслашувлар }заро иlfrонч ва хурмат билан, Узбокистон

Федерацияси Кенгаши

Раёсатининr 12.01.2015 йилдагiZо-вв "с" сонrrи ва У Савдо-саноат палiIтасининг

15.01.2015 йилдаги 01-СП-сонли ц}шма карори билан клаJIган "Якка мехIIат низолари

комиссиялари фаолиятиtIи ташкил этиш юзасидЕlн

асосида к}риб Iмкилади.
" асосида ишлаб чицилгtlн низом

99. Мехнат конунчилиги бузилишига й}л ц}йгап шахслар томонидан конун

бузилишини бартараф эти.пшrагЕtн хоJIларда, суд мурожаат цилиrrrлан олдин,

ходимлар мехнат хукуцIарини химоя к}Iлиш масалЕrлари ижтимоий шериклим
ва }заро мулокоти асосида к}риб чикиJIиши т.Iшкил

1 00. Ташкилотпардаги касаба уюшмаси кiмитаси :

- мехнат ва касаба уюшмаларига таzUIJIуцJIи коЕуЕтлар талабларига иш берувчи ва унинг
вакили томонидан риоя этилаётгtlнлигини нtц}орат кипиб боради, аникJIанган каI\dчиликларЕи

бартараф этишбiйичатакдимномакиритади; 
l

- ходимларнинГ мехнаТ хукукJIарИни ц,IмоЯ цЙлиб, даъво аризапари бипан судга

мурожаат циладипар i
- ходимларнинг мурожаатларини к}риб ,пациб, jrлар юзасидilн конуЕларга мувофищ

тегишли жавоб бералилар;
- агар ходимни ЦltМОя киJIиш имконияти б}лсфа, бундан бiйин товласа, яъни иш

берувчининг ноконуний хатти харакатини кУллаб кувфтласа, унга интизомий чора кiриш
масапаси тогишли юцори касабауюшмаси оргtlнида MyxtKaI\,Ia киЛИНаДИ.

й}рикдан }тказиlш,r ва }китиши, мапакаси ошириJIиши
этади (МК 362-модда).

билимлари текширилишини ташкил

Ташкилотларнинг ходимлари, шу жумладан мецнатни мухофаза килиш-
нинг давлат бошцарувини аNdалга оширувчи органлар ушбу ходимлар ва рацбар-

ва муддttтларда мехнатниларнинг касби хаNIда иш тJрлари учун бслгилангшr
мухофаза килиш бiйича }киlилишIи, й}л-й}рик оJIипIи, б[,Iлимларининг текширувидан iгкази-
лиши шарт.

олмztган ва билимлари текширувдаII iгказилмаган
лtlштиришга хакJIи.

103. Мехнат шароити ноцулай ишларда бшrл

иш берувшI иrплан чет-

лгttн ходимлар белгипЕtЕгчtн Mtlxcyc

кийим-бош, махсус пойабзал ва бошка шахсий химоя ва гигиеЕа воситалари билан бепул
воситаларнинг нормалари, таъминоттаъминпанади. Бундй ишларнинг р}йхати, берилади

тартиби ва шартлари жамоа келишувларида, жамоа
нормативларга мувофиц белгиланади.

конунtIиликда белгиланган

104. Ишга янги кираётган барча ходимлар, нингдек бошка ишга }тказилаётган
ходимлар учуЕ иш берув.пr мехнатни мухофаза б}йича й}л-й}рик беришни аI\dалга

усуплари хамда ишлаб тмцаришдагиошириши, ишларни бажаришнинг хавфсиз усrryблари
бахтсиз ходисалардан жабрланганларга ёрдам ку оид }цувни ташкил этиши шарт.

Юкори хавфга эга б}лган ипrлаб чицаришга ёки танлов талаб этиладиган ишга

кирувIIи ходимлар учун ишни хавфсиз услтублар ва усу ар билан бажариш б}йича дастлабки
тайёргарлик, касб бliIпча бир ой дЕшомида мохнатЕи ц.Iлишга доир Укув }тказилиб,



имтицон топширилади ва кейинчалик мехIIатни

рий даврий аттестация }тказилади.

килиш масаJIчrлари б}йича мажбу-

105. Мехнатни мухофаза цилиш т}грисидаги хужжатлари талабларидан

киJIиш б}йича тадбирларникелиб чиIк{lн холдаиш берувчилар томонидан мехнатни
доимий моJIиялЕtштириш ишлари олиб борилали (БЖК

106. Иш }ринларининг IIвтоматJIаштирилиши, жараёнида сунъий интеллектдан

фойдаланиш натижасида иш }ринлари йiщотилиши янги иш }ринларини хавфсиз
к}риб борилади (БЖК 80-банд).мецнат шароитларини яратгаЕ холдаташкил этиш

107. Тарафлар касаба уюшмалари тизимида хавфсизлиги ва гигиеIIаси бiйича
ЖаIчlОаТЧИЛИК НаЗОРаТИНИ ТаШКИЛ ЭТИШ ЮЗаСИДаН

чораларини к}риб боралилар.
к}рик-танловини ташкил этиш

108. Ходимларининг сони эJIлик нафар ва ортик б}лган хар бир ташкилотда
таъминлtlш, уларнинг бажарилиши
мухофаза килиш хизмати тчlшкип

мехнатни мухофаза цилиш талабларига риоя этили

устидан нЕlзоратни аN,lалга ошириш максадида мехнатн
этилади ёки мехнатни мухофаза килиш б}йича тегишли эга б}лган мутахассис
лавозимини жорий этади. Элликта ва ундЕlн ортиц воситаси мавжуд б}лган тЕtшки-

лотда йУл харакати хавфсизлиги хизмати хаN4 тЕ}шкил

б}йича мутахассис лавозими жорий этилади.
ёки й}л харакати хавфсизлиги

109. Мехнат мухофазаси б}йича сайланган инг }ципrини улар сайлангаrrдан
с}нг бир ой ичида касаба уюшма кiмитаси иштирокида килади.

110. Мецнат мухофазаси бiйича вакил этилган шахсга }з зиммасига юкJIатилган

вазифаларни бажариши учун хар хафтада каN{ида икки
иш жойи (лавозими) бiйича }ртача ойпик иш хакини
яхшилаш борасида жонбозшак к}рсатган вакилларни

иш вакт Фкратади ва бу вакт учун
цолади. Мехнат шароитларини

ва моддий жихатдан рагбат-
пантиради хаJuда хар чорак якунига к}ра мукофотлайли.

11l,. Ишлаб чикарипцаги бахтсиз ходисЕIлар ва }з мецнат вазифаларини
бажариши билан боглик хопда соглигининг бошцача шикастланиши, шунингдек касб

касалликлари белгиланган тартибда текIпирилиши Nисобга олинишини тttъминл аiтдц.

112. Тарафлар ходимларнинг мецIаг бажариш билшl боглиц цолда
еки бошка хил шикастла-
пайдо б}лиш сабабларини бартараф этиш

ншоратини тизимли олиб

113. "Мехнатни мухофаза килиш т}грисида"ги ннинг 33-моддасига мувофик, иш
берув.пл ходимниЕг }з мецнат вазифа.парини бажариши билшr боглик холда майиб б}ЛИШИ,

касб касаЛлигига чалиниши ёки соглигининг бошкача т[рзда шикастланиши ryфайли унинг
хаёти ва соглигига }зи етказftlн зарарнинг }рнини цонун белгилаrrган тартибда т}лиц

NЕDкмда коплапти шарт.
114. Жамият касб касалликJIари рiйхатини

уюшмаси билан келишиш;
тегишJIи тармоц касаба

- ташкипот рахбарлари ва бошца мансаб шахслардан мехнат шароитлари

ва хавфсизпиги, шунингдек, ишлаб Iмкариш билан
касапJIиклари т}трисида т}пиц ахборот одиниши;

барча бахтсиз ходисtшар ва касб

- ишлаб чикариIrтла мехнат хавфсизлиги ва таrrабларининг бузилиши
ва бахтсиз ходисапарни яширганликда айбдор
вtколатли оргаЕларга мурожаат цилиниши;

жавобгарликка тортиш т}грисида

- мехЕат хавфсизлиги ва гигиенаси б}йича и вакилларни сайпаш, Ущитиш
ва уларнинг малакасини доимий равишда ошириб ха}dда жаNdоа шартномчrпари

ва келишувларини улар }з фаолиятини саlvrарiши

яратиш мажбурияти киритиJIиIIIи таъминланад,I.
ошириши учун кулай шароитларни

115. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси бiйича жихатдан тартибга солиш соха-

сидаги норматив хужжатлар ва норматив-хукукий ларни кайта к}риб чикиш цамда

упарни халкаро стандартпарга мувофиц ишпаб чикиш вР жорий этиш дастУриЕи ТаСДИКПаШ,

жарохатланиши, касб касалjIикJIарига чапиниши
нишларини оJцини оJIиш, шунингдек, уларнинг
ипшарини tll\{алга оширишга эътибор каратади .

борали (БЖК 82-банд).
ва



11б. Хар йили 28 апрель "Бутунжацон мохнатЕи ш,Iлиш куни"га багишлаб
ташкиллaштириш (БЖК 89-

б}ладиган ходимларга цафтасига }ттиз оJпи соатдан иш вактининг киск,ар-

тирилган дазомийrмги белгипанади. Бундай ишпар ва уларни бажарипlлаги иш

вактиниЕГ аник, давоМийлиги жамоа шартномапарида иш вtIи томоЕидан касаба уюш-маси

к}митаси билан келипIилган холда иш }ринларини
жарохат етквиш хавфи юзасидчlн аттестациядшI

модда).

шароитлар рт ва асбоб-уску-нанинг
асосида белгилаrrади (МК 477-

IX. ИЖТИМОИЙ КАФОЛАТЛАР, иЙ химоя

120. Ходпrллар хамда уларнинг оила аъзоларини химоя килиш, птуrrосиб цает

уryЕ Me$IaT ц.IJIиШ шарт-шароитларини ярап,rб бериш Тарафлар }з зишплаларига

117. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси

жЕlluоат фикрини шакJшантириш б}йича оммавий

тириш ишларини олиб бориш (БЖК 86-банд).

118. Тарафлар 2030 йилгача б}лган даврда
максад ва вазифаларЕи аI\,IаJIга ошириш ишларида ишти

етишда соглом ва хавфсиз мехнат шароитлари
ижросини таъминлайдилар (БЖК g 1-банд).

119. Мецнат жараёнида зарарли ва хавфли ишлаб

т}лаrп учун ёш ходимларга фоизсиз ссудалар бериш (,

LzS. Ходимлар ва уларницг оила аъзоларини (с

согломлaштириш хаI\{да даI\{ оJIиши уч,н иу,

нг Myx}IM }рин ryтиши хакида
оркапи кеIIг туIшуЕ-воситtшари

ривожIItlниш соцасидаги миллий
этиш, муносиб мехнат максадига
:и учун тизимли чора-тадбирлар

омиллари тrьсирига дучор

захирасида хизматни,Уташга хак
121-банд).

турмуш }ртоги ва фарзандпари)

куйидаги мажбуриягларни оладIJIар, _ . л_,^
- Узбекистон Рьсггуб**u.й ахолисини ихсгимои{ химоя ryrлиш Стратегиясида белги-

ланган вазифа.пар }з вактЙла ва т}лиц бажарилишини нфораrга оJIиШ (БжК 95-банд);

- х}жа-пик хисобидагrI ташкилотларда узок ,

килиш, уй-жой курилиши, шуЕингдек сафарбарлик

- УзбЪкистон Республикаси Президентининг "Ке$сапар ва Еогиронларни давлат томо-
l-

нидtш ц}плаб_кувватпаш тизимини янада такомиллаштфишга доир кiши""u::р:;т99_1t:tt

,оrйu"*,'.Узбек'истон - 20з0" сrраr]..*""ч:луg:"_"птиришга оид .Щав-

о* дu.rуРлари бажарилишига хар томонлама кiмаклаш{липар _(БЖК 
97-банд),

121. Жаrrлоа шартномасида ёки мехнат шартноrr{асида белгилttнадигаЕ.мехнат шарт-

иш вакти ва даI\,I олиш "т" пежими,lу]111 Y:i::]
таътиJIиЕинг давомийш,Iги конунtмликда белгилангани$аrr каl,r б}лиши хаN,lда бошка ходим-

ларга нисбатшr Еогиронлиги б}лган шахсларнинг холфини ёмонлаштириши ёки уларнинг

хукущарини чекJIаши мумкин эмас (МК 425-модда).

бола.тп.t оипапарга, уруш "un,r.x"u, 
фахрийларига модди4 ёрд* к}рсатиб бориш масалurларига

эътибор карЕпrилади (БЖК 99-банд). 
l

tZЗ. Оавкулодда холатлар юзага келганда ходимfар учун Халкаро мехнат ташкилоти_

нинг 'отинIIJIикни ва карши Nаракат сЕrлохиятини таъми[rлатп максадида бандлик ва муносиб

мехнат т}грисида''ги 205-сонли тавсияси асосида ижтип{оий химоя чорzшари к}рилади.

124. Жамоа шартномаJIарида аёrrлар ва ёшларга {мтиёзлар бериш, упар учун маънавий

ва моддий ц}ллаб-кувватлЕtш чораJIариЕи ц}ллаrп ни назардатутиш, шу жумладfiI:

- х}жалик хисобидаги тttшкилотларда хом

узайтириш;

ва тугиш таътиллари кунини

- ёш болали аёлларга моддий ёрлаtи к}рсатиш ва иш вактини }рнатиш;
- хотин-ц,Iзларнинг жисмоний фаоллпtгини учун зарур шарт-шароитлар яра-

- хотин-кизлар учун саёцатларини ташкил этиб риш;
фойдалтlаниладиган товарлар харид

уларfiиIIг иш жойидаги бошлангич

ta, улар томоЕидан т!лшrган касаба
касаба уюшмаси кiмиталари бералиган буюртпла



уюшмЕIлари аъзолик бада.пларидtlн тушгаЕ маблаглар ва солик т}ловлардан ажрат-

мапарнинг согломлаштиришга й}налтирилган мицдори мувофиц рtlвишда ажратиш.

Панdелtuя ва боtпца zлобалt хавф-хаmарлар ю lq,MJl u кас uIл ллкп ар mу ф а йл u

ilсораЙ цчJ.uнzан каранmuн чоралара daBpaDo бершuduzан шwmuёз ва

кафолаmлар

Иш берувчиJIар Узбекистон Республикаси нтининг 2020 йпл 19 мартдаги

"Коронавирус паЕдемиrIси ва глобал инкироз холатлари г иктисод{й тармоцларга салбий

таъсирини юмшатиш бiйича биринчи навбатдаги чора ирлари т}грисида"ги ПФ-5969-

сонJIи Фармони ижросини тiБминлаш мацсадида }з зиммасига оладилар:

- караЕтинга оид чоралар амuш килиши Иш берувчи ходимларни, айницса

цомиладор аёллар, кексz}лар, имконияти чекJIангаЕ ха
шахсларни, уларнинг розиjIиги билан, масофадан туриб

сурункали касалликка чалиЕган

усуJIига, кулай иш графигига

ёки уйдан туриб ишпашга }тказади;
- масофавий иш усуJIида, моспаIпувчаfl иш ёки уйда ишIлашга }тиш

хукущидан биринчи навбатда х,омиладор аёллар, , имкоЕияти чекJIаЕган шахслар ва

сурункали касапликJIарга чалиЕган ходимлар фойдалана
- ходимЕинг хохишига к}ра ва Иш берувчининг

,

розиJIиги билан ходим вацтинчttпик

уйда ишлаrпи учун уй мешrати шаротига }тказилиши
- масофавий иrпла ишповtIи ходим иш вацтини }з хоцишига к}ра таксимланишиЕи

хисобга олган холда, у томонидаrr бажарилган ишлар бир баразар мицдордамехнат Nащи

т}ланади. Бунда ходимга нисбатан иш вацтидан ташкари , даNd олиш ва байрам кунпаридаги

иш, шунингдек тунги вактдЕги иш учуЕ мехЕатга хак d шартлари к}л-ланилм айдп;

- ходим мазофавий ишга, уйда ишлашга ёки иш графигига }тказилганда

унинг таътиллЕ) жадвчrлига пrувофиrq мехIIат таътиJIи,

нафаца олиш цаJчIда конуЕ хужжатларида ва жап{оа

мехнатга лаёкатсизлик б}йича
нzLзарда тутилгtlн бошца

касаллангa}нда, I4lл берувчи унга
ёрлам к}рсатади;

- пандемия шароитида ходимнинг оила касалланиб, даволанаётганларга

Иш берувчи томонидаII бир марталик моддий ёрлаlчr

х. мАдАниЙ_мАъриФиЙ ишлАр, ТАРБИrI ВА СПОРТНИ
ОММАЛАШТИРИШ, ИЧКИ РИВОЖЛАНТИРИШ,

МЕЦIАТКАШЛАР ВА УЛАРНИНГ АЪЗОЛАРИНИ
сог

126. Жамиятга аъзо корхона ва иш берувтIилари касаба уюшма
яхшилаш учун цуйидагиларни }зорганлари бипаrr хап{корликда мадаrrий-маърифий

зиммаларига оладилар:
- иш берУвIIилаР "Маънавият ва маърифат" хонiасини (бурчагини) ташкил этиб, уни

Узбекисто" пu"uбu yto**u." Федерациясининг ва Р_есфблика Маънавият ва маърифат мар-

кази тавсияпари u.оЬ"дu жицозлаб, Узбекисrн Ресrчбли[сасининг б:р"".у 
*"а 

аI\{аЛДЕги Прези-

дентлари асарлари' Мустакиллик йи.пларида чоп этилгф ижтимоий-сиёсий адабиётлар хаJvrда

плакатлар, стендлар ва техник воситЕrпар билаrr таъминllЕlш;

- Д*пu' дастурларини бажариш борасила мехн[ткlшлар ва ёшлар }ртасида таникrм

фан, адабиет ва саrrъЬт фоблари, адабиётшунослар, иlлаб ч"пuр"-_т]:9ларихи.жалб этган
-оодuluр_*"пплu".удЙ,*фrп" 

ва кизикарли учрашувлар ташкig 
"j"б 

бориш;

- хар йили Навр}з ва Мустаrqlллlмк бЙраlrллuр" Ьрu6*rла Узбекистон Ресгryбrп,Iкаси

вазирлар йuхкu*u"" фармойшм асосида iгказилашлган хайрия хilшарларида иIптирок этиIflни

тtьминлаш.
127. Буryнги кунда ап,IаJIга оширилаётгаrr лавлdд сиёсатининг устувор йунали:чlр_:,

кенг к}лаtчtдаги ислох,отлар мохиrIти, цабул к}Iлингllн кокун хужжатлари ва давлат дастур-

JIариниflг ахами;IтиIIи мехнаткашларга атрофлича тучнтириш максадида "Маърифат coEtT-

лари"ни }тказиб бориш.



128. Мопиявий имкониятдан келиб чиккан холда
ходимларЕи " Янги йил'о томошалари учун чипталар

l29. Ходимлар ва уларЕинг оила аъзолФини
согломпаштириш учун иш берувчилар корхона ва

ларидЕIн келиб чиккан хоJIда й}лланмаrrарни бепуп цил
130. ХодимларниЕг фарзандлари учун болалар

JIанмаларни иш берув[Iилар хисобидан молиявий и

килиб беради.

чикаришларини ташкил этиш мащсадида маънавий-
тадбирлари цаrrлкорликда }тказилади (БжК 1 06-банд).

шахсларнинг мz}ъJIум мIшдорини касаба уюшмалари
лчlIптириш аI\лапга оширипад{ (БЖК l 1 1 -банд).

136. Iпп берув,пллар ходIп{JIар ва уларнинг оила

Дlриш ва соглоNIпIшIмршшпарини NtlN{да "Узбекистон

ёпцан 13 ёшгача фарзанди б}лгатt

таъминл€lш.
ва дам олиш масканларида

молиявий имконият-ларнинг
берали.

лаштириш оромгохJIарига й}л-
келиб чиккан цолда бепул

ий, мадаrrий-оммавий ва спорт

шугулланишшари учун етарли

саёхат кил!'О дастури доира-

Федерацияси томонидан
касаба уюшмалари богларини

, таIпкил этиш мащсад4да беши-
t 15-банд).

жzlN,Iоzrпари }1rтасида'ОЭкологик фаол

рагбатлантириб бориш (БЖК -117

КАФОЛАТЛАР

цуйидагилар назарда тутилишини

имкониятпарни таъминлаш мажбури-
нг ваколатли шахси зиммасига

хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг

131. Ходимлар ва уларнинг оила аъзолФини фойдали цамда мil}мунJIи хордиц

132. Ходrrмларга жисмоний тарбия ва спорт
иш берувчи Nисобиданшароитлар яратиб берилади, турли спорт секциялари ва

ни жорий этилади хаJчIдажалб этилади, мехнат жамошарида ходимлар
жисмониЙ тарбиЯ жаN,Iо.rпарИ фаолиятИ й}лга кУЙилади 109-банд).

133. Жамоа шартномаси ва мазкур кеJIишувда тутилгЕtн мадшrий-маърифий ишпар,

жисмоний тарбия ва спортни оммtlлilштириш, иtIки ту ривожJIЕlнтириш, мец{аткашлар ва

уларнинг оила Еьзоларини согломлаIптириш ха},Iда

бидшr маблаглар ажратиш (Б)IG( 110-бшд).
максадIар r{уЕ иш берув,шлар NLlсо-

134. Хар foi.Tм шrrлоВтМ KtlI\л таъмиЕпангаII ва болали оилапар аъзолари, Чернобил

Аэслцаги фалокатни бартараф этиш шшпфокtIилари, жангчилар, ипшlаётгшr

моцIат фахрийлари ва ногиронJIиIи б}лrгш шztхслар Ватшт оJцида хизматлари мaвжуд
санаторийларла бегryл соглом-

135. Ёз мавсумида болшарнинг бола-тlар оромгоцIарида дам OJIиIIIи ва

соглоNIпашrгириJIиIIмни таIпкип этиIIга каратиjIган
борилад.r (БЖК 1 1 2-банд).

чора-тадбирларни аIuаJIга оrшириб

хф Йиrпr мадашЙ дап{ ол-

"идu.И 
саёцатларИ у{ун шароит цр{хтад,Iлар (БЖК 114_t

137. Тоrrrкекг шахрида Узбекистон касаба

ва вилоятлФ марказларIца тармок касаба уюшмшари
таIпкип этиш. {ар бир ryryдда касаба уюшмалари
лtш{гiш тартибла ер майдонларини ажратиишига эришиш

138. Корхона ва тilпкилотлардаги касаба

касаба уюrпмаси жамоаси" тtlIIпови Угказиш ва

банд).

xr. лЁл"ltдр вА ЁшлАр уttшI

139. Жшлоа шартномЕrлари

таъминлzlш:
- хотин-кизпар ва эркак.тIар учун тенг хукук

ятларини ташкилотларнинг ва упар таркибий
юклатиш;

- ишга цафл ципиш ва хизмат б}йича

хукук хаN{да имкониятларни яратиш;
нотенгпикка й}л к}ймаслик (БЖК- хотин-ц,Iзлар ва эркакпар мехнатига хак тУ

120-банд).
140. Иш берувчи:
- тиббиЙ хуJIосага мувофиц хомиладор аёлларга ёки нощулай ишлаб чикариш

омиJIлари таъсирид.lн цоли б}лгаlr иш }ринлари
- хомиладор аёлларни тиббий к}рикдан }тишла

лаЁгчш холда ишдан озод этиш (агар мазкур к}рикни
учуЕ, уларнинг }ртача иш хаци сак-

шдан ташщари вактда }тказиш имко-

нияти б}пмаса) мажбуриятини }з зиммасига опади,
tDкрt}JIмаган хопда }киб, Уцув режа-141. Таъпим муассасапарида ишлаб

сини бажараётгшr ходимлар (аёллар, ёшлар)га Ресгryблr,rкаси МежIат кодексида



белгиланган имтиёзларга к}шимча тарзда, ишни таълим билан щ}шиб олиб бориш учуЕ зарур

б}пган кундалик иш вактиЕинг бошданиши Ва TaI\,IoM

}1rнатилиши кафолатланади.

лишиЕинг ходимга макбуJI вакти

142. Мехнат шартномаси б}йича итrцан холда таълим ташкилотларида

тахсил олиб, }кув режасини бажараётган ходимJIарга иш жойи б}йича }ртача иш Nаци

сацIангЕtн холда Укув таътиJIи, цисцартирr:JIгаЕ иш и хаIvIда жамоа шартномасида

белгилангап }зга кафолатлар берилади (МК 383-модда).

143. Олий, Урта мЕшсус ва профессионал ташкилотларида кетIки ёки сиртщl,t

таълим шакли б}йича }киётган ходимларга сессияларида иштирок этгаII

давр учуЕ Мехнат кодекси 385-моддаси биринчи назарда тутилгаЕига нисбатан 3 иш

куЕидан иборат кiшимча равиIIтда }цув таътиллари бе мумкин.
144. Жамоа шартномtшари ва кеjIиIIryвларида ва ёпшарга rлчrмёзлар бериш, улар

yIyE маънавш1 ва моддлй к}ллаб-ryвватлаш чорапарини

шry )Iqrмладан:

масarпаJIарини назарда тутиш,

- хомиладорJIик ватугиш таътиJIлари кунини
- болашr аёшtаргамоддrй ёрдаlrл к}рсатиш ва иш ваIqтини }рнашш;
- таъJIим муассасапари бимрувtIиларига MexEIaT сохасида к}шимча им-

тиёзлар }рнашш;

- узок муддат фойдалаrrиладрган товарлар харид , уй-жой куриJIиши, шунингдек

сафарбарштк чащрIруви зtlхирасида хизматни Утапга хак тУлшп учун ёш ходIмларга фоизсиз

ссудапар бершlt.
145. Мещат жапdоапарIцtлги геIцер ayдIT

билан бирга.lпакда хотин-ц,Iзларга fiIада ryлй
чораларни белпLJгlаттт (БЖК 1 23 -бшц).

IvryNoKaMa ц{JIиб, иш берув,ш,Iлар

яратиш бiйича амаrпrй

L46. Касаба уюшмалари б}йича тегиIIIJIи соха ва гендер тенгJIикни таъмин-

л€lш холtхтини тахJIил к}шппII ва геIцер тенгJIикни

ипшаб тпrкиш ФЖК t25-бшц).
бiйича мЕшзиJIJм стратегияларни

ХII. КАСАБА УЮШМА ЩУМИТАСИ ВА КАС. УЮШМА ФАОЛЛАРИНИНГ
ХУЦУЩЛАРИ КАФОЛАТ ТАЪМИНЛАШ

147. Касаба уюшма кiмитасига сайлшrган ишдан озод этилгчlн ходимлар,

холда мехнат жаN{оаси аъзоларикорхона, ташкилотда доимий ишловIIи ходимлар билан

хисобланади.
148. Иш берувчи касаба уюшмалари ва уларн сайлаб к}йиладиган органларининг

хукук ва мапфаатларини ту.'Iик эътироф этган холда,

ц}ллаб-кувватлйди ва шлалий ёрлаrrл к}рсатади.
фаолиятини хар томонлаI\dа

149. Касаба уюшмаси ва Жамиягнинг щонуttий риоя этиш, уларнинг щонунчи-

JIик ryжжатлар}ца беrгилаб кiiшлrган тарттrбда

ц,IJIишга йУл кУrшпrлйди.

ва .фаолият юритишига т}сщинлпак

150. Иш берувчи касаба уюшма кiмиталарига аN4апга оширишлари учун
корхона Nисобидшr хона, уяли алока воситалари,
транспорт воситалари билан бетryл таъминлйди.

гшr асбоб-ускуна, инвентарь ха]\{да

151. Касаба уюшма органларига сайланган ва чицариш фаолиятидан озод этил-

- хотин-кизларнинг жисмоний фаоллигини ошм
- хотиЕ-цизлар учун саёцатларини ташкил этиб

мецIат

учун зарур шароитлар яратиш;

узлуксиз иш стажи саклаб щолина-гЕtII ходимларга тармощдаги ва Ma:lкyp корхонадаги уму
ди.

152. Жамият тизимидаги корхона, ташкилот ва ассасчrларнинг О'Ишонч" ва "Ишонч-
килинипмда касаба уюшмасига к}-

,Щоверие" газеталарига хаN,Iда 
О'Ватан" журналига

макJIzlшади.
153. Иш берувчилар асосий ишдаIl озод холда корхона касаба уюшмаси ц}-

митаси раиси лавозимига, цiмита аъзолигига сайлалrган мларнинг юцори касаба уюшмаси
ташкилотJIари томоЕидаII тtllпкил этилаётган iцувлар, маданий-марифий ва спорт йiна_тtи-

шидЕги тадбирпарда иштирок этишлари билаrr богпик ка муддатли (бир хафтагача) хизмат



сафари харажатларини (бориш ва кепиш, сутк.шик
корхоЕа хисобидан коплаш мажбуриятини олади.

мехмонхонада яшаш ва х.к)

дttвомида ш{ал килади. Шу вакт дчlвомида унга к}шим,|а ва }згартириIш киритишга тараф-

ларнинг келишуви асосида йУл кУйилади (МК 89-мошlа). Тарафлар мулкдор аJIмашганда,

кайта ташкил этипганда, номи }згарганда Келишув }з ýчини са-к.тlаб колади,

155. Жамоа кепишувининг ап,lап кипиши вакиJIлаflи ушбу келишувни тузган ходимлар

ва иш берув.rиларга нисбатаЯ татбик этилади (МК 90-мофа). .. ?

XIII. КЕЛИШУВНИНГ АМАЛ УНИ АМАЛГА ОШИРИШ
МЕХАНИЗМИ ВА БАЖАРИЛИШИ УЧУН ТАР НИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ

154. Келишув тарафлар томонидан имзоланган|ан сiнг кучга киради ва уч йил

rj6. Тарафлар Mr13KYp келишуВниIIг Еtlut}л ,q"n"rrl- дЬр"дu rgrйидагиларЕи зарУР деб

хисобпйдилар:
а) ижтшлоий-мехнат муносабатларининг энг фхим масtшалари юзасидан Тараф-

ларнинг манфаатларига таалJIукJIи карорJIар цабул цилиriтлан олд{н }заро маслахатлашувлар

}тказиш;' 
б) цар йили камида бир марта ушбу келиIIryв бажdрилишининг бориши ва якунларини

.уцо*uru килиб бориш;
в) ушбv келишув бажарилишrи таъминпаниб борй,лаётган такдирдо, иш ташлаш аN,tztл-

ларидан воз кечиш.
157. Ушбу келишув 'оЖамият" ва Республика

с}нг, УзбекистоЕ Республикаси Каплбагалликни киск€
157. Ушбу келишув 'оЖамият" ва Республика Кфнгаrrти Уртасида имзоланган кундаЕ

'збекистон Республикаси Камбагалликни кискарфиш ва бандлик ваi}ирпигига билди-
iйхатидан }тказlш учун 14 кунлик }УДлат ичидчакдим этилади.

158. Келишуu У.6е*""rон Республикаси Камбфалликни щискартириш ва бандпикриш р}йхатидан }тказчп учун 14 кунлик муддат,:удu,

вазирлигига билдириш р}йхатидаrr }тказилгЕlIIидzш с}irг икки хафта муYа: 1тlида унйн]
нусхасини тизимдаги барча ташкилотларга жаN{оа

юборилади.

тузишда фойдаланиш учун

159. Мазкур "Келиlпув" уч Еусхада
Кенгашига. ха.мда Узбекистон Ресгryбликаси

б}либ, О'Жамият"га, Республика
кискартириш ва бандлшк

ва:}ирлигига бир нусхадан берилади.
160. Тарафлар }ртасида тузилгчlн

нилади.
"Келишц/в", факат хизмат дсiирасида фойда-па-



Комиссия }з фаолиятини жttплоатчилик асосида

доимий фаолият к}рсатувчи ижтимоий шериклик
2. Комиссия куйидаirа мацсадларда ташIкил

ищтисодий ва ижтимоий мшфаатлариЕи Nимоя килиш
уюшмаси (кейинги }ринларда Томонлар деб аталади)

Ижтимоий-мецнат масал бiйича
икки томонлама комиссияси сидаги

низом

I БОБ. УМУМИЙ ЦО

1. Ушбу Низом ижтшлOий-мецнат масалалари

фаолиятини ап{алга ошириш тартибини белгклйди.

Узбекuсmон Карлар эюамuяrпu-

_L сонлч цо-d" 
-Та"Z"*ri

Таdбuркорлuк, бtlзнес ва хuзмаm

фрсаrпuш соцаJlарu хоdutпларu

касаба уюшrйqсu Республuка
Кенzашu Иuсроuя фмumасuнuнz
2026 йttп 27 февралdа?u 2-]5 "с"
сонлu.tррорuzа 3 uлова

икки томонлама комиссияси

га оширувIIи ва мехIIат соNасида

хисобланади.

хаN{корликни ЕlNlЕшга ошириш;

холда аI\dч}лга оширади.

сининг
ВА ХУКУЦЛАРИ

б}йича маслахатлаIIIувлар

ижросини нtlзорат килиш орщt}ли

асосида тартибга солишга кiмакла-

ик куйидаги функцияларни амtIлга

- ижтимоий-иктисодий сиёсатни амаJIга ошириш ходимларниЕг мец,нат хукуцларини,
иш берувчилар ватармоц касаба

- Тармоц жамоа келишувларни тузиц хамда у ижросиЕи HzE}opaT цилиш оркztли

ижтимоий-мецнат муносабатларини жtll\,Ioa шартнома тартибга солишга кiмаклшпиш;

- Халкаро мецftrт ташкилотининг (кейинги }рин
жап4оа музокараларига кiмаклашиш т}грисидtги конвон

ХМТ деб аталади) 1981 йилги

бшrдлик шароитларини аницIаш, иш берув,ш ва
(154-сон) мувофиц мехнат ва

}ртасидаги муносабатпарни

тартибга сопиш бiйича жаплоа музокараларига к
3. Икки томонлtlп{а комиссия таркибига У

Кенгаши вtlкиллари киритилади. _
4. Комиссия }з фаолlлягида Узбекистон

Карлар жчlп{ияти хtll\dда Узбекистон
Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат к}рсатиш сохалари касаба уюшмаси Республика

Конституциясига, бошка конун

цужжатJIарига, ХМТ конвенцияпари ва тавсияларига ушбу Низомга аN4ал киJIади цаIuда
збекистон Республикаси (онунида}з фаолиятини'ОИя(тимоий шерикJIик т}грисида"ги

белгиланган ижтимоий шериклик принципларига риоя

Ш БОБ. ИККИ ТОМОНЛАМА
ВАЗИФАЛАРИ, Ф

манфаатларини химоя килишгц ахоли турмуш
иктисодий сиёсатни zlп{апга оширишни таъминлаш

}тказиш ва томонлар позицияларини кеJIишиш;

амалий хаN{корлигини тzrъминлаш;
- Тармоц жilN,Iоа келишувларини тузиш ва

ижтимоий-мехнат муносабатлариЕи жЕlIиоа шартнома
шиш;

6. Комиссия }зига юкJIанг€шI вазифа_тrарга

оширади:

- позициялар, цукуклар ва мапфаатларни }заро олиш асосида томонларнинг

|) хоёuмлар ва ulol берувчtlпарнuн? л,rецналп uцtпuсоduй ва uсюmuмоuй



Jйанфаапulарuнu цufurоя цuлlJulzа, уларнч mурJчrуu,t аоро*[,uнч outupuulza крраmuлъан uilсmu-

моuй-uljrпuiоduй сuёсаmнu ctwculza оuлuрuufнu mаъмuнj|аха ]чrассtлаларu б!йuча маслацаrп-

'""*'-"|'rii;;;;";tшари 
й.u."дu* *uiочх*оашувла!, шу жУмладЕlII МеХЕаТГа NаК Т}ЛаШ

б}йича энг KaI\,I ойлиК иш хаци ва тариф сеткаJIФини беJдгипаш юзасидаII маслахатдапIувпар

}тказиш;
- давпат ижтимоий дастурларини амалга к}маклашиш;

2) mарлtоlj э{самоа келuurувларнu mузша ва ун uuсросuнu нсrrораm ryшшur орlýлл,u

uJюmшмоuй-л,tецнаm муносабаmларuнu Jlсаtчtоа,

Jйаклаuluuf соцасudа:
- Келишryвларни бажариш чогида юзtга

сига к}ра к}риб чикади;

асосudа mарmuбеа солuшеа к!-

масапаJIарни Томонлар ташаббу-

- мехнатни химоя киJIиш ва хавфсизлигини
тиrrrла иштирок этади;

7. Тармок комиссияси }зига юклангЕlн

хукуцIарга эга:
- Тармоц муассасалари ва ташкилотларида

бажарипиши, муассаса ва ташкипотларнинг ижтимои

*оий шер"кпикни такомиллаштириш б}йича олиб бор

тартибда ахборот олиш;
- иш борувчилар ва касаба уюlшлалари

муносабатлЕ) масалапари б}йича маърузсlларини (ахбс

- жап{о€ший музокарЕшар ва ижтимоий-мехнат
битимпарни тайёрпаш, ушбу битимларни чlN,Iалга о

муносабатларини тартибга сопиш б}йича комиссиялар

8. Комиссия таркибига хар бир томондfiI цаJI

вакил (тенглик принципи асосида) киради.
9. Хар бир томон комиссиялари вЕжиллари }з.
Комиссиянинг аъзолари бошца ишга }тган

ШНиНГ СаI\ЛаРаЛИ ТиЗИМИЕИ ЯРа-

zllиалга ошириш учун куйидаги

ва жамоа шартномаларининг
холати, шунингдек, ижти-

ишлар т}грисида белгилшrгшr

шzжсларининг ижтимоий,мехнат

) эшитиш;
тартибга соладиган

жараёнида ижтимоий-мехнат
х,аN4корлик щилиш;

куЕ тартиби т}грисида комиссия
хабарлор цилиЕади.

- }з фаолиятини оммавий ахборот восrIтапарида

Шунингдек, иккИ томонлЕlп{а комиссияси ушбу ва конун хужжатларига мувофиц

бошка хукукларга хаNl эга бiтиши мумкиЕ.

ПI БОБ. КОМИССИЯ ТАРКИБИ ВА УНИНГФ ,ОЛИЯТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

втIи овозга эга каNdида уч нафарлан

саiтлйди.
унинг таркибига ушбу лЕlво-

зимларга янги тайинланган (сйланган) ёхуд
юкJIангЕlн шахспар киритилади.

10. Комиссияраиси:.

тегишли функцияларни бажариш

- комиссия мажлисJIарида раислик килади;
- комиссия иш режасига таклифлар киритади;
- комиссиrI мФкJIиспариЕи чакиради, комиссиrI, уЕиIIг ишtIи органлари фаолиятини,

мa:клисларда к}риб чиц,IлаётгаЕ масалалар ва кафл килингЕ}н царорлар ижро-

уларнинг бажарилиш жараёнидансини ташкил этади, шуниЕгдек, цар чоракда

хабарлор килади;
- томонлар хЕlN{корлигига ва комиссиJI каро]

ришда улар }ртасида келишувга эришилишига KiM
и ишлаб чикиш хаIuда амалга оши-

- комиссия ишида иштирок этиш учун уларниЕг
бошца шахсларни таклиф цил4ди;

кирмайдиган мансабдор ва

- }з вакопати доирасида бошка функцияларни
11. Комиссия }з фаолиятини иш режалари ва ижтимоий-мехнат сохасидаги

масалаларни зудлик бипан Nал этиш заруратини олиб ташкил этади.

Комиссия мажлиси бир йилда камида бир марта

Мажлис кун тартиби котибият томонидан иш ва хамрмсларнинг келишилгаЕ

таклифлари асосида тузилади.
Мажлис }тказиладиган сана, вакт, жой ва у

аъзолари олдиндzш, бироц мФкJIисдан кЕlN{ида 10 кун



iZ. цо*r.сия карори келишув асосида ёки агар ýелиrlaув б}лмаса, хар бир томондан

битгадаН овоз принц".rй бУt"ча овоз бериш орцЕlпи кабу1l цилинади.

Комиссия карори баённома шакJIида цабул килинф ва тавсия хусусиятига эга б}лади.

Комиссиянинг в.колатлари доирасида щабул царорлариЕи томонлар идора

ички карорларини кабул килиш орцапи амалга оширади.

Комиссия мажJIиси, агар унда цар бир томоЕдан

этгаЕ б}лса, ваколатли хисобланади.

13. Комиссия таркибида цуйидаги доимий ишчи
- Тармок жtlluоа келишувларни ишлаб чикиш ва

ваколатига кирадиган масалапар юзасидtlн таклифлар
- давлат ва х}жалик бошцаруви органлари, иш вIIилар ва ходимлар ташкилотпари

ваколатига кирадиган масапалар

рухлар тузилиши мумкин:
ошириш б}йича;

- норматив хукуций хужжатлар лойицаларини ва доир мехнат низолариЕи

б}йича;
- бандлик, иш хаки ва ижтимоий химоя масал б}йича.

1,4. ,Щоимий иш.шt ryрухJIар мажJIислари, агар у ишчи гурух аъзолари умумий
сонининг камида ярми иштирок этса, ваколаr,пи

Щоимий иlrгIи црухларнинг у ёки бу масЕ}п.rлар тавсиялари Комиссия мФклис-

ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ

ларида к}риб чикилади ва тегишли карорлар кабул

IV БОБ. КОМИССИЯ АЪЗОЛАРИНИНГ

15. КомиссиrI аъзолари куйидаги цукукларга эга:
_ к}риб .*rкилаётгаII масzшаларни муцокtll\4а ки ва комиссия карорларини цабул

килипrла иштирок этиш;
- комиссия ва доимий иш,lлt ryрухлар к}риб чикиш учун комиссия

рахбарларига, шунингдек, бевосита ташкипотларга
юзасидаЕ с}ровлар билан мурожаат килиш;

- норматив-хукуryIй хужжатлар, иlктимоий- ривожJI€lнтириш дастурлари
: билан белгилангаrr тартибдалойица.тlари, статистика, ахборот ва маъJIумотЕома

танишиш.
16. Комиссия аъзолари:
- комиссия фаолиятига тЕилJryкли хужжатларни Iмкишда иштирок этиши;

- комиссия карорини ижро этишга к}макпапtиши;
- иш берувчилар касаба уюшмшари ва б давлат хокимияти ва бошка-

руви органларини Комиссия фаолияти ва Тармоц
мунтазам хабардор килиши;

келишуви ижросининг боришидан

- конун хужжатларида назарда тутилган Комиссия фаолияти т}грисидаги

ахборотнинг махфийлигига риоя щилиши ва уни ошкор шарт.

ч БоБ. комиссия кАрорлАри иiкро И НАЗОРАТ КИЛИШ,
ТОМОНЛАР ЖАВОБГАРЛИГИ ВА КО ССИЯ ФАОЛИЯТИНИ

м

17. Комиссия карорларининг ижросиЕи мустацил нtlзорат кlIлади.
18. Бир йилда каIчIида бир марта тарIuок ж.lп4оа ЛИШУВИНИ ullч{аЛГа ОШИРИШ ЯКУНЛаРИ

ва комиссия томонидан кабул килинг€ш царорлар
!мкиш учун киритилади.

масалалар комиссиlIга к}риб

19. Тармок жalп,Iоа келишувларини амалга оши ш якунлари ва комиссиrI томонидан

цабул цилингzlн карорлар т}грисидаги ёзма ахборотни котибиятга уларнинг бажари-

лишига караб юборали.
20. Комиссия фаопияти билшr боглик

щоплайдилар.

томонпар }заро келишув бiйича

(



ижтимоий_мшцнат мАс
комиссиянинг т

Узбекистон Карлар 1кампятилаш!

Исокова Малохат Тоировна

Ибодова МйраплАшбековна

Фозилов Маъруф Щжумаевич

Йбекистон Тадбиркорлик, бпзнес
касаба уюшмаси Республика Кенгашндан:

Джурабаев Жасур И.шrшлович

Сайфуллаев Садrитдин,Щж}раевич

Хулойберлиев Раrrлзжон Равшанович

Узбекuсmон Карлар ,юаJушяmu-

нuнz 2026 йuл Уо el,p1?/\
2 сонлu цЙdо-Тбr,
ТаO6uркорлuк, бuзнес ва хlкrмаm

фрсаmuul сотсtларu хоduлtларu
касаба уюltlлласu Республuка
Кенеаtпu Исrcроuя фмumасuнuне
2026 uшl 27 феврuлdаzlt 2-15 "с"
сонллllррорuеа 4 шtова

БУfuГIА ИККИ ТОМОНЛАМА

карлар жulп{иllти касаба
цiмитаси раиси;

Карлар жаrиягиrшrг бош

Карлар жzll\,tиятиниЕг ишлrаб

б}лими боштrиги.

к}реатиш соцалари ходимлари

- I\a
Кен
0уи

уюшмаси Ресrryблика
ижтлпrлоий цимоя масtIJIалари

уюшмаси Ресгryблика
г тzlшкиJIий ишлар б}йича

уюшмаси Ресгryблика
бош юрискоЕсульти.


