
узбекпстоп
Кiзп О:кпагlар

)Iýампятп

2026i*rо_/ё шчл;L
Nq /г

келцшувиIrЕ цлвиш

щАрор

1. Тарафлар томонидан, кеJIишIув комисси яси а
тегишли тавсиясига Фрq Узбекистон Кiзи О:кизлар
маси Ресrryблика Кенгаши }ртасид а 2026-20?8
келишуви (2 шовф маъкуJIлансиЕL

миссия шакJIлантирилсин, хамда унинг Низоми (3
(4 uлова) тасдикJIансин.

3. Комиссия зиммасига цабул щилинган Т

ýЪбекпсгоп КSвп О:кпепар жампятп цамда
бшзнес ва хазмат ýрсатпш соцаJIарп х(

Республика Кепгаши iртасшда 2а26аа28

_ 2. Мазкур хужжатга асосан томонпар iртасида
фаолият кiрсаryвчи тармок даражасидаги ижтимои

лишИ юзасидан мониторинг ишшарини олиб бориш
якуни бiйича томонларнинг сайлаб ýйилган орге
кама щилиш вазифаси юкпатилсин.

Щорацалпогистон Ресглубликаси, вилоятлар, Тошке
раислари, Тошкент ва Сирларё вилоятлари масъул

- тузилган тармок жамоа келишувига асосан
кенгайтириш мак,сад}ца жамиятнинг жойпардаги (,

ташкилотларида бошлангич касаба уюшмаси таш
шартномаларини rqабул килиш 6!йичазарурий

- Узбекистон Кiзи Ожизлар жамияти ташкил
касаба уюшмаси ýмитаrrари жамоа шартном€tларини
лика тармоц жамоа келишIувидаги шартларни
чиккан цолда киритиш;

- жамоа шартномаларида кайд этилган мажбу
ши устI4дан доимий назорат }рнатиш, шýrнингдек,
даражада умумий йигилиrrг.гtар (конференциягrар)
юзасидtlн МаъJýiмотларни ш€лкJIлантириш Хамда у

4. Узбекисюн К}зи Ожизлар жаNIиятининг ху
аъзо бiлган корхона ва ташкилотлар рацбарлари цам

маси органларига такдим этиб бориш вазифалари
и ющори турувчи касаба уюш-

у Тадбиркорлпк, бшзпес ва
кiрсатпш соцаларп ходпшларп

уюшмасп Ресшублпка
гашп Ижропя цiмптасп

2026 iмл 27 февраль
Jф 2-14 "с"

'збекпстош Тадбиркорлпк,
ри касаба уюшмаси
р учун Тармоц жамоа

нг билдирrан (l шова)
жап4иlIти ва тармок касаба уюш-

м}лжалланган Тармок жамоа

г цукукJIилик асосида доимий
-мецнат масалалари бiйича ко-
апова) ва иurllи ryруd таркиби

жаь{оа келипryвининг бажари-
унинг натижаларини цар йил
кiшма мажJIисларида муцо-

дий бошщармЕlJIари, жамиятга
тармок касаба уюшмасининг

шацар бирлашган кfrмита_гrари

шерикJIик фламини,,дудlардаги) барча корхона ва
и тузиш ва уларда жамоа

ни амалга ошириш;
нинг иш берувчI,шIари ва
чикиш жараёнида Ресгryб-

г ички имкониятларидан келиб

т ва тадбирларнинг бажарили-
йшt якуни бltтпча бошлангич

, аммга оширилган ишлар

хпз



5. Узбекистон К}зи Ожизлар жаIr,lияти
сентябрдаги Л! 70 сонли ва Узбекистон Т
соц€}лари ходимлари касаба уюшмаси Республика Ке
йш 1З сентябрдаги 10-10 "с" сOнли 2023-2025 й
келишувини тузиш Фгрисеtцаги царори }з кучини йУ

6. Мазкур карор тарафлар iртаслца
белгилаб ýйилсин.

Узбекистон К}зи Ожизлар
жаплияти Марказий Бошцаруви

ка

й Бошцарувининг 2а2З йил 28
ик, бизнес ва хизмат к}рсатиш

и Ижроия кУмитасининг 2023
мiлжалланган тармощ жамоа

деб хисоблансин.

кундан эътиборан кучга кириши

Тадбиркорлик, бизнес ва
ходимлари



Тармоц жамоа

7 Irлова

келишувини тузиш бiйича келишув компссиясинпнг
таркиби

Ы - Ku.JOu уюшмаси Ресгryблика
' л/ Кенгашининг ижтимоий х,имоя
у ruru.ri,-up и б!йичабош мутахассиси;

&ф)*^2. Сайфуллаев Садритдин
,Щж}раевич

б. Султонов.Щилмурод
Собирович

бош

уюшмаси Ресгryблика
ининг ташкилий ишлар бiйича

исиi

уюшмаси Ресгryблика
иЕиIIг бош юрисконсульти;

К}зи Ожизлар жамияти
Бошцарув и касаба уюшмаси

К}зи Ожизлар жамияти
Бошцаруви ишлаб чикариш
б}лими бошлиги;

К}зи Ожизлар жамиrIти
Бошцарув кошидаги

IчryДИРИ.

5. Алмарлонов Шухр Y-l _, qМусурмонович a-ЁР"?-С

k
_у

ва]

-у



2 Илова

Йбекистон Кiзи Ожизлар жамияти хамда Узбекистон Тадбиркорлик,
бизнес ва хизмат к}рсатиш соцалари ходимлари касаба уюшмаси Республика

I. умумии цо

Узбекистон К}зи Ожизлар жамияти (бундан матнда ООЖа]\dиятО' деб юритилади)

ижтимоий шерикликни ривожлttнтириш максадида ходи мехнат, иш хаки, уларнинг
иш билан бандлиги ва ижтимоий кафолатлари борасида олиб бориш, кепишув ва
жап4оа шартЕом.rпариЕи тузиш хуццини тан олади
тарафлари хисобланади.

ушбу тармок жамоа келишувининг

_ Мазкур тармоц жап{оа келишуви (бундан буён
Узбекистон Республикаси Конституцияси, Узбекистон I

"Келишув" деб юритилади)
Мецнаткодекси, "Ахопи

бандлиги", "Мецнатни муцофаза цилиш", "Касаба
т}грисида"ги Щонунлари, шунингдек, Узбекистон

NаIч{да "Ижтимоий шериклик
Вазирлар Махкшrаси, Узбе-

кистон касаба уюшмалари Федерацияси ва У иш берувчилари Конфедерацияси
2028 iтпллар учун тузилган "Бош}ртасида ижтимоий-иктисодий масала.пар б}йича

жамоа келишуви"га (бундан буён матнда "БЖК" деб ) ва бошrqа норматив-хуцущий
хужжатларга мувофик ишлаб чицилгчш б}лшб, у шартлар тизимдаги ходимларнинг
ижтимоий-ицтисодий хукуклари ва имтиёзларининг энг йи даражасини кафолатлайди.

II. ТАРАФJIАРНИНГ ХАМКОРЛИIЦАГИ МАЖБУРИЯТЛАРИ

1. Мазкур келипIув жап{ият тизимидаги *оп*о"| ва таrпкилотларда иш берувчилар
билан касаба уюшмаси цiмиталари }ртасида имзолЕlllадi.Iган жаrrлоа шартномалари учун асос
б}либ хизмат килади.

2. Жалоавий музокара жараёни тизимда татбиц цилинади:
- барча жап{оа шартномЕrлари лойицаларини

масида жамоат!Iилик экспортизасидан }тказиш;
- Жамияг ва Рестryбшlка Кенгшrш }ртасидаги

кенгаrттининг тегишли б}лин-

- тегиIIIJIи йилнинг январь ойи-

хаI\{да Узбекистон ТадбиркорJIик, бизнес ва хизмат
уюшмаси Республика Кенгаши (бундшr буён матнда

ёрлашда иштирок этадигЕlII шЕlхслар асосий ишидЕIн
панадиган муддатга, }ртача иш хаки сацланган холда,

Жаrrлоавий музокаршарда иштирок этиш билан

ш сохалари ходимлари касаба
блика Кенгаши" деб юритилади)

эса - тегиIIIJIи йишtlшг март

шартномаси лойихасини тай-

дaш, KopxOIr4 таIшкилот ва муассасалqрда жаN{оа

оftцшt кетIикгирмай ryзиш ;

- мазкур колишув ва жап{оа шартIIомаларининг лиши якунларини цiшма маж-
лисларда, шунингдек, мехIIат жЕlN{оЕIларининг умумий йигилиш (конференция)ларида цар
йили t апрелдан кеtмктирмасдан к}риб чикиш (БЖК 1

3. Тарафлар тармоц ва бошлангич дарzDкадаги
комиссиrIпар тузиJIишига кiмаклашадилар.

4. Жmлоавий музокарЕшарда, жап{оа келишуви,

й-меNнат мас€п€rпари б}йича

келишуви билан белги-
д этилади.

б}лган барча харажатлар мехнат
т}грисидаги конунтмликда ва мех,нат хащидаги хукукиL1 цужжатларда белгиланган
тартибда компенсациrI ц,илиIIади. Агар жilп{оа бошкача коида нЕварда тутил-
мапlн б}лмаса, олимлар, экспертлар ва нг хизматларига цац т}лшп таклиф
киJIувIм тараф томонидан амалга оширилади.

Жаirлоавий музокараларда иштирок этадиган хо вакиллари билан мехнат
олиб борилаётгшr даврдашартномасиЕи иш берувчининг таrпаббуси бипан ушбу

бекор кидишгц шунингдек уларга Еисбатан интизомий к}ллашга ёки уларни бошца ишга



олиш режими тiгрисидаги;
- мехнатга цац тУлашЕи IIархJIФЕинг

келишувида белгиланган к}рсаткиtulарнинг
солиш механизми хацидаги;

- энг кам микдори цонунtиликда нi}зарда
т}ловлар т}грисидаги;

- ходимпарнинг бандлигига, уларЕи касбга
малакасини оширишга кiмаr<латттиш цакидаги;

уюшма ташкилотлари мехнат т}грисидаги цонун
коидаларига риоя этилиши устидан жЕlN,Iоатчилик

органнинг олдиндан розилигини

5. Тарафлар }ртасида тузилаётган ушбу жамоа
- мехнатга хак тУлаrш, мехнат шартлари ва и мухофаза ц,Iлиш, мехнат ва дам

7. Мехнат конуЕIIиJIиги бузилишининг олдини борасида Ресгryблика Кенгатпи ва

10. Тарафлар ООКасаба 
уюшIмЕrлари т}грисида"ги Щонуннинг мазмун-мохиlIтини кенг

ООКасаба 
уюшмiLлари }з фаоли ятида,

бошцаруви органдаридан мустац,ил"
таргиб щилади, шrунингдек, (онуннинг 9-моJцасига
шу жумладан молиявий фаолиятида давлат хокимиrIти
экtlнликJIарини цЕtN{да 34-модцасига асосан "Жамоа шl
га риоя этипиши устид{lн жЕlN{оатчилик нЕlзоратини

ва келишувлари талаблари-

}ринларида амалга ошириш" каби
хукукJIарига цатъий аI\{ал киладилар.

11. Томонлар касаба уюшмаси аъзолик ходимл8рнинг ёзма аризаларига
касаба уюшмаси хисоб ракаI\{ига
(БЖК 134-банд).

асосан бухгалтерия орцitпи пул }тказиш й}ли билан
}з вацтида }тказишни мащсадга мувофиц деб

12. Жаллият тизимидzги корхона ва ,
'збекистон Рестryбликаси Мецнат

Кодексининг 25-моддасида белгилаб берилган "Иш
рипг€lн та-тlабларга т}лиц риоя этадилар.

вIмЕинг мажбуриятлари"да келти-

13. Жшлият тизимидаги барча корхоIIа ва таркибида ташкил этиладигЕlн
бошлшrгич касаба уюшмаси кiмиталари учун зарур и шароитлари яратиJIиб, иш хонаси,
керакJIи жихозлар билан таъминланади, NаI\{да иш г коммунал т}ловлари ап{алга
оширилади. Ижтимоий шериклик асосида ходимларни оий-иктисодий ва хукукий ман-
фаатларини химоя цилишда якиндttЕ хамкорлик (Узбекистон Республикаси'ОКасаба
уюшмалари т}грисида"ги (онуннинг 1 8-моддаси).

14. Касаба уюшмаларининг карорлар цабул цили
лiilп максадида цуйидагиларни тавсия этилади:

а) касаба уюшмаси Республика кенгЕlши раиси
хайъат оргЕlни мажJIисларида иштирок этиши;

б) бошлангич касаба уюшмаси ташкилотлари
органларига киритиJIиши.

15. Жалият ва тармощ

}тказиб борадиган ва йиrrrик
эришилади.

16.,Щолзарб иiкiимоий ицтисодай масалаларни

фаол.тrарининг иш берув.илар билан жtlN,lоаттII,IJIик

17. Томонлар ижтимоий тармоцлардаги

инфляция даракасидаЕ, жамоа
келиб чиккан холда тартибга

компенсация тарзидаги кушимча

щайта тайёрлашга, уларниIIг

ва мехнатни мухофаза килиш
аIuалга оширадилар.

таъминлашда кiмакла-

жараёнидаги иштирокини тЕlъмин-

'ёки 
раис }ринбосари) жаrrлиятнинг

цIлиш утун касаба уюппла-пари
: тtшIкил эттrб борад.rлар.

корхоЕанинг бошщарув

касаба уюшмаси хайъат оргаЕларининг цiшма йигилишини
кiшма дастур тасди ган янги тизим жорий этиJIишига

- ЖtlN,IОа шарТномаJIарини тузишга кiмакпашиш, мехнат низолариЕинг оJцини оJIиш,
мецнат интизомини мустахкaп{лаш тiгрисидЕги щоидаrrаф ншарда тутилгЕlн (МК 85-молла).

6. Узбекистон Республикаси МеNнат кодексинфнг 540-моддасига мувофиц, касаба

кенгйтириш борасида цамкорлик ишларини ttN,Iалга

ва ишонч телефонлари тармогиЕи



III. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ, КАФОЛАТЛАРИ

18. Икгшлоий шерикltик тамойиrм асосида оrмб борипца мехнат шартIIомаси-
нинг мазмуни, уни тузиш ва бекор кипиш тартиби У Ресгryбликаси MeцraT Кодекси

номаси хакрIкий ц,IсобланмасJIиги ва кУл.rrаниши мумкин эъплборга оJIинад,I.
19. ХодимларЕинг тегишли вакиллик органи

билан беrrштлшtилшtни, мехнат цоIryIгIиJIиIига к}ра
белгилаrrгшr ход,Iмнинг хукукJIари ва кафолатлари

ишидан озод этилмirган ходимга нисбатан интизомий

шунингдек ходимларнинг вакиллик органлари

кеJIиIIIув ва жаN4Oа шартномапарIца
пасайтирад.Iган мехнат шарт-

б}лган ва ишлаб !мкаришдаги
чораларини ц}ллатттга, у билан

да к}риб чициб, натижаси

тузилган мехнат шартномасини иш берувчининг билан бекор килишга, шунингдек
ходимларнинг вtжиJIлик органи рацбари б}лган ходим мехнатга оид муносабатларни
унинг ваколатлари тугаганидан кейин икки йил и иш берувчининг татпаббуси билшl
мазкур вЕжиллик орг€lни иштирокчи б}лган нг тегиIruIи цудудий ёки тармоц
бирлашмасининг олдиндан розилигини олмасдан цилишга й}л ц}йилмайди (МК 44-

5 моддаси).моддаси, "Касаба уюшмi}лари т}грисида"ги Щ,онуннинг
20. Ходимларнинг вакиJIпик органлари сайлаrrган ва ишлаб чикаришдiги

ишидан озод этилм(ган ходимларга нисбатан жазо чораларини к}ллшпга, улар би-
1атттаýýус,ц билан бекор киJIишга,
сйлшлгаrr ходимлар билан мехЕатга

лан тузIIлгаЕ мехнат шартномасини иш берувчин

оид муносабатларни уларниЕг сйлаб кУйиладиган имдаги ваколатлари тугагаЕидан
кейин икки йил ичида иш берувчиfiинг тшшаббуси билан
га оширгаЕ вакиллик органининг оJциЕдчlн розиjIигини

шахслар }з фаолиятини tlп{ал-
асдан бекор цилишга й}л rliйил-

майди (МК 44-мо ддаси"'Касабауюшмалари т}грисида Щонуннинг 15 моддаси).
касаба
хакида

21. ХодимларниЕг иirгимоий-иктисодий хукуц ва манфааiларига дахJIдор
уюшмаси такдимЕомасини Иш берувчи бир хафта му,
унга хабар берали.

22. Мецнат тiгрисидаги конунтIиликда, мехнат бошка хукукий хужжатлардq
ходим мехнат шартномасида
эттираётганда иш берувтмдztн

шунингдек меNнат шартномасида IIшарда тутилгЕlн
шарт цилиб кiрсатилган меNIIат вазифасига к}ра ишни
мецнат шартларини }згартиришни та;lаб килишга р (МК 136-модда).

23. Иш берувшанинг ташаббуси билан ходимни бошка ишга }тказиш муддатининг
чегараси, мецнатга т}ланадиган цакниЕг аник
зарурияти деб хисобланадиган холатлар жап{оа шартном

24. Корхона ва ташкIIпотларнинг тугатилиIпи ва кайта ташкил этилиши IIатижасида
иш жойидан б}шатилган ходимларнинг rqонуний цущу риоя этиJIиб, уларни цайта
}цитиш, мапакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга (БЖК 61-банд).

25. Мехнат шартномаси цуйидаги мацсап"ца ,ки синов билшл тузилиши мумкин.
текшириш opKElJIи;- ходимнинг топширилаётган ишга

- мехнат шартномасида шарт килиб к}рсатилган
фицlиги Nацида ходим томоЕидан карор цабул килиш.

,Щастлабки синовдtlЕ Угиш мецнат шартномасида (к}рсатилган) б}лиши
керак. Бундай шартлапrув мавжуд б}лмаган тацдирда, дастлабки синовсиз ишга кабул
цилингtш деб хисобланади.

Мехнат кодексининг 129 моддаси, шунингдек,
чининг иtIки хужжатларида назарда тутилг€lн бошка
дастлабки синбв белгиланмайди.

шни давом эттириш максадга муво-

иш берув-
килинганда

шартномасида ва
ходимлар ишга кабул

,Щастлабки сиIIов фака, ходимни ишга кабул ш чогида белгиланиши мумкин.
Ходим бошка ишга }тказилаётгшrда дастлабки синов ишига й}л ц}йилмайди.

2б. Мецнат шартномасига доир цiшимча ёки мураббий билан тузилгаЕ мех-
киJIиш тiгрисидаги тегишли шарт-нат шартномаси, агар унга аввалбошданоrq мурабби

лар киритилган б}лса, мураббийликни {lп,lалга ошириш буйруц Iмкариш учун асос
б}лади. Мураббийлик килиш т}грисидаги тегишли ар деганда мураббийнинг кчlп{рощ
тажрибага эга б}лган ходимни }шtтиш учун иш вакти, мураббийлик вазифа-

Кодексга, жalп{оа келишувларига,ларини бажарганлик учуЕ т}лшrадиган цак микдори ва



мехнат хукуки нормЕIларини Уз иrмга олган иIIки ва
шартлар тушунилади.

димнинг бевосита рахбари цисобланади цамда Ундан
бажаришпи ва мехЕат интизомига риоя этишни татrаб ц

кейин касаба уюшмаси щ}митаси цабул щилингtlн царор
ходипГбилЕlн тузилгtш мехнат шартIIомасини MexHui *о,

29. МКнинг 167-моддасига мувофиц, жtlN,Iоа

дириrrца афзаллик бериладиган бошща хопатлар цilп{

Шуrlингдек, платформаларда фаолият юритаётган
химоя киJпIш ва мецнат муцофщасини таъминлаш,
сугуртапатп б}йича керакJIи ишлар аN{алга оширилади.

хужжатларга зид б}лмаган }зга

Мураббийликни tlп{алга ошириш даврида KtlN{poK тажрибага эга б}лгатr хо-

Мураббий тайинланган такдирда, камрок
шартномасида мазкур шарт Хакида тегишли белги

МураббийJIикни tu\{алга ошириш тартиби *.i"u, цонунtмликда ва меNнат
хацидаги бошца хукуций Nужжатларда, м9хнат белгиланади.

27. Атар касанаIмликнинг хусусияти касаначи якка тартибдаги тiлищ моддий
жавобгарлик тiгрисида шартнома тузиш заруратини этса, }н саkкиз ёшга т}лгаrl
шахсларниЕг касаЕачиликни аN,IаJIга оширишига й}л

28. Ходимлар билан тузилган мецнат шартн
олдиндан розилигини олмай туриб иш берувчининг билан бекор цилишга й}л

к}ра цуйидаги холларда бекор
кипингЕIн тацдирда касаба уюшмаси к}митасининг ги талаб этилмайди:

- татпкилот (унинг алохида б}линмаси) }з l
таъсис цужжатлари билан бунга ваколат берилган шахс оргa}нининг карорига биноан

(иштирокчиларининг) ёки

вазифасини лозим даражада
хащли.

эга бУлган ходимнинг мецнат

касаба уюшмаси кiмитасининг

фаолият тугатилгаЕлиги муноса-

ходимларни ишда цол-
тутилади.

инлаш ёки лавозимга тасдиклаш

тугатилгаЕлиги ёхуд якка тартибдаги тадбиркор томо
бати билан;

- мехнат кодексининг 161-моддаси иккинlм кисмl
лардан бирига к}ра татпкилот рацбари, t}поцида таркибий б}линма рацбари билшт;

ншарда тутилган исталган асос-

- тilпкиJIот мулкдори }згарганлиги I{уносабати l

даси биринчи кисмининг 1-баrrдига мувофиrq таrпкилот
Мецнат кодексининг 489-мод-

бухгалтер ва ташкилотнинг tlлохида б}линмаси рацбари
унинг }ринбосарлари, бош

- касаба уюшмаси кiмитаси ходим билаrr мохнат ини бекор щилишга рози-лиги масаласи б}йича щафл килинг€lн щарор хащида шартномасини бекор килиш
оJIингЕlЕ куЕдан эътиборан }нХукукига эга б}лган мансабдор шахснинг ёзма талцимн

кунлик муддатда иш берувчига хабар щилиши керак., кiрсатилгаЕ муддат ryгагdнидан
хакида хабар килмаса, иш берувчи

уюшмаси кiмитасининг розиJIигисиз бекор килишга
белгилангаrr тартибда касаба

- иш берувчи касаба уюшмаси цiмитаси ходим билан моцнат шартнома-
л щиJIингЕlн кундчlн эътиборан бирсини бекор киJIишгарозилик бериш т}грисидаги карори

ойдан кетIиктирмай мецтат шартномасини бекор хацлидир.

30. Агар лавози},Iга сайлшrиш ходимдан муайян
этса лавозимга сайланиш натижасида мехнат
мецнатга оид муносабатлар }сзага келади.

Агар мецнат тiгрисидЕlги цоЕуЕ.шrrшкда ёхуд уставида (низомида) таIIлов
бiйича эгалланиши лозим б}лган лавозимдар р}йхати ва лавозим-ларга танлов }тказиш
тартиби белгилангап б}лса, тегишли лавозимни учуII тЕlllловдtlн }тиш натижасида
шартнома асосидаги якка тартибдаги мехнатга оид лар юзага келади.

31. Якка тартибдаги мехнатга оид муносабатлар н.IиJIикда ёки таrrrкилот уставида

вазифасини бажаришни талаб
асосидаги якка тартибдаги

(низошrида) назарда тутилг€lн холларда лавозимга
натижасида мехнат цартномаси асосида юзага келади.

32. Мехнат сохасидаги аrчrа-тrиётни Халцаро мехнат :килотиIIинг ратификация кипин-
та-пабларига мувофиклаштириш ;

ган 95, IЗ2, l48, 155, 156, lбП, |75, 187-сонли кон
инг меNнат цукущларини

уларнинг цаёти, хавфсизлигини

33. Сунъий интеллект техIIологи;Iлари жорий иш берувчиларда кисщартиришга
тушган ходимларни зtlп,fонtlвий соха ва
борилади (БЖК 7З-банд).

цайта }щитиш чоралари к}риб



34. Ун сЕжкиз ёшгача б}лган шахслар мехнатга якка тартибдаги цукущий муносабат-
лФда катта ýrтцаги ходимлар билан тенг хукуцIарга эга либ, мецнатни муцофаза килиш, иш
вакти, таътиллар ва бошка мех}Iат шарт-шароитлари эса улар учун мецIат тiгриси-
даги щонунчиликда, жап,Iоа келишувида цамда мехнат бошща хукукий хужжатларда
белгиладrгшr rq}шимча имтиёзлардаrr фойдаланади.
димлар учун мецЕат нормаltари умумий мецнат

деко УЕ саккиз ёшгача б}лгап хо-

ходимлар учун белгиланган кискартирилгчlн иш вактига
келиб чищкан холда ушбу
рЕlвишда белгиланади.

35. Ходимларни оммавий равиттца иттцаfi озод эхтимоли т}грисида каN{ида икки
ой олдин Рестryблика Кенгатпига ахборот тацдим ва ишдан озод этиш окибатларини
енгиллаштиришга каратипган маслахатли ишлар аN{алга

36. Ходимлар ва иш берув.п.rларЕиIIг мехIIат KoI

ширилади (БЖК 28-банд).
б}йича хукукий саводхон-

пиги оширилади.
37. Халкаро мехнат стандартларининг кенг таргиб килинади, улар-нинг таIпкилотларда ижроси юзасидан биргаликда }рнатилади.
38. Олий ха.мда касб-цунар таълими битирувчилари, Узбекистон Рес-

тryбликасИ ýро_llл:Л КушарИ сафидшr муддатлИ харбийlхИзматдан кайтган шilхслар,.ёшлар,
вояга етмЕгаII фарзандлари бор аёллар, ногиронлиги шiжслар ва ижтимоий цимояга
мухтож ахоли катлЕlN{ларининг боrrща тоифаларини
к}маклашилади (БЖК 5 8-банд).

жойлаштирилишига хар томонJIап{а

39. Ижтимоий шерикJIар томоfiидtlн бандликн бецарор турларида банд б}лган
фуцаролар хукущари таъминланицIига, к}маклашилади бO-банд).

40.'Яшил ишлаб ш.Iщариш" таrrлойилларини этиш жараёнида энергия тежЕlм-
корлиги технологиrtларига }титпла иш }ринлари
к}риб борилади (БЖК 72-баътд).

й}л щУймаслик чорzrлари

41. Инсон ресурслари билан ишлашга масъул б} таркибий тузилмztпарнинг рацбар
ва ходимларини хар икки йиrца каN{ида бир марта

IV. ИШ ВАЦТИ ВА ДАМ вАщти

42. Узбекистон Республикаси Мецна, кодексига вофищ, тизимда иш цафтасининг
куЙидаги муддатлари цабул цилинади:

- ходим учуЕ иш ва"ктининг нормtlл беш кунrик ёки'олти кун.гпlк иш
цафтасида цафтасига кирк соатдан ортик б}лиши мумки эмас (МК182-модда):

- Иlл ващтининг цискартирилгt}н давомийлиги мажбурий тартибда 36
соатдан опIмайдиган цилиб белгипанади (МК 183-модда

- iH саккиз ёшга т}пмаган ходимларга;
- I ва II ryрух ногиронJIиги б}лган ходимларга;
- нощулай мехнат шароитларидаги ишларда банд лган ходимларга;

иш билан боr,лик б}лган ходимлар-- иши юцори дарФкадаги рухий, ащ,лий, асабий
га, педtгогларга ва бошка тоифадаги ходимларга (МК 1 -модда);

- уч ёшгача б}лган боланинг татпкилотларда
сига) (МК 397.модда).

ган ота-онасидzlн бирига (васий-

43. Иш кунини ки9мларгаб}лиш, ушбу иш рожими жорий этилаётган ишлар
р}йхати, иш куни цисмпарга бiлинган холда мецнат и ап{алга ошираётган ходим-
ларга бериладиган устама хакниЕг микдори царор жtlплоа шартномасида белги-
лапади (МК 194-модда).Бирощ бу ой.тп.rк (лавозим)
кин эмас.

50 фоизидан кЕlп{ б}лиши мум-

44.Ип берувчининг айби билан бекор ryриб щоли ващт учун ходимнинг }ртача иш
хаки микдорида цащ тiланади. Иш берувчига ва хо, боглик б}лмаган сабабларга к}ра
бекор туриб колингtш BaIqт учун бекор туриб цолинган мутаносиб равиrrтла цисобланган

и микдорида цак т}ланади (МК 266-

45. Ходим билан иш берувчи }ртасидаги биноаrr т}лищсиз иш куни ёки иrrr
цафтаси белгилаб кiйилиши мумкин. {омиладор аёлни , }н т}рт ёшга т}лмаган боласи (Ун
олти ёшга т}.тtмаган ногирон боласи) бор аёлнинг, шу цомийлигида шундай боласи



бор аёлнинг ёки тпббиiт хулосага мувофищ оиJIаЕинг
банд б}лган шчlхснинг илтимосига Kfpa, шryниЕгдек, )
холатларда иш берувlпа тУликсиз иш куни ёtси т}лицсиз

Т}лицсиз иш вакти шартларида ишлаганда ход1
берган вактга мутаносиб равиIпда ёки у бажарган
(МК 18б-модда).

46. Ходим }зининг мехнат фаолияти билан
ички цужжатлар, иш берувчининг буйруклари,
жатлари билаrт ёзма шаклда, шу жумладан имзо
ларда, масофадан туриб ишловтIи ходим улар билан иш
ходим }ртасидаги электрон хужжttт tlJlмtlшинуви
модда).

47. Агар масофадаrr туриб ишловtм ходим
мехнат шартномасига мувофик давомийлиги узокрок
чикиш хущукига эга б}лпrласа, унинг цар йилги мецIат
календарь кунд€ш калл б}лиши мумкин эмас (МК

48. Касаначиларнинг йиллик асосий ва ц}шимча
кодекси' жаN,Iоа шартномаси ёкИ бошка хукуций
унинг давомийлиги йигирма бир календарь кундаЕ кап,I
йиллик мехнат таътиJIини бериш вацти ва навбати
берувчи томонидан тасдикланган жадвалга биноан

49. Ходимга йиллик асосий тi}ътилни олиш
чикариш, таътилларни бериш ващти б}йича имтиёзлар,
кодексининг 226-моддаси талабларига ц}шимча
локал цужжатларда белгиланган тартибда амffIга

50. Мецнат кодекси цаI\{да жаN{оа шартномшIарига
ва ц}шимча мехЕат таътиллари берилади. Мецнат таъ
бошца муддатга т}лиц ёки кисман кiчириш хаIида
берувчи томонидilI фацат ходимнинг розипиги билан

51. Биринчиитлlf,тилиучун хар йилги мецнат
у ушбу иш берувчида узJryксиз ишлzган опти ой
шартномаси тарафларининг келишувига к}ра ходимга
мехнат таътили берилиши мумкин. Олrти ойдан калл

учун хар йилги мецнат таътиJм уларнинг хоцишига к}ра
таътиJIи билан бир ващтда }риндошлик асосида итплаги
мутаносиб равитпла цац т}лангЕtн холда берилади.
дошларга биринчи ишйили учун }риндошлик асосидаги
таътилига, шунингдок иккинчи ва кейинм иш йиллари
мецнат таътилига, ушбу таътил иш йили давомида
т}лиц цащ т}ланади (МК 227-модда).

Шунингдек яна цуйидаги холларда МеNнат
ган ходимлар тоифаларига к}шимча равишдц олти ой
к}ра куйилtlгиларга хар йилги мехнат таътиJIи берилади:

- ижтимоий ацаrrлиятга молик касалликJIар б}йича
- бетоб оила аъзосини парвариш цилаётган
- турмуш }ртогининг мехнат таътили билан бир
- Татrткилотга Иш берув.п,rнинг таклифига биноан
- ходимнинг саJIаторий ёки да]\{ олиш уйига Iryли
52. Илт берувчи куйидаги холларда ходимнинг и

моий таътиллар бериш цацидаги илтимосини
а) яцин кариндоши вафот этганда- 3 кун;
б) ходим ёки фарзандларининг тiй маросимини
в) табиий офатлар юз берганда- 2 кун;
г) янги турар жойга кУш{б }тишда -2 кун;
д) фарзанди 1-синфгаборганда- 1 кун;
е) фарзанд тугилиши муносабати билан унинг ота{ига- 1

аъзосини парвариш киJIиш билан
шартномасида болгилангаII бошща
цафтаси белгиланади.

мехнатига хак тiлаш у ишлаб
хtDкмига щараб ап{алга оширилади.

боглик б}лган цабул килинаётган
талаблари ва бошца цуж-

таништирилиши керак б}лган цол-
вIIи ва масофалан туриб ишловtIи

таништирилиши мумкин (МК 460-

тiгрисидаги цонунчиJIикка ёки
лгаЕ хар йилги мехнат таътилига

давомийлиги йигирма бир

таътили давомийлиги, Мецнат
мувофиц белгилаrrади хамда

лиши мумкин эмас. Касаначиларга
чи билан келишилган холда иш

и берадиган иш стажини цасоблаб
таътиллар учун цак тiлаш Мехнат

жtlluоа шартном€rлари ва бошка

ноан ходимларгацар йилги асосий
б}либ бериш, кисман бериш,

таътилидан чацириб олиш иш
оширилади.

фойдаланиш хукуки ходимда
кейин юзага келади. Мехнат

олти ой }тryнига цадар xarvl

}риндошларга биринчи иш йили
иш б}йича цар йилги мецIат

,тил учун ишлаб берилган вактга
ой ва ундаII ортик ишлагаfi Урин-

бериладиган хар йилги мецЕат
ушбу тоифадаги ходимларншIг

вактда берилишидан катъи назар,

227 -мо ддасида н.в арда тутил-
кадар ходимнинг хохишига

олинган ходимларга;

жойлаштирилгаЕ шЕжсларга;
,ланган й}лланмаст{ мавжуд б}лса.
хаци сакланиб щолинадиган ижти-

и }з зиммасига олади:

- 3 кун;

кун;



ж) юкумли инфекциядан эмлаIIгЕlн куни учун - 1

Ходимнинг ота-онаси, чка-укЕUIари, опа-сингил.
ящин цариндошлар деб хисобланади.

53. ИккинIIи ва кейинги иш йиллари учун хар
ходим учун мажбурий б}лган таътиллар жадв€UIи
таътилларини бериш навбатига мувофищ хамда
бандларига асосан берилади.

Жаlrtоа шартномасида ёхуд бошца
ходимларга цаI\{ берилади.

Ишлайдиган эркtlкJIар учуЕ хар йилги мехнат
нининг Nомиладорлик ва тугиш таътили даврида

Жадвалда белгилшлган хар йилги мехнат таътили
}ртасидаги келипIувга биноан }згартирилиши мумкин.

54. Мецнат кодексининr 229-моддасида
к}шимча равитпда ходимлар цуйидаги цолларда цар йи
бошка муддатга кiчириш хукуцига эга:

- санаторияларга й}лланмаси (таътил даврида)
- яцин щариндошлари вафот этган такдирда;
- ходимнинг }зи ёки унинг фарзандrарининг тiй
- турар жойни таъмирлilп билан боглиц хоJца;
- янги турар жойга кУшб }тиш муносабати
- жЕlп{оа шартномасида назарда тутилган бошка
Агар цар йилги мецнат таътилидан

бошланryнигакадар келиб чицса, ходим билан иш
тилдtlн фойдаланишнинг янги муддати белгиланади. Бу
чикщан холларда таътил тегишли кунлар сонига
чиниЕг келишувига к}ра таътилниЕг фойдtiлшrилмй
рилади.

Ходим цар йилги мецнат тЕrьтилидulн фойдалаrr:
ган сабаблар т}грисида иш берув.rини ёзма шаклца

55. Жаллоа шартномасида ходимга иш хац,I
имкониrIти ншарда тутилади ва бундай таътилниЕг
давомийлиги белгиланади (МК 240-модда)

Ходимга иш хаци ц{сман сакланадигаЕ таътил
сидаги масала цар бир муйян холда мехIIат шартномаси
этилади. Ходимнинг унга бундй таътил бериrишига
орцали билдирилади.

Ушбу келишув ёхуд жаллоа шартномасида
хужжатларда мехнат шартномасида иш берувчи
цисман сакJIанадиган таътил бериши шарт б}лган холлар

Ходимнинг кисман сакланадиган иш хацининг
лини опиш хущукини берадиган иш стzDкига иш хаки
ёки ц}шмаслик т}грисидаги масала жаN,Iоа
сацланиб щоладиган иш цаки мицдори конунtмликда
KirNI мицдоридан кам б}лиши мумкин эмас. Агар ходим
б}лган даврида мохнатга хащ т}латтlнинг энг кzlп{
ошириJIишни цасобга олган цоJца ходимга тегишли и
килиниши керак.

5б. Нощулай мехнат шароитларида банд б}лган
цуцукига эга. Iýшимча таътил олиш Nукукини берадиган
ти, таътиJIпарнинг давомийпиги, уларни бериш тартиби
белгиланади (МК 48 1 -модда).

57. Жашrоа шартЕомапарига мувофиц ноцулай
цар йилги к}шимча таьтил бери.тпtши мумкин (МК 483-

шароитларидати иш учун

фарзандлари ва турмуш }ртоги

мехнат таътили иш берувчи ва
, белгиланадигаfi цар йилги мецнат
кодекси 228-момасининг тегишли

белгилшrган холларда бошца

уларнинг хохишига к}ра хоти-

бериш ващти ходим ва иш берувчи

тутилган ходимлар тоифаларига
мехнат таътилини узайтириш ёки

б}лса;

пайтида;

монелик цилувtIи сабаблар таътил
}ртасидаги келишувга биношr таъ-

сабаблар таътил даврида келиб
ёки ходим билаrr иш берув-

кисми бошка муддатга кУчи-

т}сцинлик циладиган, юзага кел-
килипIи шарт.

сацJIzlнадигЕlII таътил бериш
йил давомидаги энг к}п

ва унинг давомийлиги т}rри-
нинг келишувига к}ра цал

иш берувчигаёзма ариза бериш

мехнат хащидаги бошка цукукий
инг илтимосига к}ра унга иш хаки

тутилиши мумкин.
ва хар йилги мехнат таъти-

сацлilIадиган таътиJIни ц}пtиш
белгиланади. Бунда ходимнинг

мехIIатга хац тУлатпнинг энг
хаки кисман сащланадиган таътилда

оширилган б}лса, ушбу
Nаки мицдори щайта хисоб-китоб

йиллик к}шимча таътил олиш
касблар ва лавозимлар р}йха-

ва шартлари жtlN.{оа шартномасида



58. Ходимнинг ёзма аризасига к}ра унга иш х
мумкин б}либ, унинг давомийлиги ходим ва ишr бору
ланади, лекин у iH икки ойmtк давр мобайЕида жами уч

Агар цонунчиликда бошщача цоида ншарда ту
аN{алга оширилаётган, фавщулодда холат жорий этилган
бир цисмининг цаётига ёхуд нормал яшаш шароитлар
ходимнинг ёзма аризасига к}ра иш xalg,I сащлalнм
давомийлиги к}пайтирилишIи, бирощ кiпи билан олти
241-модда). Аммо бу"дай цолатларда ходимларга ма
майди.

- }н иккИ ёшга т}.тпrЛагаЕ иккИ ва уЕдан ортиц
ногиронлиги б}лган болани тарбиялаётгtlн oTa-oнacl

б}шаrr шЕжслар учуЕ Mtlxcyc танаффуслар. Иш берувш.r
Еапар билан жихозлангЕlн ва ходимларнинг дап4 олиши

чи шахсга) - цар йили }н т}рт календарь кунгача.
Бундан ташкари, бетоб оила аъзосиЕи п

онерларга уларЕинг Itптимосига к}ра муддати ходим
биноан иш хаки сацJIаIIмЕгаII хоJца таътил берилади.

б0. Мехнат кодексининг 209-моддасига асосан,
диган байршл кунларида ишлатп тащицJIанади.

61. ЩШ олиШ куЕлари ваишлilнмайдиган байраrrл
жалб этишга й}л цУЙилплайди. Бундан мустасно б}лган
21 0-моддасига асосан дЕlN{ олиш кунлари ва иrrrлаrrмайди,
ходимнинг мехнат вазифаси доирасида й}л rqУйилади.

б2. Ходимга даil{ олиш учуЕ эмас, ба.тlки бошца
мехнат мажбуриятларини бажаритпдtlн озод этиш
Бундй даврлар Мехнат кодоксининг 202-моддасида н
жаN{оа шартЕомасида кайд этилади.

б3. Иш куни (смена) лавомида даNI олиш ва
фусдаН татттцарИ ходимларГа щуйидаги к}шимча

_ конунчиликда, санитария Еормапари ва
ций цужжатларда белгилангzlн, техIIологи;I цЕlп{да иIrшаб
ёхуд ушбу мехнат фаолияти туриЕинг }зига хос хусусият

- йилнинг иссик ёки совук мавсумида очик
тилмайдиган ёпиц хоналарда ишлайдиган, IIIунингдек

59. Ходимцинг хохишига к}ра иш цаци
бурий тартибда берилади:

- |94l-t945 йиллардаги уруш щатнашчиларига
лаштирилган шахсларга - цар йили }н т}рт календарь

- I ва II гуруц ногиронлиги б}лган шЕжсларга -
- икки ёшдшr уч ёшгача б}лган болани

сидtlЕ бирига (васийсига), бувисига, бобосига ёки бошка

минлаши шарт. Бундай танаффуслар такдим
саткиIшари, шунингдек ушбу танаффусларнинг даври
мехЕат шароитлари хаil{да асбоб-ускун€rпарнинг жаро
iтказиш асосида белгиланади;

- болаrrи овкатлЕtнтириш учуЕ таrrаффуслар.
64. \ар йилги цiшимча мехнат таътиJIини

V. МЕХНАТГА NАЦ ТУЛАШ, КА
ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТУ

б5. Мехнатга хак т}лаш Узбекистон
тасдицJIадгЕlн ягона тариф сеткасига к}ра шлалга о

сак.гrанмайдигаЕ таътил берилиши
}ртасидаги келишувга к}ра белги-

ортищ б}.тпrласлиги керак.
лмаган бiлса, караIIтин чораJIари

ва бутун ахолиниIIг ёки унинг
тацдид соJrувтIи бошща цолларда

таътилнинг узJryксиз ёки жаir,rланган
к}пайтирилиши мумкин (МК
ариза ёздиришга й}л ц}йил-

ган таътил куйидагиларга мa.lк-

имтиёзлари б}йича уларга тенг-
гача;
йили iH т}рт ка-пендарь кунгача;
парваришлаётган болаrrинг ота-она-

болани ёкл Ун олти ёшга т}лмаган
бирига (ота-онанинг }рнини босув-

шахсларга, ишлаётган пенси-
иш берувчи }ртасидаги кепишувга

олиш кунларида ва ишланмай-

ходимниIIг розиJIигисиз ишга
ца"м Мецнат кодексиниЕг

байралл кунлари ишгажа-тrб этишга

бериладиган, ходимни
дапл олиш вактига кирмайди.
тутилгаЕ дчlврлард€lн таIпкари,

ш учун бериладигш танаф-
берилади:

ёки мецrат хакидаги бошца цуцу-
Iмщариш ва мехнатни татпкил этиш

билан боглиц танаф-фуслар;
ёхуд совитилмайдиган ёки иси-
ортиш-тушириш ишларида банд

иситиш, совитиш учун асбоб-уску-
яроцIи б}лган хонапарни таъ-

ишларнинг р}йхати, царорат к}р-
ва давомийлurи иш }ринларини

хавфи б}йича аттестациядаЕ

хущукини берувчи иш стtDкига
иш стЕDки хаN{ киритилади (МК

тли тУловлдр
овлАри

Вазирлар Махкаrrласи томонид€шI
. Ягонатариф сеткаси бопrлангич



рzвряди сифатида биринчи разряд белгиланади ва
лек тариф ставкzrларини базавий &Iсоблаш микдOридан
сацлаб цолиIrади. Мехнатга цац т}лашниЕг энг кам
таъминланади.

бб. Ходимларнинг лЕlвозим маоrrrлари У
ц&ци, пеЕсияJIар, стипендиялар ва ижтимоий
Фармонига асосаЕ белгиланган тартибда ошириб

б7. Х}жалик хисобидаги корхоЕд з1l,аттiц

тириш максадида касбий махорати, вазифасининг
сифатлилиги, татттаббускорлиги, цукумат топшириги

ишларига кiмаклашилади.
б8. Ходимларга иш цаки т}лаIп муддатлари

ларда, улар мавжуд б}лмагаrrда эса мецIат
ларда белгиланади ва цар ярим ойда бир мартадан п
ойлик иш хаки, коида тарикасида, iH олти кундан к}п
б}линган холда т}ланади (МК 253-модда).

б9. Мехнатга хац т}лашнинг энг кап{
тизимлари касаба уюшмаси кiмита-тlари билан
щонунtмликда к}зда тутиJIмагаЕ ушлаб цоJIишларга й}л
IIазорt]ти iрнатtтлад.l (БЖК 47 -банд).

70. МеNнатга хащ тУлаш фондининг асосий ва
нисбат ж.lп{оа шартномасида }рнатилади (Бжк 4З

7l. Ип берувчи томонидаII иш хакини ва бошка
тащдирдq уларни т}лов муддатидан кейипги куЕдан
килингЕtII кунни }з иwrга олган муддатгача цар бир
ресгryбликаси Марказий банкининг }ша вактда амалда
касидЕ}н келиб чищкаЕ холда фоизлар (пулли
касаба уюшмалари мехнат инспекциялари томонидЕlII
(БЖК 48-банд).

72. Итл берувчи тегишли ички меъёрий
риш т}грисида"ги Низом) ходимларнинг ющори

сафарларида б}лиши, жаN,Iоат ишларидtlги фаоллиги,
интизомини таъминлатпи Nамда ишга цУшаётган
бепгилапти мумкин.

73. Хотин-кизлар ва эркаюIар иш хаци }ртасида
ни }рганиш ва бундай цолатлар анищJI€шганда, уларЕи
к}риб бориш (БЖК 46-банд).

74. Тизимдаги тzlшкилотларда }риндошлик
шакллари ва тизимлари, мукофотлар, кiши,чrча цац,
Флаш м{}зкур иш }зи учун асосий иш б}лгttн хо,

рилади.
75. Ишлаб тIищаришдан tuкрt}Jlмtlгttн холда касаба

бахсарувчи ходимга унинг ойлик (лавозим) маошининг (

!ртача ойлик иш хакининг) каrrлида 20 фоиз микдорида
(БЖК 50-банд).

76. Ходимларга узоц муд{.дат касаJIликдари
даволztнишлари учун, корхона рахбарияти рухсати
мищдорда моддий ёрлалл к}рсатилиши мумкин. Шун
чора-тадбирларини ilь{апга ошириш, шу щумлад€}н
рохJIик опорациrIлЕ)ига, стациоЕарда даволаЕиши
килган харажатлари коплаб берилиши муN{киЕ.

77. Иlл вактид€lн ташщари ишнинг бир кундаги
ярим хисса мицдорида, икки соатдан ортиц кисми учун
шароитлари ноцулай б}лган ишларда - Xqp бир соати
цац т}ланади.

и тариф коэффициентлари, шуЕинг-
.п{щкан холда ýgдl.длаттr тартпби

огишмай риоя килиЕиши

Респубrп,rкаси Президонтининг'.Иш
мицдориЕи ошириш т}грисида''ги

}з тариф с9ткапариЕи }рнатиш

шартномасида ёки ички хужжат-
Ia шарт циJI}Iб к}рсатилгЕlн муддат-
б}лиши мумкиII эмас. Ходимларга

лмаган танаффус билан икки кисмга

риоя этиJмIпи, мехнатга хащ т}лаш
биноаrr белгиланиIIIи9 иш хащидalн

к}Йилмаслиги устидан жап{оатчиJIик

ча цисмлари }ртасидаги мащбул

ловларни т}лаш муддати бузилган
тиборан то цащицатда хисоб-китоб

кун учун Узбекистон
лган кайта молиялаштириш став-

) билан биргат}ланишини давлат ва
килинишига к}маклашилади

асосан (Масалан: О'Рагбатланти-

мехнат цилишларини рагбатлан-
бажараётган ишиЕинг

ryрр( аъзоси сифатида хизмат
да эришган ютуклари, ижро

инобатга олгчtн цолда устЕlп{а хац

асосланган фаркли холатлар-
имJIи бартараф этиш чорЕrпарини

ишловIмлар мехнатига цак т}лаш
рагбатлантирувтIи т}ловлар

белгиланган тартибда амалга оши-

шмаси тýiмитаси раиси вазифасини
цащ т}ланадигаЕ ходимниIг эса

цаrq т}лашни тавсия этиш

ёки сурункали касалликлардzlн
жап{оа шартномасида белгилЕlнгt}н

дек, ходим учуЕ согломлtlштириш
томонидан ходимларнинг жар-

дори-дармон воситilларига сарф

икки соати учун к.lп,lида бир
икки ц{сса микдорида (мецнат

н кztп{ида икки хисса мищдорида)



Жамоа шартномасида, касаба уюшмаси цУм,
томонидан rqабул цилингЕtII ички цужжатдq мехнат
учун ц}шимча т}ловпарнинг ющорирок мицдорлари

Ходимнинг хохишига к}ра иш вактидffI
нига иш вактидан тЕtшцфи ишлаб берилган вактнинг
к}шимча дам олиш вактини бериш билан компенсация ,

ващтидан ташкари иш учун бир цисса микдорида Nак
т}лшмайди (МК 262-модда).

цiмитаси билан кеJIишилгаfi цолда цафл
шартномасида белгиланган бошца кафолатли S

билан келишувга к}ра иш берувчи
иш вактид4ц 1?тттщ&ри иш

тутилиши мумкин.
иш учуЕ оширилгаЕ цаrq т}лаJп }р-
давомийлигига мувофиц келадиган

мумкин. Бунлай цолда иш
, д{lп{ олиш вацти учун эса хак

78. Щам олиш кунларидаги ёки ишланмайдиган кунлФидаги иш учун барча
ходимларга икки хисса мицдорида цащ т}ланади (МК -модда).

79. Тунги вактдаги мехнат уч,н хак т}лалш бир
рилади (МК 264-модда).

баравар микдорида аI\{алга оши-

80. Мецнат кодексининг 202-моддасига мувофищ берувчи ва мехнат ж€lIиоаси ман-
фаатлари й}лида вазифа-пар бажарилгшlда ходимларнин }ртача иш цаки сацлаб цолинади.

81. Мехнатда майиб б}лганлик ёки касб ryфайли боцувчи вафот этгiшIлиги
муносабати билаrr бир й}ла бериладиган нафащанинг жап{оа шартномасида, агар у
тузиJIмаган б}лса, иш берувчи ва касаба уюшмаси
белгиланади. Бощувчи вафот этгаЕлиги муносабати
микдори мархумнинг }ртача йиллик иш хащининг

}ртасидаги келишувга биноан
бир йiла бериладиган нафаrqанинг

бараваридtlн KElIu б}.тrмаслиги керак
(МК 330-модда).

82. Иш берувчи ишлаётгап аёлларга
ловлар т}ланишини кафолатл аiтди,

ва тугиш нафацалар бiйича т}-

83. Жамоа шартномасида, ички хужжатлардq шартномасида ходимларга иш
берувчининг маблаглари ц,rсобидан иIrтдан б}шатиш
кафолатлар белгилациши мумкин (МК 1 73 -модда).

84. Мецнат кодексининг 281-моддаси биринчи

ни т}лаш чогида кiшимча

Еtш}арда тутилгtш кафолатли
кiшимча т}ловлардан татпцари иш берув.пr Мецrrат кодексида, цонунтмликда,
жЕlluоа шартномасида, шуниЕгдек иш берувчи касаба уюшмаси щiмитаси билан
келишилган хоJца кабул щилинадиган ички ., мецнат шартномасида болгилiшIгаЕ
бошца кафолатли ц}шимча т}:rовларни аN{алга ошириши

85. Агар щайта тайёр;rатп ёки малака ошириш равишда а]ч{алга оширилса, иш
берувчи цайта тайёрлатп ёкрr Ma.rraKa ошириш вактида иш жойини (лавозимини)
сацлаб цолади ва ходимнинг iртача иш цакини сацrаб иш масаласи жап{оа шартномасида,
иш берув.lи томонидан касаба уюшмаси цiмитаси б келишилг€lн холда цабул ц,IJIина-
дигчtн ички хужжатда ёхуд мехнат шартномаси
(МК 370-модда).

келишувига к}ра ца-lt щилиЕади.

86. Иш берувчи ходимга мохIIат кодексининг ,моддаси биринчи кисмида на:}арда
тутилгаfi хаIuда жаN{оа шартномаси, шунингдек иш томонидzlн касаба уюшмаси

иtIки хужжатларда, мехнат
апdЕrпга ошириши шарт.

ги натижасида ходим вактинча

87. Иш берувчи rqуйидаги холларда ходимга у нг }з мехнат мажбуриятларини ба-
жариши билан боглищ харажатларни компенсация кили шарт:

- хизмат сафарларида б}лганда;
- сайёр ва кiчиб юриш хусусиrIтига эга

вахта усулида ишл€lганда;
шунингдек дtша шароитларида ёки

- иш берувчибилан олдиндан келишувга к}ра жойдаги ишга кУчиб }тганда;
- иш берувчининг йу*,llланмаси билан касбий

ошириш ва стажировкадаII }тганда;
цайта тайёрлатп, мtlлtжа

- ходим мажбурий тиббий к}рикдан iгганлиги му
- иш берувчининг ташаббуси билшr мехнат

димни огохпантириш муддати мутаносиб пул к(

масини бекор килиш т}грисида хо-

носабати билан.
билаtr ЕuIмаштирилиши му-



88. Ташкилотларда ходимлар мецнатига хац т}, ташкил этиш учун асос сифатида
Ягона тариф "сеткасиниЕг оширипган тариф белгилаттт жtlп{оа шартно-
малари орцtlли Еlп{алга оширади (БЖК 42 банд).

89. Мецнатга хак Sлаrrrrrинг тариф тизимидан
касаба уюшмас.и Республика Кенгаrпи ёки унинг

тизимларига Утишни тармоц

к кУрсаткичлари (КРI)ни бахолашга
саиланма и вчrкиллари жалб этилишини

билан олдиндан келишиб
олинишини хамда ходимларfiинг энг муцим
бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти
таъминлайди (БЖК 44 банд).

90. Ташкилий-хуцукий цаклидан цатъий Hff}ap ташкилотларда:
Вазирлар Махкамасининг 20|9 iтил 6 7 43-сон карори билан тасдищлангЕlII

Ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб ва иктисодий фаолият турлари
б}йича ишIмларнинг тариф ставкапарини тармок коэффициентларини к}ллаш
тартиби ва уларнинг миIцорлари т}грисидаги низом и;

кУчпла ва щ,атнаIп тусидtlги ишлар учун белгилаrrадиг€lн ходимлар касблари
ва лавозимлари р}йхати, шуЕиIIгдек, устzlп{tшар микдо иш берувчилар томонидан касаба
уюшмаси цiмитаси билан келишгtlн хоJца белгилшrи ва жап{оа шартномасида к}рса-
тилишиЕи;

Автомобиль ц)анспорти цайдовIIилари ца"ц т}лашIIинг умумий шартлари
тУгрисидаги Еизом ф}йхат раr(аrrли 3130, 2019 йпл 23
б}йича тавсиялар бериш (БЖК 45-банд).

январь) талабларини татбиц ц,Iлиш

91. Тармок касаба уюшмаси томонидан инг мехнат малака дарЕDкасини
хаiuда мецнат шароитларини цисобга олган холда иш туланилиши устидаЕ, шунингдок,
ходимлар сони ва мецнатга хак тУлаш фондининг энг каrл меъёрларини Е}ницIаrir тартиби
тiгрисидаги низом ф}йхат ракаI\,Iи 2I7з, 2010 йип декафь) талаблари бажарилиши
юзасидан тизимли жаNIоатчилик назорати олиб

92. Илгор халщаро тажриба асосида мецнатни |рлаштириш ва унга хащ т}лаш
соцасида мецнат нормалари ва коидаларини ишлаб (БЖК 52-бшд).

vI. мЕхнАт ми

93. Ходимлар MeцIaT вазифаларини мецнат
коидаларига риоя килган холда бажаралилар.

94.Ишджи ютукJIар учун *одимга нисбатан

ва ички мецнат тартиби

чоралари к}rшанилиши
мумкин. Рагбатлантириш турлари, уларни к}ллаrп ЖEll\4oa КеЛИIIIУВИДа, ЖаN{Оа

т}грисидаги бошка хукукийшартЕомасида, ички мецнат тартиби коидапари Nа]чIда
хужжатларда ва ме нат шартномасида белгriланади (МК 299-модда).

Барча мецнат вазифапариЕи сидкид.Iлдан саN{арали натижt}ларга эришган
ходимлар ташаккурЕома эълоЕ ц.Iлиш, цlлмматбацо хаIчIда фахрий ёрлик билан
таIцирлаrrr, муассаса тизимида турли номинациялар унвонлар бериш, давлат ватармок
пrУкофотларига тавсия этиш оркчlли рагбатлантирилади. Шунингдек жtlп{оада номоддий раг-
батлантириш усуллари жорий этилишIи мумкин.

Иш хаци, мукофотлар, щУшимча т}ловпар, ва мехнатга хак т}лаш тизимида
Еазарда тутилгаЕ бошка т}ловлар рагбатлаrrтириш жумласига кирмайди. Интизомий
жЕвоIIинг tlп{irп циJIиш мудд€хти ичида интизомий
мецнатга цац т}лаш тизимида назарда тутиJган му

кка тортилгаЕ ходимларга
,ларни т}лаш тiгрисидаги масЕ}ла

мукофотлапт хацидаги тегишли низомларда хаJI
Интизомий жазонинг aI\,IEUI цилиш муддати и ходимга нисбатан рагбатлантириш

чоралари, шу жумладан мехнатга хац т}лаш тизимига ва мецнат натижЕlJIарига
асосланмаган мукофотлар хап{ (байршлар, шу жу касб байрап,IJlари, юбилейлар му-
носабати билан ва цокЕlзолар) кУ.плани;rп,rайди (МК 299- ).

95. Иш берувчи ходимлар орасида мехнат ва чикариш интизомиЕи мустах-
камлашга каратилгаIr тушунтириш ва ташкилий и олиб бориш, жойларда низоларга
олиб келувчи вЕItиятларнинг олдини олишга царатилган и к}риб боради.

96. Ходимларни юбилей саналари, пенсия етганда ха]ида мех,нат сохасидаги
самарали ишлари ва жаN,Iият олдидаги алохида
этилиши ёки иш берувwr томонидtlн такдIIрлаrrт аN{алга

учун давлат мукофотига таIциI\[



чII. мЕхнАт

97. Тарафлар, ижтимоий шериклик Ttlпlo
келишувини бажарилишида юзага келган цар кандай
ришни }з зиммасига оладилар. Бахслашувлар }заро
рестryбликаси щонуЕ цужжатлари асосида хал этилади.

98. Якка моцIат низолари ООУзбекистон касаба
Раёсатининr I2.0L2015 йилдаги 20-66о.с'' сошли ва й
15.01.2015 йилдаги 01-СП-сонли щ}шма карори билан
комиссиrIлари фаолиятини ташкил этиш юзасидан
асосида к}риб чищилади.

99. Мехнат цонунчилиги бузиltишига й}л rсУйгаlr
бузи.тп.tшини бартараф этиrплаган хоJIларда, суд орга
ходимлар мецнат хукуцIариЕи химоя килиш
ва }заро мулощоти асосида к}риб тмкилиши ташкил

100. Ташкипотлардши касаба уюшмаси
меNнат ва касаба уюшIмаларига тzйлJryкли ]

в{жили томонидЕ}н риоя этилаётганJIигини назорат
бартараф этиш б}йича такдимнома киритади;

_ ходимларнинг мехнат хуцуцIарини химоя
мурожаат киладилар;

- ходимларниЕг мурожаатларини к}риб .п.rциб,

тегишли жавоб берадилар;
_ агар ходимни ц{моя килиш имконияти б}лс

берувчинИнг ноконуний Nатти харакатиЕи ц}ллаб щу
масаласи тегишли юцори каоаба уюшмаси органида

VIII. МЕЦIАТНИ МУNОФ

101. Иш берувчилар мехнат шароитларининг
}ринларини аттестациядан }тказади (МК 3 6 1 -модда).

102. Иш берувчилар ходимларнинг мехнатни

ТатпкилотларЕинг ходимлари, шу жумладtlн
нинг давлат бошцарувини Еlil{алга оширувIм органлар
ларнинг касби ха.NIда иш турлари учун белгиланган
мухофаза цилиш б}йича iцитилитш.t, й}л-й}рик олиши,
лиши шарт.

Мецнатни муцофаза ципиш б}йича белгилангаrr
оJIмаган ва билимлари текширувдан iгказиJIмаftшI .

кийим-бош, махсус пойабза.тl ва бошка шахсий цимоя
таъминланади. Бундай ишларнинг р}йхати, бориладигшr
тартиби ва шартлари жап{оа келишувларидq жамоа
IIормативпарга мувофик белгиланади.

104. Ишга янги кираётган барча ходимлар,
ходимлар учун иш берувчи мецнатни муцофаза килиш
ошириши, ишларни бажаришнинг хавфсиз ус.тryблари ва
бахтсиз ходисалардаIr кабрланганларга ёрлалл

Ющори хавфга эга б}лган ипrлаб чицаришга ёки
кирувчи ходимлар учун ишни хавфсиз успублар ваусу
тайёргарлик, касб б}йича бир ой давомида мехнатни кI4лишга доир }щув }тказилиб,

цАл этиш

тан олгаЕ цолда, тармок жalп{оа
олдини оJIиш чораларини к}-

ва Хурмат билан, Узбекистон

уюшмалари Федёрацияси КеЕгаттrи
Савдо-саноат палатасининг

'Якка мецнат низолари
'асосида ишлаб чицилган низом

шахслар томонидан щонун
мурожаат килишдiш олдин,

тарафларниЕг ижтимоий шериклиги

талабларига иш берувчи ва унинг
боради, аЕиIqlIанган к€tп{чиликJIарни

даъво аризалари билан судга

юзасидан цонунларга мувофиц

бундан б}йин товласа, яъЕи иш
унга интизомий чора к}риш

килиЕади.

щилиш

ва хавфлилиги юзасидан иш

цилиш масалапар и 6!йича iT! п-
билимлари текшириJIишини тЕlшкил

мехнатни мухофаза килиш-
идан ушбу ходимлар ва рацбар-

ва муддатларда мецнатни
текширувидан }ткази-

Укувдан iгмаган, й}л-й}рик
иш берувчи иrrтдан чет-

ходиIчlлар белгилангаЕ махсус
гигиена воситЕшари билан бепул
итаJIарнинг нормаJIари, таъминот
асида, конунчиликда белгиланган

|ингдек'бошца ишга }тказилаётган
бiйича йiл-й}риц беришни аN{алга

ллари цамда ишлаб чицаришдаги
оид }цувни татrIкил этиши шарт.

танлов та.паб этиладиган ишга
билан бажариш бiйича дастпабки



"м"ихЬr' 
тошпирил ац4 вакейинчалик мехIIатЕи

рий даврий аттестация }тказила,щ.r.
105. Мехнатни муцофаза щилиш т}грисидаги к(

келиб чиккаЕ холда иш берув.шалар томонидаЕ мехнатни
доимий молиялаштириш ишлари олиб борилади (БЖК

_ 10б. Иш }ринларининг автоматлаштирилиши,
фойдаланиш натижасида иш }ринлари йirqБтилиши

павозимиЕи жорий этади. Элlrикта ва ундан ортиц тра
лотда й}л царакати хавфсиз.тиrи хизмати XtlN{ тtlшкил
б}йича мутЕжассис лавозими жорий этилади.

мехнат шароитларини яратган холдаташкил этиш
107. Тарафлар касаба уюшмалари тизимида

жап{оатtIилик назоратини таIпкил этиш юзасидtшI
чораларини кiриб борадилар.

108. ХодимлариниЕг сони эJuIик нафар ва
мех,натни муцофаза щилиш талабларига риоя
устидан назоратни ап{алга ошириш мацсадида
этилади ёки мецнатни мухофаза килиш бiйича тегишJIи

с}нг бир ой ичида касаба уюшма кiмитаси иIцтирокидu iй*о йо*".

нишларини оJцини оJIиш, шунингдек, уларнинг пайдо

113. "Мецнатни муцофаза килиш т}грисида''ги щr
берувчи ходимЕинг }з мецнат вазифаларини бажариши
касб касаллигига чалиниши ёки соглиrининг бошiача
хаёти ва соглигига }зи етк.lзгtlн зарарнинг }рнини цону
хЕDкмда цоплатIти шарт.

114. Жшият касб касалликJIари рiйхатини
уюшмаси билан келишиш;

- тtlшкилот рацбарлари ва бошца мансабдор
ва хавфсизлиги, шунингдек, ишлаб Iмкариш билан богл
касалликJIари т}грисида т}лиц ахборот олиниши;

- ишлаб Iмкарипца мехнат хавфсизлиги ва
ва бахтсиз ходисаларни яширганликда айбдор шахсларн
ваколатли оргtшларга мурожаат щилиниши;

- мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси б}йича
ва уларнинг мirлакасиЕи доимий равишда ошириб
ва келишувларини улар }з фаолиятини саN,Iарали ап4алга
яратиш мажбурияти киритиJIиши таъминланади.

115. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси б}йича
сидаги норматив цужжатпар ва Еорматив-цуцуций
уларЕи халкаро стандартларга мувофиц ишлаб ш{киш ва жорий этиш дастурини тасдиклчlш,
уни iз ващтида ва сифатли €lN{алга ошириш б}йича
нади (БЖК 85-бшф.

килиш масаJIаJIари б}йича мажбу-

хужжатлари та-пабларидан
килиш б!йича т адбирларни

жараёнида сунъиЙ интеллектдtlн
янги иш }ринларини хавфсиз

к}риб борил4ди (БЖК 80-банд).
хавфсизлиги ва гигиеЕаси б}Йича

к}рик-танловини таттrкил этиш

ортик б}лган цар бир ташкилотда
таъмиЕлtшп, уларниIIг бажарилиши
муцофаза килиш хизмати ташкил

эга б}лгшr мутахассис
воситаси мtlвжуд б}лган тz}шки-

ёки й}л харЕжати хавфсизлиги

109, Мецнат муцофазаси бУйича сайланган 
"*фuр"инг }rqиlш,rни улар сайлангаrтдан

110. Мехнат мухофазаси б}йича вакил этиJгalЕ шilхсга Уз"."r*а"ига юкJIатилгаЕ
вазифаларни бажариЧ учун цар цафтада кап{ида 

"** .{u, 
"* "й tuкратади ва бу вакт учуЕиш жойи (лавозими) б}йича }ртача ойлик иш Nацини сфаб щолади. М"*ur;й";;Б;;

яхшилашI борасида жонбозлп,rк к}рсатган вакиллар}I" ,ф"*"й ва модд"й *rn*oaH рагбат_

бажариши билан боглиц цоJца соглигиЕинг бошцача rui.оu *ruu"rй;*;;*й;;;"-;;;
касалликJIари белгиЛаЕгаII тартибда текшириJМ*" хаrдu цисобга олинишиНи таъмиЕлайди.

l12. Тарафлар ходимларнинг меNнат вазифалар!ни бажариш билан боглиц NоJца
жарохатланиши, касб касаJIликпарига чЕIпиниши ёки са_ilомurrr"оЪr. бошца хил шикастла-

,.гиш сабабларини бартараф этиш
к нiворатини тизимпи олиб

ннинг 33-моддасига мувофик, иш
боглищ холда майиб б}лиши,

шикастланиши ryфайли уЕинг
белгиланган тартибда т}лиц

тегишли тармок касаба

шахслардан мецнат шароитлари
барча бахтсиз цодисапар ва касб

и талабларининг бузилиши
яtавобгарликка тортиш т}трисида

вакилларни сайлаш, }цитиш
Nа.il{да жамоа шартномалари

риши учун цулай шароитларни

к жицатдан тартибга солиш соха-
и цайта к}риб чициш хаIчIда

мувофицлаштириJIиши таъмиЕла-



116. {ар |лили 28 апрель 'Буryнжацон муцофаза килиш куни"га багишлаб

тирилган давомийлиги белгиланади. БУ"дай ишлар ва уларни бажаришдЕги иш
вактининг анищ давомийлиги жаN{оа шартномаларида иш томоЕидЕlн касаба уюш-маси

хафталик т€tшкил этиш ва барча ташкилотларда
банд).

117. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси
жаN{оат фикрини шЕlкJIпантириш б}йича оммttвий
тириш ишларинй олиб бориш (БЖК 86-банд).

118. Тарафлар 2030 йилгача б}лган даврда
мaксад ва вазифа.шарни а},1Еtпга ошириш ишларида ишти
glцтттдtl соглом ва хавфсиз мецIIат шароитдари
ижросини таъминлайдилар (БЖК 9 1 -банд).

119. Мохнат жараёнида зарарли ва хавфли иIIIJIа
б}ладиган ходимларга цафтасига }тгиз оJпи соатдан

кiмитаси билан келишIилгаЕ хоJIда иш }ринларини
жарохат етказиш хавфи юзасидан аттестациядчшI
модда).

шароитлари, шу жумладан иш хащи, иш вакти ва дап{

пIини тчlшкиллаIцтириш (БЖК 89-

ЕИНГ МУХИМ }рин тутиши хацида
орщtши кенг тушун_воситалари

ривожлitниш сохасидаги миллий
этиш, муносиб мецнат максадига

учун тизимли чора-тадбирлар

чикариш омиллари таъсирига дучор
иш вактининг кискар-

белгилаrrадигtlн мохЕат шарт-
вацти режими, йиллик мехнат

к ва тугиш таътиллари кунини

шароитлари ва асбоб-уску-нанинг
асосида белгиланади (МК 477-

IX. ИЖТИМОИЙ КАФОЛАТЛАР, ий цимоя
120. Хошпдлар цаj\{да уларншг оила аъзоларини ц{моя IgLпиш, муносиб цаёт

r{ун мецIат щиJIиШ шарт-шарОитларини ярат,lб бериш Тарафлар }з зиiuплаларига
цу}Iидаги мажбурияглартrи олад.IJIар :

- Узбекистон РеспубJмкаси ахолисиЕин rgUrIуоJIикаси ахолисиЕи ижтим
лtшгtlн вазифаrrар }з вацтида ва тiлиц бажарилишини

химоя к}Iлиш Стратегиясида белги-
оJIиш (БЖК 95-банд);

ва ногиронларни давлат томо-
доир ц}шимча чора-тадбирларнидан к}ллаб-щувватлаш тизимини янада такомиллаттrти

т}грисида" 20lб йил 28 декабрдаги П(-2705-сон карори:
- Узбекистон РесrryбJIикаси Президентинпнi ioz

амалга оширишга (БЖК 96-банд);

Фармони билан тасдицIаЕган'ОУзбекистон - 20ЗО.
йил 11 сентябрлаги ПФ-158-сонли

tlмалга оширишга оид .Щав-
лат дастурлари бажарилишига хар томоЕлzti\ла (БЖК 97-банд).

l"21. Жамоа шартномасида ёки мецнат

таътилининг дz}вомийлиги конунчиликда кам бiлиши хамда бошща ходим-
ларга нисбатан ногироЕпиги б}лган шахсларЕиIIг ёмонпаштириши ёки уларнинг
хуцуцIарини чеклztши мумкин эмас (МК 425-модда).

122. Жаллоа келишувпари ва шартномалари кап{ таъминланftlII оилаларга, к}п
болали оилапарга уруш ва мехЕат фахрийларига моддий
эътибор каратилади (БЖК 99-банд).

к}рсатиб бориш масалаларига

123. Фавщулодда холатлар юзага келганда
Еинг "ТинтIликни ва царши харакат салоциятини

учун Халцаро мецнат ташкилоти-
мащсадида баrrдлик ва муносиб

мехнат т}грисида"ги 205-сонли тtlвсияси асосида ижтим, химоя чоралари к}рилади.
124. Жамоа шартномаларида аёллар ва ёшларга ёзлар бериш, улар учун маънавий

ва моддий к}ллаб-цузватлаш чораларини щ}ллаrп назарда тутиш, шу жумладан:
- х}жалик хисобидаги тЕlшкилотларда

узайтириш;
- ёш болали аёлларга моддий ёрдам к}рсатиш ва иш вацтини }рнатиш;
- хотин-к}Iзларнинг жисмоний фаоллигини ш учун зарур шарт-шароитлар яра-

- хотин-кизлар учун саёцатларини ташкил этиб
- х}жалик цисобидаги таIпкилотларда узок му,

цилиш, уй-жой цурилиши, шунингдек сафарбарлик ча
фойдаланиладиган товарлар харид

т}лаш у.тун ёш ходимларга фоизсиз ссудалар бериш
lи зtlхирасида хизNIатни }ташга цащ
121-банд).

125. Ходимлар ва уларЕинг оила аъзоларини ( турмуш }ртоги ва фарзандлари)
согломлаштириш хаJ\{да даI\d олиши учун й}ллаrrмалар ларЕинг иш жойидаги бошлангич
касаба уюшмаси к}миталари берадигаrr буюрзма улар томонидЕ}н т}ланган касаба



уюшмалари аъзолик бада.пларидан тушган маблаглар ва ижтимоий солиц т}ловлардан zuкрат-
мЕrларнинг согломлаIrrтиришга й}налтирилган мищдори мувофиц равиrпда {t)кратиш.

Панdемая ва бошlср zлобалt хавф-хаmарлар ю lýyмJru KacaJut IltФlap mу ф айл а
uсорай цuланZан карапmан чоршларu daBpada бералаduzан u.мmаёз ва

кафолаmлар

Иш берувчилар Узбекистон Республикаси 2020 ftил 19 мартдагиО'Коронавирус 
пандемияси ва глобал инцироз г иктисодий тармоtlларга салбий

таъсириЕи юмшатиш б}йича биринчи навбатдаги т}грисида"ги ПФ-5969-
сонли Фармони ижросини таъминлаш мащсадида куй }з зиммасига оладилар:

_ карантиЕга оид чорапар ап{ал килиши Иш берувIм ходимларЕи, айницса
хомиладор аёллар, кексалар, имконияти чекJItшган сурунк{tли касалликка чаJIинган
шахсларни, уларнинг розиJI}Iги билаrr, масофадан туриб
ёки уйдап туриб ишлаттга }тказади;

усуJIига, цулай иш графигига

- масофавий иш усулида, мослашувчан иш ёки уйда иIш[аrтrга }тиш
хукущидш биринчи навбатда хомиладор аёллар, имконияти чекJIанган шахслар ва
сурункали касЕIлликJIарга чЕrлинган ходимлар ,

- ходимнинг хохишига к}ра ва Иш берувчининг розилиги билан ходим вацтинчЕtлик
уйда ишлаттlи учун уй мецнати шаротига }тказиrиши

- масофавий ипrла ишловIIи ходим иш ващтини хоNиIшига к}ра таrqсимлitнишини
хисобга олган холда, у томонидан бажарилгtш ишлар уч
тiланади. Бунда ходимга нисбатан иш ваJ$идан таттткари

бир баравар микдордамецнат х,аки

иш, шунингдок тунги ващтдаги иш учун мехнатга хащ
дЕlп{ олиш ва байраlчr кунларидаги
шартлари к}л-ланилмайди ;

- ходим мавофавий иrrга, уйда ишлатпга ёки иш графигига }тказилгаЕда
унинг таътиллар жадвzlпига мувофищ мохнат таътиJIи,
нафаца олиш хаIuда цонун хужжатларида ва жап{оа
).vкукJIари сацIаЕиб колинади ;

мехнатга лаёцатсизлик б}йича

- ходим п€tндомиll вактида юкумJIи инфекция би.
Касаба уюшмаси к}митасининг тавсиlIсига к}ра моддий

касалланганда, Итл берувчи унга
к}рсатади;

- пандемия шароитида ходимнинг оила касалланиб, даволанаётганларга
Иш берувчи томонидан бир марталик моддий ёрдалл к

х. мАдАниЙ_мАъриФиЙ ишлАр, жисм ТАРБИЯ ВА СПОРТНИ
ОММАЛАШТИРИШ, ИЧКИ РИВОЖЛАНТИРИШ,

МЕЦНАТКАШЛАР ВА УЛАРНИНГ ИЛА АЪЗОЛАРИНИ
СОГЛОМЛАШТИР ш

126. Жшлиятга аъзо корхона ва ташкилотларн
органлари билан цаллкорликда маданий-маърифий
зиммаларига оладиJIар :

(бУрчагини) тапlкил этиб, уни
Маънавият ва маърифат мар-

дентлари асарлари, Мустациллик йилларида чоп этилгаЕ
плакатлар, стендлар ва техник воситалар бипшт таъмин

- ,Щазлат дастурларини бажариш борасида мо
фu", адаб"ёт ва санъат арбоблари, адабиётшунослар,

ва ёшлар }ртасида таникJIи
Iмкариш илгорларини жалб этган

холда, цар_хил мавзудаги мalзмунли ва IФзикарли

иш берувчилари касаба уюшма
яхшилаш учун цуйидагиларни }з

- хар йшм Назр}з ва Мустациллшrс байрамлари
Вазирлар Махкшласи фармойиши асосlца }тказилаш.rган
таъмIIIIJгIаIIт.

127. Буryнги кунда аN,IttJIга оширилаётгаIr давпат устувор й}налишлари,
кенг к}лаrrлдаги ислохотлар мохиrIти, цабул цилинган хужжатлари ва давлат дастур-
ларининГ ацtlп{иrlтиНи мецЕIатКЕlIпларга атрофлича тушуцтириш максадида "Маърифат соат-

ида нЕварда тутипган бошца

ташкил этиб бориш;
сидц Узбекистон Рестryблшrкаси

хашарларида иштирок этиIIIни

лари"ни }тказиб бориш.



128. Молиявий имкониrIтдан келиб чикщан 6 ёттцан 13 ёшгача фарзанди б}лган
ходимларни " Янги йил" томошалари учун tIипталар таъминлаш.

129. Ходимлар ва уларЕиIIг оила аъзолариЕи ва даN,I олиш маскаIrларида
согломлапIтириш учун иш берувчилар корхона ва ларнинг молиявий имкоЕият-
ларидЕlн келиб чиццЕlн Nолда й}лланмаларни бепул цили берали.

130. Ходимларнинг фарзандлари учуЕ болалар ,ломлатптириш оромгоцларига й}л-
ланмаларни иш берув[Iилар хисобидан молиявий келиб чикк.}н цолда бепул
килиб берали.

131. Ходимлар ва уларнинг оила

шароитлар яратиб берилади, турли спорт секцияпари ва га иш берувчи цисобидан
жалб этилади, мехII€}т жаN,Iоаларида ходимлар ини жорий этилади Nа.NIда
жисмоний тарбия жЕlп{оалари фаолияти й}лга цiйилади 109-банд).

133. Жаплоа шартномаси ва мазкур кеJIипIувда тутилган мадашй-маърифий ишлар,
ривожJIантириш, мецIатк€шIлар ва

мащсадIар уIун иш берувшалар ц{со-

134. {ар йшшr ишловtIи KtlI\{ тttъминланган ва бола"lм оилалар аъзолqри, Чернобил
АЭСидаги фалокатни бартараф этиш шIпLlрокtIилари, ж€lшчилар, ишшаётгfiI
мехнат фахрийлари ва ногироЕJIиги б}mап шахслар Ватшr оJIд.Iда хизматлари мавIqуд
шахсларниЕг маъJIум мищдорини касаба уюшмапари саrrаторийларла бепул соглом-

чицаришларини ташкил этиш максадида маън
тадбирлари цаil{корлицда Уткtх}илади (БжК 1 0б-банд).

l32, Ходлллларга жисмоний тарбия ва спорт

жисмоний тарбия ва спортни оммilIаштириш, IдIки
уларншг оила аъзолариIй согломлfiIIтириш хаI4да
бlцан маблаглар алФitтиш ФЖК 110-бшц).

фойдали ха.ilлда мазмунли хордиц
рифий, маданий-оммавий ва спорт

шугуллtlнишлари учун етарли

риш оромгоцIарида даil{ оJIиIIIи ва
чора-тадбирларни аN4аJIга ошириб

куйидагилар назарда тутилишини

хотин-щизлар ва эркЕlкJlар учун тенг

лtшптириш tlп{апга ош}Iрилад.I (БЖК 1 1 1 -банд).
135. В мшсумI4да болаrrарнинг бола.тrар

согломпаштириjIишини тtшпкил этиIIга карашпгzlн
борилад.r (БЖК 1 12-банд).

136. Иш берув.паrrар ходIL,IJIар ва уларнинг оила
дфиш ва согломл€шпиршшпарини хамда "Узбекистон Уйлаб саёцат щил!" дастури доира-

цар йишr мада:rий даNI ол-

сидаги саёцатлари уryн шароит яратад.Iлар (БЖК 1 1 ).
137. Тоrшсент шацр}ца Узбек"iтон касаба Федерацияси томонид€lн

ва вилоятлар марказларlца тармощ касаба уюшмалари касаба уюIIп\{алари богларини
таlпкип этиш. {ар бир >ryryдда касаба уюшIмаJIари таIпкил этиш максащIда белrги-
ланган тартибда ер мйдонларини аrliрч}тиишига эршпиш t 15-банд).

138. Корхона ва таIпкилотлардаги касаба жtllиоалари }ртасtца "Экологик фаол
касаба уюшмаси жамоаси" тtlнпови iгказшll ва
банд).

раrбатлантириб бориш (БЖК -117

xr. дЁл;rдр вА ЁшJIАр yt[yн КАФОЛАТЛАР

139. Жамоа шЕ)тIIом€rлари ва келишувларида
таъминлаш:

- хотин-кизлар ва эркакJIар учун тенг хукуц NаIчIда кониятларни таъминлаш мажбури-
ятларини ташкилотларниЕг ва упар таркибий б}ли вfжолатли шахси зиммасига
юкJIатиш;

- ишIга цабул цилиш ва хизмат б}йича к}тариптда
хукущ хамда имкониятларни яратиш;

_ хотин_цизлар ва эркакJIар меNнатига хац
120-банд).

140. Иш берувчи:

нотенгликка й}л ц}ймаслик (БЖК

- тиббий хулосага мувофиц хомиладор аёлларга ёки ноцулй ишлаб чикариш
омиллари таъсиридан цоли б}лган иш }ринлари

- цомилйор аёлларни тиббий к}риrqдаrr }тишлари
лангЕlн NЬлда ишдан озод этиш (агар мазкур к}рикни иш

утн, уларнинг }ртача иш хаци сац-
татIткари вактда }тказиш имко-

нияти б}лмаса) мажбуриятини }з зиммасига олади.

холда Укиб, Уцув режа-1 4l. Т аъ; лпм муассас аларида ишлаб чикариптдаtI
сини бажараётган ходимлар (аёллар, ёшлафга Узбекис, Ресrryбликаси Мецнат кодексида



}рнатилиши кафолатлаЕади.
142. Мехнат шартномаси б}йича ишдан гalн холда таълим тЕlшкилотларида

тацсил олиб, }кув режасини бажараётган иш жойи б}йича }ртача иш хаци

белгиланган имтиёзларга ц}шимча тарзда, ишни таълим
б}лган кундuшIик иш вацтининг бошланиши ва тап{ом

с_ацIанган холда }цув таътили, кискартирилган иш х
белгиланган }зга кафолатлар берилади (МК 383-модда).

билан цУшиб олиб бориш учун зарур
бiлишиниЕг ходимга маrqбул вакти

хамда жаN{оа шартномасида

сессияларида иштирок этган
назарда тутилганига нисбатан 3 иш
ши мумкин.
ва ёrпrrарга тплтиёзлар бериш, улар

масЕrлаJIЕ)ини на:}арда тутиш,

иш ващтини }рнатиш;
соцасида цfilимча ш-

учуЕ зарур шароитлар яратиш;
ш;

уй-жой курилишм, Iпунингдек
,лilш учун ёш ходимларга фоизсиз

му{окап{а киJIIIб, иш берув.пrлар
яратиш бiйича аrrtа.шай

ишдаЕ озод этилган ходимлар,
хоJца мехнат жilп{оаси аъзолари

фаолиятини Nар томонлаN4а

риоя этиш, уларнинг цонунчи-
ва фаолпrят юритиIпига ýсщин.шrк

ини амалга оширишлари учун

143. Олий, Урта мЕжсус ва профессионttл ташкилотларида кечки ёки сиртци
таъJIим шакJIи бiйича iциётган ходимларга лабораториJI
давр учун Мецнат кодекси 385-моддаси биринчи цисми,
куЕидtш иборат к}ппrмча равитпла }цув таът::лллари

144. Жашrоа шартномапари ва кеJIиIпувларида
у!tуЕ мtIънавий ва моддий кiлшаб-rryвватлчlш чорапарини
шry жумладан:

- хомиладорJIик ватугиш таътиJшари куЕини
- болаrп.I аёлларгамодд.rй ёрда:rл к}рсатиш ва
- тIIъJIим муассасалФи битирувtIиларига моцIат

тиёзлар }рнаш,rш;
- хотин-кизларнинг жисмоний фаоллигини оrrlи
- хотин-кизлар учун саёцатларини таrпкил этиб

мецнат

- узоц муддат фойдалшrрIлащган товарлар харид r

сафарбарrмrс чакцруви зЕtхцрасида хизматни Угашга xalq
ссудалар бершrr.

145. Мещат жtlil{оапаршIаги геIцер аумт
би.тlан биргаrпащда хотин-цизларга trIада Ivлй
чораларЕи белгилаш (БЖК 123-бшц).

146. Касаба уюшмапари бiйича тегиIIIJIи соха ва кJIарда гендер тенгJIикни таъмиII-
бiйича манзиJIJIи стратегияларнилатп цолатини тацIил циJмш ва геIцер тенгликЕи

шlrлаб шrylш (БЖК 125-бшц).

ХII. КАСАБА УЮШМА ЦУМИТАСИ ВА КА, УЮШМА ФАОЛЛАРИНИНГ
ХУЩУЦЛАРИ КАФОЛАТЛАР ТАЪМИНЛАШ

147. Касаба уюшма цiмитасига сайлаrrган
корхона, татrцOIлотда доимий ишлов!Iи ходимлар билап
хисобланади.

хукук ва мапфаатларини туjIиц эътироф этг.ш холда, у
к}ллаб-цувватлайди ва аtrлалий ёрлапr к}рсатади.

149. Касаба уюшмаси ва Жапш,Iяппанг щонуний
JIик хужжатларtца беrгилаб цfiйилган тартибда
кдJпшгайiл ц}йишйдуl.

150. Иш берувчи касаба уюшп,tа щiмиталарига

148. ИШ берув.п,r касаба уюIIIмалари ва упарнинг сйлаб цУйиладигzlн органларининг

корхона хисобидан хона, уяли алока воситапари,
траfiспорт воситЕrлари билан бепул таъминлайд,r.

асбоб-ускуна, инвентарь Nамда

151. Касаба уюшма органларига сайланган ва чикариш фаолиятлtдtlн озод этил-
ган ходимларга тармокдЕги ва Majlkyp корхонадши у
ди.

узлуксиз иш стажи саклаб щолина-

152. Жамият тизимидаги корхона, тtlшкилот ва Ег "Ишонч" ва'оИшонч-
.Щоверио" газетшарига хап{да "Ватан" журнЕlлига обуна
макJIашади.

касаба уюпlмасига к}-

153. Иш берувчилар асосий иптлан озод этиjтмаган холда корхона касаба уюшмаси ц}-
митаси раиси лавозимига, щ,}мита аъзолигига сайланган гюцори касабауюшмаси
ташкилотлари томонидан ташкил этилаётган iщувлар, -марифий ва спорт й}на-ши-
шидаги тадбирларда иштирок этишлари билан боглиц муддатли (бир хафтагача) хизмат



XIII. КЕЛИШУВНИНГ АМАЛ УНИ АМАЛГА ОШИРИШ
МЕХАНИЗМИ ВА БАЖАРИЛИШИ УЧУН ТАР ФЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ

154. Келишув тарафлар с}нг кучга киради ва уч йил
дttвомида апdал килади. Шу вакт давом уЕга ча ва }згартириш киритишга тараф-
ларнинг келишуви асосида й}л ц}й
кайта ташкил этилганда, номи

155. Жшлоа колишувиниЕг ап{ап
ва иш берувчиларга нисбатан татбиц

цисоблайдилар:
даврида цуйидагиларни зарур деб

а)ижтимоий-мехrrат муносабатла!ининг энг

сафарИ харчDкатларини (бориш ва келиш, cyTKzlJIиK
корхона цисобидан щоплаттr мажбуриятини оjIади.

ларниЕг манфаатларига таалJryцIи
}тказиш;

Fар каоул

мохмоЕхонада яшаш ва ц.к)

масалzrлари юзасидан Тараф-
оJцин }заро маслацатлашувлар

келишув боришива якунларини

лаётган такдирда, иш ташлаттr аIчIЕrл-

Республика К гаши }ртасида имзоланган кундан
кни tриш ва баrrдлик вазирJIигига билди-
,ддат ичида этилади.

кисцартириш ва баrrдлик
икки цафта мудд€хт ичида униЕг

омасини тузишда фойдаланиш учун

б}либ, "Жамият"га,

б) хар йили каltида бир марта
мухокап{а цилиб бориш;

в) ушбу келишув бажарилиши
ларидан воз кеIмш.

_157. Ушбу келишув ООЖа},fият'' ва
с}нг, УзбекистоII Республикаси Каrrлбага.t

риш р}йхатидан }тказиш учун 14 кунJIик
158. Келишув Узбекистон Респу

вазирлигига билдириш р}йхатидан
Еусхасини тизимдаrи баРча
юборилади.

159. Мазкур_О'Келишув" уч
кенгатrтига цаIчIда Узбекистон pecl
вазирлигига бир нусхадан берилади.

160. Тарафлар }ртасида тузилган
нилади.

О'Келишув",
фацат хизмат доирасида фойдала-

кисщартириш
Ресrryблика
ва бандлик

(МК 89-модда). Тарафлар мулкдор алмаIrтганда,



Ижтимоий-мецнат ри бiйича
иккц томонлама комисси тiгрисидаги

низом

I БОБ. УМУМИЙ ЩО

1. Ушбу Низом ижтимоий-меNнат масапалари
фаолиятини аN{алга ошириш тартибини белгилайди.

Узбекuсmон К!зч Оuсррлар эlссlл/rч-

яmщJlrrc 2026 йшt lL ,о , ,ъ
I_b_J"onnu цамdа Узбекuёmон
Таdбuркорлuк,, бuзнес ва хllзллаm
фрсаmuш соцсиарu хоduлиларu
касаба уюut\чtасu Республuка
Кенеашu Иuсроuя фмumасuнuнz
2026 йuл 27 февраdаzu 2-14 "с"
сонлu lррорuzа З uлова

ича икки томонлама комиссияси

хtll\{корликни аN{алга ошириш;

хисобланади:
, иктисодий ва ижтимоий

Комиссия }з фаолиятини жап{оатrIилик асосида оширувчи ва мехнат соцасида
доимий фаолият к}рсаryвчи ижтимоий шерикJIик ор цlсобланади.

2. Комиссия цйидаги мацсадларда ташIкил
- ижтимоий-ицтисодий сиёсатни ill\{алга ошириш ходимларнинг мехнат цукукларини,

ицтисодий ва ижтимоий манфаатларини химоя щилиш
уюшмаси (кейинги }ринларда Томонлар деб аталади)

иш берув.п.rлар ватармок касаба

ХОЛДа аiliIаПГа ОШИРаДИ.

- Тармоц жаI\{оа келишувларни тузиш ца.N{да у ижросини нчlзорат цилиш орщали
ижтимоий-мехнат муносабатларини жztп{оа шартнома тартибга солишга кiмаклатпиш;

. ХМТ деб аталади) 1981 йилги- Халцаро моцнат таIпкилотининг (кейинги
жап{оа музокараларига кiмаклаrпиш т}грисидаги (154-сон) мувофиц мецнат ва

}ртасидаги муносабатларнибандлик шароитларини аницлапт, иш берувчи ва
тартибга солиш б!йпча жап{оа музокарал арига

3. Икки томонлап{а комиссия таркибига Узбекt
Йбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат к}рсатиш

К}зи Ожизлар ж€lп{иrlти ха.мда
ходимлари касаба уюшмаси

Республика Кенгатпи вЕlкилпари киритилад,I.
4. Комиссия }з фаолиятида Узбекистон КонстиryциrIсига бошща конун

Nужжатларига, ХМТ конвенциялари ва тавсияларига ушбу Низомга ап{ап щилади цамда
}з фаолиятини "Ижтимоий шериклик т}грисида"ги
белгиланган ижтимоий шериклик принципларига риоя

Республикаси Щонунида

П БОБ. ИККИ ТОМОНЛАМА КО ссиясининг
ВАЗИФАЛАРИ, ФУНКЦИЯЛАРИ ВА ЦУЦУЦЛАРИ

5. ýйидагилар комисси,IсиниЕг асосий вази
- ходимлар ва иш берувчr.rларнинг мехнат

манфаатларини цимоя цилишгq ацоли турмi,ш дарЕDкаси оширишга царатилган ижтимоий-
иктисодий сиёсатни аN{алга оширишни таъминлаIIт б}йича маслацатлaшувлар
!тказиш ва томонлар позицияларини кеJмшиш;

- позициялар, цукуцлар ва манфаатларни }заро хhсобга олиш асосида томонларнинг
амалий хап{корлигини таъминлаш;

]Тармощ жtlпdоа келишувлариIIи тузиш ва ушш| ижросини назорат килиш оркirли
ижтимоий-мехнат муносабатларини ж€lNIоа шартЕома
шиш;

тартибга солишга кiмакла-

6. Комиссия }зига юкJI€шгtlн вазифаларга
оширади:

куйидаги функцияларни zlп{алга

l) хоduпtлар ва uut берувчuпарнuнт Jчtецнаm ut9muсоOuй ва uэюmtпчлоuй



]чrанфааmларuнu цu.л/rоя týtлll,па?а, уларнu mypwytll ОU,lUРUUlеа lýаРаmUЛZаН UilСmU-
JчlоuЙ-urymuсоduЙ сuёсаmнu а]чrалzа ошuрuu]нu Jчrассlлслларu б!йuча Jйаслацапл-
лаurувлар Уmказuul ва Томонлар позuцuяларuнu

шу жумладан мехнатга хак тулаш
юзасидан маслахатлашувлар

- давлат ижтимоий дастурларини амапга кУмаклашиш;
2) mарпtоt9 эtсамоа келuulувларнu mузuu) ва uJюросuнu назораm ryuлuul орцапu

uсюm|Lrуrоuй-мецнаm муносабаллtларuнu ctcaшoa
JйаклаtаuLu соцасudа:

- Келишryвларни бажариш чогида юзага

ососudа mарmuбZо солuul^а кУ-

масалапарни Томонлар ташаббу-
сига к}ра к}риб чица-щ1;

_ мехнатIIи химоя циJIиш ва
тишда иштирок этади;

7. TapMorq комиссияси }зига
хукукJIарга эга:

хавфсизлигини

- иш хаки масапалари юзасидtlн маслахатлашу.
-v9б}йича энг каN{ ойлик иш хащи ва тариф сеткаJIарини

}тказиш;

юкланган

г сЕIIчIарЕIли тизимини яра-

саiтлйдп,
,рда, унинг таркибига ушбу лЕlво-
тегишли функцияларни бажариш

уларЕинг бажарилиш жараёнидаrr

ишлаб чикиш ца.мда аN,Iапга оши-
,иi

амалга ошириш учун цуйидаги

- TapMorq муассасалари ва ташкилотларида ВЛаР Ва ЖаL,IОа ШаРТЕОМаЛаРИНИНГ
бажарилиши, муассаса ва таIпкилотларнинг ижтимоий- х,олати, шунингдек, ижти-
моий шерикJIикни тЕжомиллаштириш б}йича олиб
тартибда ахборот олиш;

ишлар т}грисида белгиланган

- иш берувчилар ва касаба уюшмапари шахсJIарининг ижтимоий-мехнат
муносабатпар масалалари б}йича маърузirларини ( ) эшитиш;

- жЕlI\{оавий музокарЕIлар ва ижтимоий-мехнат носабатларщш тартибга соладиган
битимларни тйёрлаш, ушбу битимларни ап{алга жараёнида ижтимоий-мехIIат
муносабатларини тартибга солиш бiйича комиссиялар лан хамкорлик килиш;

- }з фаолиятини оммавий ахборот воситапарида
Шунингдек, икки томонлаN{а комиссияси ушбу

бошца хуцуцларга ха.м эга б}лиши мумкин.
ва конун хужжатларига мувофиц

Ш БОБ. КОМИССИЯ ТАРКИБИ ВА УНИНГФ ОЛИЯТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

8. Комиссия таркибига цар бир томондан хitл
вtlкил (тенглик принципи асосида) киради.

овозга эга кап4ида уч нафарлап

9. Хар бир томон комиссиялари вакиллари }з
Комиссиянинг аъзолари бошца ишга }тгшI

зимларга янги тайинлЕlIIгiшI (сайланган) ёхуд зиммаси
юкJIанган шахслар киритилади.

10. КомиссиrI раиси:
_ комиссия мa)кJIисларида раислик цилад.I;
- комисСиrI иш режасига таклифлар киритади;

сини тalшкил этади, шунингдек, хар чоракда
хабарлор килади;

- томонлар хаN{корлигига ва комиссия щаро
ришда улар }ртасида кедишt),вга эришилишига

_ комиссия ишида иштирок этиш учуЕ уларниIIг
бошка шахсларни таклиф кдладц;

кирмайдиган мансабдор ва

- }з ваколати доирасида бошка функцияларни
11. Комиссия }з фаолиятини иш режалари ва ижтимоий-мехнат сохасидаги

масапаларни зудлик билан хал этиш заруратини цисобга ташкил этади.
Комиссия мIDкJIиси бир йилда кап{ида бир марта ,рилади.
Мажлис кун тартиби котибият томонидан иш ва цамраисJIарнинг келишилган

кун тартиби тiгрисида комиссия
хабарлор килиIIади.аъзолари олдиндан, бироц мажJIисдtlн кЕlI\,Iида 10 кун



Комиссия мажлиси, агар уЕда хар бир то
этган б}лса, вtжолатли цисобланади.

12. Комиссия карори келишув асосида ёки агар
битгадан овоз принципи б}йича овоз бериш орцали щй

ички карорларини кафл щиJIиш оркали чlп{t}лга оширади
13. Комиссия таркибида щуйидаги доимий ишlм ]

рацбарларига, шунингдек, бевосита тапIкилотларга
юзасидан с}ровлар билан мурожаат цилиш;

- норматив-хукукий Nужжатлар, ижтимоий-
лойицалари, статистика, ахборот ва маълумотIIома
тaнишиш.

1б. Комиссия аъзолари:

руви органларини Комиссил фао.тп,rяти ва Тармоrq
мунтазапл хабарлор ццлиши;

- конун хужжатларида назарда тутилган

Ч БОБ. КОМИССИЯ КАРОРЛАРИ ИЖРО
ТОМОНЛАР ЖАВОБГАРЛИГИ ВА

молиялА

ахборотнинг махфийлигига риоя щилиши ва уни ошкор иги шарт.

аъзоларнинг кilмида ярми иштирок

келишув б}лмаса, цар бир томондан
л килинади.

доир меNнат низоларини

вIIилар ва ходимлар таrrrкилотлари
вtжолатига кирадигаЕ масаJIa}пар

ривожлантириш дастурлари
, билан белгиланган тартибда

келишуви ижросининг боришидан

Комиссия фаолияти т}грисидаги

НАЗОРАТ ЦИЛИШ,
ССVМ ФАОЛИЯТИНИ

Комиссия царори баённома шакJIида цабул ва тавсиlI хусусиятига эга б}лади.
Комиссиянинг ваколатлари доирасида цабул царорларини томонлар идора

ТУЗИЛИШИ МУМКИЕ:
- Тармоц жtlп{оа келишувларни ишлаб ЕIищиш ва ошириш бiйича;

- мехнатни муцофаза щилиш ва унинг бiйича;
- бандлик, иш цаки ва ижтимоий химоя бiйича.
14. .Щоимий ишчи црухrrар мФкJIислари, агар у ишtIи ryруц аъзолари умумий

сон}Iнинг камида ярми иштирок этса, ваколатли
.Щоимий ипIчи ryрухJIарнинг у ёки бу масЕшIаJIар тавсиялари Комиссия мажJIис-

вА мАжБ)rриятлАри

ларида к}риб чикилади ва тегиrrши щарорлар цабул

IV БОБ. КОМИССИЯ АЪЗОЛАРИНИНГ

15. Комиссия аъзолари щуйидаги ЦуцуцIарга эга:
- к}риб чицилаётган масаJIапарни муцокама ва комиссия карорларини кафл

килитIцаиштирок этиш;
- комиссия ва доимий ишчи црухлар к}риб чициш учуЕ комиссиrI

вzжолатига кирадигtlЕ масалалар юзасидtlн таклифлар
- давлат ва х}жалик бошrqаруви органлари,иш

- комиссия фаолиятига таалJrуцли цужжатларни и Iмкишда иштирок этиши;
- комиссия карорини ижро этишга кiмаклатllиши;
- иш берувчилар касаба уюшмалари ва давлат цокимиlIти ва бошка-
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Узбекuсmон Кiзч осюuзлао эtссlъvlllя-
muучz 202б йuл Й эlеРrtГ
4h Псонлu ца]йdа Узбекiсmон
Таdбuркорлuк, бuзнес ва хuзJйаm
Klpcamuul соцсlларu хоdчJчtларu
касаба уюut]иасu Ресrlублuка
I,{eHzaulu Иэtсроuя фмumасuнuнz
2026 йш 27 февралdаеu 2-]4 "с"
сонлu царорuеа 4 uлова

ИЖТИМОИЙ_МЕХIIАТ МАСАЛАЛАРИ ИККИ ТОМОНЛАМА
комиссиянинг т.

Узбекистоп Кiзи Ожизлар жамиятидаЕ:

[адамухамедова Шахноза
махаматовна

К}зи Ожизлар жамиrIти
Бошцаруви касаба уюшмаси
раиси;

Алмарлонов Шухрат Мусурмонович Кiзи Ожизлар жамиrIти
Бошщаруви ишшаб чикариш ва

б}лими боrшrrиги;

Султонов Щилмурод Собирович КУзи Ожизлар жамIбIти
ий Бошщарув кошидаги

Щжурабаев Жасур Илхамович - Касаýа уюшмаси Ресгryблика
ижтимоий.х,имоя

бiйича бош мутахассиси;

Сайфуллаев Садритдин,Щж}раевич - I\alud

Кенга ининг ташкилий ишлар бiйича
уюшмаси Ресгryблика

бош ,

уюшмаси Ресгryблика

_у

Худойбердиев Рамзжон Равшанович
бош юрисконсульти.


