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Узбекпстоlr Спвдьсашоат IlаJIflтасп цдмда
бшзцес ва хпзмат кiрсатшш соцsJIsрп

Республика Кенгашп Уртаспда
Тармоц жамоа келишувпни

щАрор

1. Тарафлар томонид€lн, келишув ком
( 1 uлова) тегишIли тавсиясига к}ра, Узбекистон
уюшмаси Ресгryблика Кенгаши Уртасида 2026-'.
келиIIryви (2 шовф маъщуллансин.

2. Мазкур хужжатrа асосан томонлар }ртасида
фаолият ýрсаryвчи тармоц дарФкасидаги ижтим

3. Комиссия зиммасига rqабул цилинган
бажарилиши юзасидан мониторинг ишларини олиб
цар йиЛ якунИ б}йича томонлаРнинГ сайлаб кiйилган
MyxoK€lNIa килиш вазифаси юкJIатилсин.

4. Узбекистон Савдо-саноат палатаси тизи
корхона ва ташкилотлар рацбарлари ца.п4да

Щоращалпогистон Ресгrубликаси, випоятлар, Тошке
раислари, Тошкент ва Сирларё вилоятлари масъул

- ижтимоий шерикJIик ýлаrrлини кенгайтири
жамоа келишувига асосан палатага аъзо бiлган б
касаба уюшмаси ташкилотларини тузишда
шартномаJIарини цабул килиш бiйича зарурий

- Узбекистон Савдо-саноат палатаси тасар
берувчилари ва касаба уюшма ýмитаси ToMoHI
шартЕомurлари лойицшlарига ма.}кур тармок
}злариниЕг ички имконият]Iаридан келиб чицкан

- жамоа шартном{}парида цайд этилган
рилиши устидан доимий назорат iрнатиш, шун
бошлангиЧ даражада умумий йигиltиlшtар (коп
оширилган иIIIJIар юзасидан маълумотпарни
ryрувчи касабауюшмаси органларига таццим этиб вазифаrrари топшир[lJIсин.

у
хп

стоп Тадбпркорлпк, бпзпес ва
ýрсатпш сохаJIарп ходпмларп

уюшмасп Республшка
]епгашп Ижропя цiмитасп

2а26iмл27 февраль
Jф 2-11 "с"

'збекшстон Талбиркорлик,
млари касаба уюшмаси
2028 йиллар учун
ш тiгриспда

аъзоларининг билдирган
палатаси ва тармок касаба

8 йшlгrар учун Тармоц жамоа

г хукуцIилик асосида доимий
й-мецtат масалалари б}йича
ttпова) ва ишчи ryруц таркиби

TapMorq жамоа келишувининг
ца]чlда унинг натижаларини

органлари ýшма мажлисларида

б}лган цудудий бошцармалар,
касаба уюшмасининг

шахар бирлашган к}миталари
отчиларига:

максадида, тузилган тармок
ташкилотларла боrrшангич
ц,rлиш ва уларда жамоа

ни ам€шга ошириш;

ташкилотларнинг иш
ишлаб чиrqилаётган жамоа
келишувидаги шартларни

киритиш;

ва тадбирларнинг бажа-
дек, цар йил якуни бiйича

циялар) }тказиш, амалга
Nамда уларни ющори



5. Узбекистон Республикаси Вазирлар ининг 2025 йил 19 декабрдаги
806 соrши. карорига асосан Узбекистон Савдо-саноат и цайъат органи таркибига
касаба уюшмаси Ресгryблика Кенгаши раиси киритил ши таъминлансин.

6. Узбекистон Савдо-саноат палатаси 2аж йш з1 авryстдаги
ва хизмат к}рсатиш соцапариNg ТК-01 сонли ва Узбекистон Тадбиркорлик,

ходимлари касаба уюшмаси Ресггублика Кенгаши щ}митасининг 202З iаил З|

узбеrолстон
Савдо-саноат

паlлатаси раиси

аВryСТДаГИ 10-3 "С" СОнли 202З-2025 йилларга м}лжалланган тармок келишувини
тузиш ýгрисидаги царори }з кучини йУцотган деб шасоблансин.

7. МаЗкУр карор тарафлар }ртасида имзоланган кундан эътиборан кучга кириши
белгилаб ц}йилсин.

LlK

0.оа,,/ //.'l,a'/-7/ , д,А.

Узбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва
хизмат ýрсатиш сохалари ходимлари

Республика

у.з.



Тармоц жамоа келишувини

'НБl,",:пжнт" й4

1. Щжурабаев Жасур
илхамович

2. Адилов Марат
Пулатович

5. СапарниrIзов Нургryлат
Ту,рсинбаевич

б. Исмоилжонова .Щилдора
шавкатовна

l 1Илова

L

тузиш 0уиича келишув комиссиясининг
таркиби

- Касаба уюшмаси Республика
Кенгашининг ижтимоий цимоя масалалари
0уиича оош мутахассиси;

Касаба уюшмаси Ресгryблика
Кенгаши{инг мехнат мухофазаси б}йича
бош

шмаси Ресгryблика
бош юрискоЕсульти;

Савдо-саноат паJIатаси
касаба у к}митаси раиси;

_у

ф:,:;х;

Савдо-саноат папатаси

_у Савдо-саноат папатаси
соNасидаги тадбиркорлар хамда

саноат те кJIари билан ишлаш
бош бошлиги.



Узбекистон Савдо-саноiт палатаси хамда Узб
ва хизмат к}рсатиш сохалари ходимлари ка

Кенгаши iртасида ижтимоий-ицтисодий
масалалар и бiйич а 2026-2028

ТАРМОЩ ЖАМОА КЕЛ

I. умумиЙ цо

Узбекистон Савдо-саноат палатаси (бундан буён

хаIчIДа Узбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат к}

уюшмасИ Республика Кенгаши (бундан буён матнда "
ижтимоий шерикликни ривожлантириш максадида

иш билан бандлиги ва ижтимоий кафолатлари борасида

жамоа шартномаларини тузиш Хукукини тан опади хамда

тУгрисида;'ги Щонунлари, шунингдек, Узбекистон Респуб

п".Ъо" касаба уюшмч}лари Федерацияси ва Узбекистон

тарафпари хисобпанади,- - 
Мазкур тармощ псaмоа келишуви (ýrнлан буен

Y.O.u".ro" ЬЪ.rrуОо"паси Констиryцй".", йбекистон
бандлиги", "МехнаТЕи мухофаза цилиш", "Касаба уюшм

}ртасида ижтимоий-иктисодий масалалар б!йича 202

*u*ou келишуви"га (бундан буён матнда "БЖК" деб юр

хужжатларга мувофик ишлаб чиш,Iлган б}либ, ундаги
ижтимоий-ищтисодий хуцуклари ва имтиёзларининг эЕг

II. ТАРАФЛАРНИНГ ХАМКОРЛИКДА

1. Мазкур келишув палата тизимидаги корхона ва

касаба уюшмаси к}миталари }ртасида имзоланадигаII

хизмат килади.
2. Жамоавий музокара жараёни тизимда
- барча жамоа шартЕомапари лойицаларини

масида жаIчIоаТчиЛик экспертизасидан }тказиш;
- Палата ва Республика Кенгшrпr }ртасидаги

дан, корхонъ таIшкилот ва муассасапарда жамоа

ойидан кеtIиктирмай ryзиш;
- мазкур келишув ва жамоа шартномапарининг 0

лисларда, шунингдек, мехнат ж€lN{оаларининг умумии
йили 1 апропдан кечиктирмасдан к}риб чик}Iш (Бжк 1

3. Тарафлар тармок ва бошлангич даражадаги и

комиссияпар тузилишига к}маклашадипар.
4. Жамоавий музокар€rларда, жамоа келишуви,

ёрлатттда иштирок этадиган шахслар асосий ишидан

ланадиган муддатга, }ртача иш х,аки саклаЕган хопда
Жамоавий музокараларда иштирок этиш билан

т}грисидаги конунчиликда ва мехнат хацидаги бошка

тартибда комтrеЕсация цилинади. Агар жаN{оа

маган б}шrласа, олимлар, экспертлар ва мутахассисларн

килувчи тараф томонидаЕ амалга оширилади,
Жамоавий музокараларда иштирок этадиган хо

шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан ушбу
бекор килишга, шуЕиIIгдек уларга нисбатан интизомий

2 Илова

Тадбиркорлик, ýизнес
уюшмаси Республика

мецнат муносабатлари

р учун тузилган

шуви

Ар

матнда "Палата" деб юритилади)
ш сох€шIари ходимлари касаба

блика Кенгаши" деб юритилади)
инг мехнат, иш хаки, уларнинг

олиб бориш, келишув ва

шбу тармок жаI\dоа келишувининг

"Келишув" деб юритилади)
Мехнат кодекси, О'Ахоли

ари" хаlrлда 
О'Ижтимоий шериклик

икаси Вазирлар Махкамаси, Узбе-
иш берувчилари Конфедерацияси

йиллар учун тузилгаfi "Бош

) ва бошща норматив-хукукий
шартлар тизимдаги ходимларнинг
йи даражасини кафолатлайди.

МАЖБУРИrIТЛАРИ

килотпарда иш берувчилар билан

шартномалари учун асос б}либ

татбик килинади:
лика Кенгашининг тегишли б}лин-

- тегиIIIJIи йилнинг январь ойи-
эса - тегиIIIJIи йиrшинг март

лиши якунларини ц}шма маж-
ш (конференция)ларида хар

й-мехнат масапалари б}йича

шартномаси лойихасини тай-
инг келишуви бипан бепги-

этилади.
лищ б}лган барчахарахатлар мехнат

хукукиЙ хужжатларда белгилангzш
бошкача коида Еазарда тутил-

хизматларига цащ т}лаш таклиф

арнинг вакиллари билшr мехнат
опиб борилаётгал даврда

ц}ллашга ёки уларни бошка ишга



- жtlмоа шартномаларини тузишга к}маклашиш, низоларининг олдиЕи олиш,
мехнат интизомини мустацкаI\dлаш т}грисидаги щоидчIJIар тутилган (МК 85-модда).

6. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексинин 540-моддасига мувофик, касаба
ари ва мехнатни муцофаза ц{лишуюшма ташкилотлари мехнат т}грисидаги конун

коидаJIарига риоя этилиши устидttн жамоатчилик н амалга оширадилар.
7. Мехнат коЕунчилиги бузилишининг олдини опи

"Палата"Еинг тизимли х,амкорлиги таъминланади (БЖК 2
борасида Республика Кенгаши ва

-банд).

8. Иш берувчи ва ходим }ртасидаги низоларни су, хЕrл килишда касаба уюшма-
фаоллигини ошириш б!йичаларининг яраштирувчи, муросага келтирувчи б}гин

алцалий чора-тадбирлар кiриб борилади (БЖК 20-банд).
9. Касаба уюшм€}ларининг мехнат конунtIилиги ари бузилган холатлар б}йича

киритган к}рсатмаларини иш берувчилар томонидан
шади.

шини таъминлашда кiмакла-

10. Тарафлар "Касаба уюшмалари т}грисида"ги уннинг мазмун-мохиятIIни кенг

таргиб килади, шунингдек, (онуннинг 9-моддасига кУра' уюшмалари }з фаолиятида,
,ви органларидан мустад,ил"шу жумладан молиявий фаолиятидадавлат хокимиrIти ва

эканликларини Nамда 34-моддасига асосан О'Жамоа малари ва келишувлари талаблари-

га риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини иш нларида аI\dалга ошириш" каби

хукукларига катъий амЕ}л киладилар.
11. Томонлар касаба уюшмаси аъзолик и ходимларнинг ёзма аризаларига

асосан бухгалтерия оркt}ли пул }тказиш й}ли билан теги касаба уюшмаси цисоб ракаN{ига
(БЖК 134-банд).}з вацтида }тказишни мацсадга мувофиц деб

1,2. Палата тизимидаги корхона ва ташкилотлар збекистон Республикаси Мецнат

Кодексининг 25-моддасида белгилаб берилган "Иш
рилган талабларга т}лиц риоя этадилар.

нг мажбур ият пари" да келти-

13. Палата тизимидаги барча корхона ва лар таркибида ташiсил этипадигчlн

бошлангич касаба уюшмаси к}миталари учун зарур иш шароитлари яржилиб, иш хонаси,

керакли жихозлар билан таъминланади, хамда иш инг коммунал т}ловлари ап,Iалга

}тказишга уларнинг вакиллик килишига ваколат берган
олмасдан й}л к}йилмайди.

олиш режими т}грисидаги;
- мецнатга цац т}лашни нархларнинг }згари

келишувида белгилаrrган к}рсаткичларнинг бажарилиши
солиш механизми хакидаги;

- энг кам микдори цонунчидикда назарда тутилади
т}ловлар т}грисидаги;

- ходимларнинг бандлигига, уларЕи касбга
малакасини оширишга к}маклашиш хацидаги;

оширилади. Ияtтимоий шериклик асосида ходимларни

фаатларини химоя цилишда якиндан хамкорлик
уюшмалари т}грисида"ги Щонуннинг 1 8-моддаси).

14. Касаба уюшмаларининг царорлар тqабул

лаш максадида куйидагиларни тавсия этилади:

хайъат органи мажлисларида иштирок этиши;
б) бошлангич касаба уюшмаси ташкилотлари

оргаЕларига киритилиши.
I"5. Палата ва тармок касаба

}тказиб борадиган ва йиллик кУшма
эришилади.

1б. .Щолзарб ижтимоий иктисодий масалаларни ]чtухо

фаолларининг иш берув,шлар билан жамоатIIилик эшиту
17. Томонлар ижтимоий тармоцлардаги

5. Тарафлар }ртасида тузилаётган ушбу я(амоа кели
- мехнатга хащ тУлаш, мехнат шартлари ва ме мухофаза

органнинг олдиндан розилl.iгини

килиш2 мехнат ва дам

инфляция дарarкасидан, жчlI\4оа

келиб чикцан цолда тартибга

компенсация тарзидаги ц}шимча

l

кайта тайёрлапlга, уларЕинг

ни корхонаниЕг бошцарув

нинг ц}шма йигилишини
янги тизим жорий этилишига

кI4JIиш 1..цпr касаба уюшмапари
таIшкил этиб борадалар.

гимоий-иктисодий ва цукукий ман:
(Узбекистон РеспубликасЙ ООКасаба

жараёнидаги иштирокини таъмин-

а) касаба уюшмаси Республика кенгаши раиси раис }ринбосари) паJIатанинг

уюшмаси хайъат
дастур

кенгайтириш борасида хамкорлик ишларини аNIалга

ва ишонч телефонлари тармогини



III. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ, КАФОЛАТЛАРИ

18. Ижгимоий шерикlплк тамойили асосида фаолият бориптла меNнат шар,гномаси-
нинг мазмуни, уни тузиш ва бекор циJIIIш тартиби У Ресгryбликаси Мехrrат Кодекси
билан бе.пгилаrишIини, мецIат конунчилигига кУра мазщур в ва я(амоа шартЕомаларида
белгилангаrr ходимЕинг ццклари ва кафолатлари пасйп,rрадиган мецIат шарт-

: эътиборга оJIиЕад,I.номаси хакиш.tй ц{соблаIil\4асJIиги ва sлланиши мумкин
19. Ходимларнинг тегишли вакиллик органи б}лган ва ишлаб чищаришдаги

чораларини щ}ллашга, у биланишидан озод этилмаган ходимга нисбатан интизомий
тузилган мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббус билан бекор килишга, шунингдек
ходимларнинг вакиллик органи рахбари б}лган ходим би мехнатга оид муносабатларни
унинг ваколатлари тугагЕrнидан кейин икки йил иtмда
мазкур вЕ}киллик органи иштирокчи б}лган ходимларн
бирлашмасининг олдиндан розилигини олмасдан бекор

берувчиниц ааrтт4ýбуси билан
нг тегишли цудудий ёки тармоц
лишга й}л щ}йиJлuайди (МК 44-

моддаси, О'Касаба 
уюшмалари т}грисида"ги Щонуннинг 15 rддаси).

20. Ходимларнинг вакиллик органлари таркибига ва ишлаб чикаришдаги
ишидан озод этилмагаЕ ходимларга нисбатан интизомий
лан тузилган мех,нат шартномасини иш берувчининг
шунингдек ходимларнинг вакиллик органлари таркибига

чораларини ц}ллашга; }лар би-

оид муносабатларни уларнинг сайлаб rqiйиладиган имдаги вirколатлари тугаганидан
кейин икки йил ичида иш берувчиниIIг таrrтаббуси билан
га оширган вакиллик органининг олдиндЕtн розиJIигини

шtжслар }з фаолиятини alvI€lл-

бекор килишга й}л ц}йил-
майди (МК 44-моддаси, 'ОКасаба уюшмалари тiгрисида"ги нинг 15 моддаси).

21. Ходимларнинг ижтимоий-ищтисодий хуr{ущ манфаатларига дахлдор касаба
уюшмаси такдимномасини Иш берувчи бир хафта му
унга хабар беради.

к}риб чициб, натижаси цакида

22. Мецнат т}грисидаги конунtIиликда, мехнат бошка хуцукий х,ужжатларда,
ходим мехнат шартномасида
эттираётганда иш берувчидан

шунингдек мехнат шартномасида нrLзарда тутилган
шарт цилиб к}рсатилгЕIн мехнат вазифасига к}ра ишни
мехнат шартларини }згартиришни талаб килишга (МК 136-модда).

23, Иш берувчининг ташаббуси билан ходимни ишга }тказитlт муддатининг
чегараси, меNнатга т}ланадиган хакнинг аник ми , шуЕингдек ишлаб чищариш
зарурияти деб хисобланадиган холатлар жаI\4оа шартном киритилади.

и билан бекор килишг4
ходимлар билан мехнатга

(к}рсатилган) б!лиши

24. Корхона ва ташкилотларнинг тугатилиши ва
иш жойидан б}шатилган ходимларнинг цонуний цуцу
}китиш, мЕIлакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга к,

фицлиги хакида ходим томоЕидан карор кабул килиш.
,Щастлабки синовдан !тиш мецнат шартномасида

керак. Бундай шартлашув мавжуд б}лмаган тацдирда,
килинган деб хисобланади.

чининг ички хужжатларида назарда тутилган бошца х
дастлабки синов белгиланмайди.

ташкил этилиши наlижасида
риоя этилиб, уларни кайта
лади (БЖК 61-банд).

25. Мецнат шартномаси цуйидаги максадда даст сиIIов билан тузиJIиши мумкин.
- ходимнинг топширилаётган ишга мувофицлигини
- мехнат шартномасида шарт килиб к}рсатилган давом эттириш максадга муво-

дастлабки синовсиз ишга цабул

Мехнат кодексининr 129 моддаси, шунингдек, шартномасида ва иш берув-
килингандаишга щабул

,Щастлабки синов факат ходимни ишга щабул ш чогида белгиланиши мумкин.
Ходим бошка ишга }тказилаётганда дастлабки синов анишIига иул цуиилмаиди.

26. Мехнат шартномасига доир кiшимча келишув мураббий билан тузилган меN-
нат шартномаси, агар унга авва.rrбошданоц мураббийлик т}грисидаги тегишли шарт-
лар киритилган б}лса, мураббийликни ztl\лilлга ошириш буйруц Iмщариш учун асос
бУлади. Мураббийлик цилиш т}грисидаги тегишли деганда мураббийниЕг камрок
тажрибага эга б}лган ходимЕи iцитиш учун сарфлайди иш вакти, мураббийлик вазифа-

Кодексга, жalп{оа келишувларига,

хужжатларга зид б}шиаган }зга

ларини бажарганлик учун т}ланадиган {ац миIцори ва



Мураббийликци Еlп4алга ошириш даврида мурабби
димнинг бевосита рацбари хисобланади Ntlп{да уЕдап м

кЕlпdрок тажрибага эга б}лЙ хо-
вазифасини лозим даражада

бажаришни ва мехнат интизомига риоя этишни талаб кил га хакли.
Мураббий тайинланган тацдирда, камрощ та)IФи эга б}лган ходимнинг мехнат

шартЕомасида Ma:iкyp шарт хакида тегишли белги
Мураббийликни illvlалга ошириш тартиби мехнат исидаги конунчиликда ва мецнат

хtiкидаги бошка хукуций цужжатлардq мехЕат шартномас белгиланади.
27, Жар касаначиликнинг хусусияти касаначи якка тартибдаги т}лиц

жавобгарлик т!грисида шартIlома тузиш заруратини этса, Ун саккиз ёшга
шахсларнинг касаначиликни амалга оширишига й}л ц}йи

28. Ходимлар билан тузилган мецнат шартно и касаба уюшмаси
олдиндан розилигини олмай туриб иш берувчининг
rq}йилмайди (МК 1 64-модда).

ан.
бекор цилишга рози-

си билан бекор

Мехнат шартномаси иш берувчининг к}ра цуйидаги холларда бекор
та-паб этилпrлайди:цилинган такдирда касаба уюшмаси щiмитасининг розили

- ташкилот (унинг аJIохида б}линмаси) }з муассисп
таъсис хужжатJIари билан бунга ваколат берилган юридик шахс органининг щарорига биноан

нг (иштирокчиларининг) ёки

тугатилганлиги ёхуд якка тартибдаги тадбиркор томон
бати билан;

фаолият тугатилгЕIнпиги муноса-

- мехнат кодексининг 161-моддаси иккинчи кисм]
лардан бирига к}ра ташкилот рацбари, апох,ида таркибий линма рацбари билан;

на:}арда тутилган исталган асос-

- ташкилот мулкдори }згарганлиги муноаабати Мецнат кодексининг 489-мод-
даси биринtIи кисмининг 1-бандига мувофиrq таllткилот
бухгалтер ва ташкилотнинг апохида б}линмаси рацбари

- касаба уюшмаси к}митаси ходим билан мехнат

, унинг }ринбосарлари,-бош

лиги масаласи б}йича цабул килинган щарор хакида ме шартномасини бекор цилиш
хукукига эга б}лган мансабдор шахснин,г ёзма тащдимн аси олинган кундан эътиборан }н
кунлик муддатда иш берувчига хабар килиши керак. к}рсатилган муддат тугаганидан
кейин касаба уюшмаси к!митаси rqабул килинган щарор хабар килмаса, иш берувчи
ходим билан тузилган мехнат шартномасини Мехнат белгиланган тартибд а касаба
уюшмаси цiмитасининг розипигисиз бекор килишга цакл

- иш берувчи касаба уюшмаси щiмитаси ходим билан мехнат шартнома-
л цилинган кундан эътиборан бирсини бекор цилишга розилик бериш т!грисидаги карори

ойдан кечиктирмай мехнат шартномасини бекор щилишга

тутилади.

и асосидаги

моддий
тУлган

кiми,гаси_нинг
цилишга,й}л

ходимпарни ишда кол-

бажаришни талаб
якка тЕ)тибдаги

29. МКнинг 167-моддасига мувофиrq, жамоа
диришда афзаrrлик бериладиган бошца Nолатлар xaivI

этса, лавозимга сайланиш натижасида мецнат
мецнатга оид муносабатлар юзага келади.

Агар мецнат т}грисидаги конунчиликда ёхуд
б}йича эгалланиши лозим б}лган лавозимлар р}йхати ва у
тартиби белгиланган б}лса, тегишли лавозимни эгt}ллаш

Шунингдек, платформаларда фаолият юритаётган
химоя килиш ва мехнат мухофазасини таъминлаш,
сугурталаш б}йича керакJIи ишлар а]\{аJIга оширилади.

30. Агар лавозимга сайланиш ходимдан муайян вазифасини

уставида (низомида) таIIлов

у лавозим-ларга танлов }тказиш
н танловдан }тиш натижасида

нпаш ёки лавозимга тасдиклаш

шартнома асосидаги якка тартибдаги мехнатга оид мун ар юзага келади.
31. Якка тартибдаги мехнатга оид муносабатлар кда ёки тzIшкилот уставида

(низомида) назарда тутилган холларда лавозимга
натижасида мехнат шартномаси асосида юзага келади.

32. Мехнат сохасидаги амалиётни Ха_тlщаро мехнат лотининг ратификация щилин-
ган 95, |З2,148,155, 156, |67,|75,187-сонли талабларига мувофицлаштириш;

димларнинг мехнат цуцукларини
уларЕинг цаёти, хавфсизлигини

33. Сунъий интеллект технологиlIпари жорий иш берувчиларда кисщартиришга
тушган ходимларни замонавий соха ва мутахассисл кайта Ущитиш чорr}лари к}риб
борилади ýЖК 73-банд).

34. Ун саккиз ёшгача б}лган шахслар мехнатга оил яiскатартибдаги хукукий муЕосабаТ-

ларда катта ёшдаги ходимлар билан тенг хукукпарга эга б}либ, мехнатни мухофаза щилиш, иш



вакти, таътиллар ва бошца мехнат шарт-шароитлари ида эса улар учун мохнат т!гриси-
даги щонунчиликда, жамоа келишувида хамда мехнат бошца цуцукий цужжатларда
белгиланган щ}шимча имтиёзпардан фойда_панади. Шуни гдек, }н саккиз ёшгача бiлган хо-
димлар учун мехнат норм€rлари умумий мецнат н келиб чиккан холда ушбу
ходимлар учун белгиланган кискартирилган иш вактига осиб равишда белгиланади;

35. Ходимларни оммавий равиrпда иrrтдан озод эт эхтимоли т}грисида камида цкки
ишдан озод этиш оцибатлариниой олдин Республика Кенгашига ахборот таIцим этиш

енгиллаштиришга царатилган маслахатли ишлар амалга рилади (БЖК 28-банд).
36. Ходимдар ва иш берувчиларниЕг мецнат кону ги б}йича цуцуций саводхон-

лиги оширилади.
37. Халцаро мехнат стандартларининг мaзмун ини кенг таргиб щилинади, улар-

нинг ташкилотJIарда ижроси юзасидt}н бирга-пикда монитоfинг iрнатилади.
38. Олий ца]чIда касб-цунар таълими муассасалар1 битирувчилари, Узбекистон Рес-

публикаси ýролли Куrлари сафидан муддатли царбий хiазматлан цайтган шzlхслар, ёшлар,
вояга етмаган фарзандлари бор аёллар, ногиронлиги бо]п шЕжслар ва ижтимоий химояга
мухтож ахоли цатлаN{ларининг бошща тоифа-тrарини ишга }койлаштирилишига хар томонлаL{а
к}маклашилади (БЖК 58-банд).

39. Ижтимоий шериклар томонидаII бандликнин1, бекарор турларида банд б},пган

фуцаролар хукуцIари таъминланишига, кiмаклаш илади (БРКК б 0-банд).
40. "Яшил ишлаб чиц,ариш" тамойилларини жориi этиш жараёнида энергия тежаь4-

корлиги тохноJIогияларига }тишда иш }ринлари щисцартиРилишига й}л кУймаслик чоралари
к}риб борилади (БЖК 72-банд).

41. Инсон ресурслари билан ишпашга масъул б}лгар таркибий тузилмапарнинг рацбар
ва ходимларини цар икки йилда кап,Iида бир марта *.хР муносабатларини тtlшкил этиш
б}йича малакасини ошириб бориш тизими й}лга к}йилал1.

IV. ИШ ВАЦТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАЦТИ

42. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексига п,{увофик, тизимда иш цафтасининг
цуйидаги муддатлари цабул килинади:

- ходим учун иш вацтиIIинг нормttл давомийлиги беш кунлик ёки олти кунлик иш
цафтасида цафтасига кирк соатдаЕI ортищ б}лиши мумкин (МК182-модда):

- Иш вацтининг кисщартирилган давомийлиги куй
соатдан ошмайдиган цилиб белгиланади (МК 18З-модда):

- }н саккиз ёшга т}лмаган ходимларга;
- I ва II гурух ногиронлиги б}лган ходимларга;
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- ноцулай мецнат шароитларидаги ишларда банд б} ходимларга;
- иши юкори даражадаги руNий, ацгпrй, асабий з билан боглиц б}лган ходимлар-

га, педагогларга ва бошка тоифадаги ходимларга (МК 1

- уч ёшгача б}лган боланинг татпкилотларда
сига) (МК 397-модда).

ота-онасидан бирига (васий-

4З. Иш кунини цисмларга б}лиш, ушбу иш вактини режими жорий этилаётган ишлар

р!йхати, иш куни кисмларга б}линган холда мехнат ни амаJIга ошираетган ходим-
ларга бериладиган устама хацнинг микдори т}грисидаги
ланади (МК 194-модда). Бироц бу ойлик (лавозим) маоши
кин эмас.

рор жttпlоа шартIIомасида белги-
50 фоизидан кам б}лиши мум-

44.Иlлlберувчининг айби билан бекор туриб колин вакт учун ходЫнинг }ртача иш
Nаки микдорида хак тУланади. Ипl берувчига ва боглищ б}лмагшr сабабларга к}ра
бекор туриб колинган вакт учун бекор туриб колинган мутатrосиб равишда хисобланган
тариф ставкасининг (маошининг) камидау.цан икки ки микдорида цац т}ланади (МК 266-
модда).

45. Ходим билан иш берувчи }ртасидаги бицоан т}лицсиз иш куни ёки иш

}н т}рт ёшга т}лмаган боласи (Унцафтаси белгилаб к}йилиши мумкин. Хомиладор аёлнинг
олти ёшга т}лмаган ногироЕ болаои) бор аёлнинг, шу жу цомийлигида шундай болаои

бор аёлнинг ёки тиббий хупосага мувофиц оилаЕинг аъзосини парвариш киJIиш билан



банд б}лган шахснинг илтимосига к}ра, шунингдsк, шартномасида белгиланган бошка

хафтаси белгиланади.холатларда иш берувчи т}лицсиз иш куни ёки т}пицсиз
ТУликсиз иш вакти шартларида ишлаганда ходимн

берган вактга мутаносиб равишда ёки у бажарган ишнинг
(МК 186-модда).

мехнатига хац тулаш у ишпаб
караб аIutшга оширилади.

46. Ходим }зининг мехнат фаолияти билан бевос боглиц б}лган кабул кипинаётган
ички хуж}катлар, иш берувчининг буйруклари, билдириттl , талаблари ва бошка ху}к-

жатлари билан ёзма шаклда, шу жумладан имзо кУйдириб
ларда, масофадан туриб ишловчи ходим улар билан иш бе

ходим }ртасидаги электрон Nужжат алмашинуви орщЕ}ли

керак б}лган цол-
ва масофадан туриб ишловчи

иштирилиши мумкин (МК 460-

модда).
47. Агар масофадан туриб ишловIм ходим т}грисидаги коЕуIlчиликка ёки

мехнат шартномасига мувофиц давомийлиги узоцрощ цар йилги мех,нат трътилига

чициш хукукига эга бiлмаса, унинг цар йилги мехнат таъ, инг давомийлиги йигирма бир

календарь кундан кам б}лиши мумкин эмас (МК 462-
48. Касаначиларнинг йиллик асосий ва щ}шимча ме таътили давомийлиги, Мецнат

кодекси, жаN{оа шартномаси ёки бошка хукукий ху мувофищ белгиланади хамда

унинг давомийrмги йигирма бир кi}лендарь кундан кам б} ши мумкин эмас. Касаначиларга
йиллик мехнат таътилини бериш вац,ти ва навбати ачи билан колишилган холда иш

берувчи томонидан тасдищланган жадвалга биноан бер
49. Ходимга йиллик асосий таътилни олиш берадиган иш стажини хисоблаб

тиллар учуЕ цак т}лаш Мецнат
жаI\4оа шартномалари ryа бошца

чикариш, таътилларни бериш вакти б}йича имтиёзлар,
кодоксининг 226-мо,цдаси талабларига ц}шимча рави
локап хупrжатларда белгилшrган тартибда аI\{t}лга ошири

50. Мехнат кодекси ха.N{да жамоа шартномаларига ноан ходимларгацар йилги асосий

берувчи томонидан факат ходимнинг розилиги билан оширилади,
51. Биринчи иш йили учун хар йилги мохнат таъ фойдаrrаниш хукущи'ходимда

кейин юзага келади. Мехнату ушбу иш берувчида узJryксиз ишлаган олти ой
шартЕомаси тарафларининг кепишувига к}ра ходимга ,гztн олти ой }тгунига цадар xalvl

}риндошларга биринчи иш йилимехнат таътили берилиrпи мумкин. Олти ойдан KEIп,I ишлаг

учун цар йилги мехнат таътили уларнинг хоцишига к}ра
таътили билан бир вацтда }риндошлик асосида ипцаги

й цш б}йича хар йилги мехнат
,тил учун ишлаб берилган вактга

мутаносиб равишда цак тУланган цолда берилади. Олти ой ва ундан ортик ишлагаЕ Урин-

дошларга биринчи иш йили учун }риндошлик асосидаги
таътилига, шунингдек иккинчи ва кейинги иш йиллари

бериладигаЕ хар йилги мехнат

ушбу тоифадаги ходимларнинг

мецнат таътилига, ушбу таътил иTll iтили давомида кйсч вацтда берилишидан катъи назар,

т}лиц хак тУланади (МК 221-морда).
Шунингдек яна цуйидаги холларда Мехнат Коде 227 -мо ддасида назарда тутил-

ва ц}шимча мехнат таътиллари берилади. Мецнат таъ

бошца муддатга т}лиц ёки кисман кiчириш хzlп4да м

ган ходимлар тоифаларига кiшимча равишда, опти ой
к}ра цуйиДагиларга цар йилги мехнат таътили берилади:

52. Иш берувчи цуйидаги холларда ходимнинг
моий таътиллар бериш хацидаги илтимосини

а) яцин кариндоши вафотэтганда- 3 кун;

б) ходим ёки фарзандларининг тiй маросимини
в) табиий офатлар юз берганда- 2 кун;
г) янги турар жойга к},пrб Утишда- 2 кун;

д) фарзанди 1-синфгаборганда- 1 кун;
е) фарзанд тугилиши муносабати билан унинг отас

- ижтимоий ахамиятга молик касалликлар б}йича йхатга олинган
- бетоб оила аъзосини парвариш килаётган
- турмуш }ртогининг моцнат таътили билан бир да;
- Ташкилотга Иш берувчининг таклифига биноан
- ходимнинг санаторий ёки даil{ олиш уйига пули

и б}либ бериш, кисман бериш,
таътилидан чащириб олиш иш

кадар ходимнинг хоцишига

ходимларга;
I

жойлаштирилган шахсларга;
JIанган й}лланмаси мавжуд б}лса.

хаки сакланиб колинадиган ижти-
и }з зиммаоига.олади:

ж) юкумли инфекциядан эмланган куни учун - 1

га- 1

- 3 кун;



Ходимнинг ота-онаси, ака-укалари,
яциЕ кариндошлар деб цисобланади.

ходим учун маясбурий б}лган таътиллар жадвЕ}ли билан
таътилларини бериш навбатига мувофиц ха.п{да мехнат
бандларига асосан берилади.

Жамоа шартномасида ёхуд бошца ички
ходимларга ца]и берилади,

Жадвалда болгиланган хар йилги мехнат таътилини
}ртасидаги келишувга биноан }згартирилиши мумкиЕ.

54. Мехнат кодексининг 229-моддасида назарда
к}шимча равишда ходимлар цуйидаги холларда цар
бошка муддатга к}чириш хукукига эга:

, фарзандлари ва турмуш }ртоги

53. Иккинчи ва кейинги иш йиллари r{ун хар й мехнат таътили иш берувчи ва

белгиланган холларда бошrса

Ишлайдиган эркаклар учун хар йидги мехнат таъ уларнинг хоцицига кУра хоти-
нининг хомиладорлик ва тугиш таътили даврида берилад

- сч}наторияларга й}лланмаси (таътил даврида)
- якин цариндошлари вафот этган такдирда;

д б}лса;

- ходимнинг }зи ёки унинг фарзандларининг т}й
- турар жойни таъмирлаrIт билан боглиц Nолда;

имлари пайтида;

- янги турар жойга к}чиб }тиш муносабати билан;
- жамоа шартЕомасида нЕварда тутилган бошца
Агар цар йилги мехнат таътилидан фойдаланишга онелик киJIувчи сабаблар таътил

келишувга биноан таъ-
тилдан
чиккан
чининг
рилади.

Ходим цар йилги мецнат таътилидан т}сцинлик киладиган, юзага кел-
ган сабаблар т}грисида иш берувчини ёзма шаклда килиши шарт.

55. Жамоа шартномасида ходимга иш Nаки сацланадиган таътил бериш
имконияти назарда тутилади ва бундай таътилнинг
давомийлиги белгиланали (МК 240-модда).

Ходимга иш хаки кисман сакланадиган таътил

йил давомидЕги энг к}п

иш ва унинг давомийлиги т}гри-
сидаIи масапа цар бир муайян Nолда мецнат шартномаси нинг келишувига к}ра цал
этилади. Ходимнинг унга бундай таътил берилишигароз
оркали билдирилади.

иш берувчига ёзма ариза бериш

Ушбу келишув ёхуд жамоа шартЕомасида ёки ехнат хакидаги бошка у\укущий
г илтимосига к}ра унга'иш цацицу}кя€тларда мохнат шартномасида иш. берувчи ходим

кисман сакланадиган таътил бериши шарт б}лган холлар н тутилиши мумкин.
Ходимнинг кисман сащланадиган иш хакининг ми ва хар йилги мехнат таъти-

лини олиш хукукини берадиган иш ста)кига иш хаки сацланадигчIн таътилни ц}шиш
ёки щ}шмаслик т}грисидаги масала жамоа шартн белгиланади. Бунда ходимнинг
сацланиб коладиган иш хаци микдори щонунчиликда ган мехнатга цац т}латrтнинг энг
кам микдоридан кам б}лиши мумкин эмас. Агар ходим иш кисман сакланадиган таътилда
б}лган даврида мецнатга хак т}латтlнинг энг кам м
оширилишни хисобга олган холда ходимга тегишли иш
цилиниши керак.

56. Нокулай мехнат шароитларида банд б}лган х лар йиллик ц}шимча таътил олиш
цукукига эга. ýшимча таътил олиш цукукини берадиган касблар ва лавозимлар р}йха-
ти, таътиJIларнинг давомийлиги, уларни бериш тартиби
белгиланади (МК 48 1 -модда).

57. Жаtиоа шартномаларига мувофиц ноцулай табии ищлим шароитларидаги иш учун
цар йилги.к}шимча таътил берилиши мумкин (МК 48З ). l

58. Ходимнинг ёзма аризасига к}ра унга иш цащи таътил берилиши
мумкин б}либ, унинг давомийлиги ходим ва иш берувчи ,и келишувга к}ра белги-

бошлангунига кадар келиб чикса, ходим билан иш берувчи
фойдаланишЕинг янги мудцати белгиланади. Бу сабаблар таътил даврида келиб
холларда таътил тегишли кунлар сонига ёки ходим билан иш берув-
келишувига к}ра таътилнинг фойдаланилмай кисми бошка муддатга кiчи-

и оширилган б}лса, ушбу
микдори цайта хисоб-китоб

шартлари жамоа шартномасида

цар йилги моцнат
щокси 228-моддасининг тегишли

бериш вацти ходим ва иш берувчи

тутилгаЕ ходимлар тоифаларига
мехнат таътилини узайтириш ёки

ланади, лекин у }н икки ойлик давр мобайнида жами уч ортик б}лмаслйги керак.



Агар конунчиликда бошкача цоида ншарда
€llчlt}лга оширилаётган, фавцулодда холат жорий этилган
бир кисмининг хаётига ёхул нормаJI яшаш шароитлари
ходимнинг ёзма аризасига к}ра иш хаки сацланмайдигЕtн

давомийлиги к!пайтирилиши, бироц кiпи билан олти ой

59. Ходимнинг хохипIига к}ра иш хаки саклан
бурий тартибда берилади:

- |941.-\945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва
лаштирилган шахсларга - хар иили ун турт кЕUIендарь ку

- I ва II гурух ногиронлиги б}лган шахсларга - хар
- икки ёшдан уч ёшгача б}лган болани хацикатда

сидан бирига (васийсига), бувисига, бобосига ёки бошка
- }н икки ёшга т}лмаган икки ва ундан ортик нафар

ногиронлиги б}лган болани тарбиялаётган ота-онасининг (

чи шахсга) - цар йили }н т}рт календарь кунгача.
Бундан ташкари, бетоб оила аъзосини парвари

онерларга уларнинг илтимосига к}ра муддати ходим билан
биноан иш хаки сацланмаган холда таътил берипади.

60. Мехнат кодоксининг 209-моддасига асосан,
диган байрам кунларида ишлаш такикланади.

б1. ..Щш олиш кунлари ва иlrlланмайдиган байраrv -

жалб этишга й}л кУйиrплайди. Бундан мустасно б}лган
21 0-моддасига асосан дам олиш кунлари ва ишланмайди,
ходимнинг мехнат вазифаси доирасида йУл кУйилади.

62. Ходимга дам олиш учуЕ эмас, балки бошца м
мехнат мажбуриятларини бажаришдан озод этиш
Бундай даврлар Мехнат кодексининг 202-моддасида
}камоа шартномасида кайд этилади,

63. Иш куни (смена) давомида даI\4 олиш ва ов

фусдан ташцари ходимларга цуйидаги ц}шимча т
- щонунчиликда, санитария нормалари ва

ций цужжатларда белгипанган, технология хапdда ишлаб
ёхул ушбу мецнат фаолияти турининг }зига хос хусусият.

- йилнинг иссик ёки совук мавсумида очик
тилмайдиган ёпиц хоналарда ишлайдиган, шунингдек
б}лган шахслар учуЕ махсус танаффуслар. Иш берувчи
налар билан жихозланган ва ходимларнинг дам олиши у
минлаши шарт. Бундай танаффуслар такдим этиладиган
саткиlшари, шунингдек ушбу танаффусларнинг даврийл
мецнат шароитлари хамда асбоб-ускуналарниЕг

}тказиш асосида белгиланади;
- болани овкатлантириш учун танаффуслар.
б4. {ар йилги к}шимча мехнат таътилини оли

ходимFlинг бошка иш берувчидаги ёхул бошка тармо
220-модда).

Ч. МЕЦНАТГА ХАЩ ТУЛАШ, КА
ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТУ,

65. Мецнатга Nац т}лаш Узбекистон Рес
тасдицлангzшI ягона тариф сеткасига к}ра амалга ошири

разряди сифатила биринчи разряд белгиланади ва амалда

дек тариф ставкаларини базавий цисоблаш микдоридаII чиццан холда белгилаш тартиби

б}лса, карантин чораJIари
ва бутун ахолиЕинг ёки унинг

тахдид солувчи бошка холларда
тилнинг узлуксиз ёки жамланган
ча к}пайтирилиши мумкин (МК

ариза ёздиришга й}л ц!йил-

таътил щуйидагиларга маж-

б!йича уларга тенг-имтиезлари
ча;

Ун тУрт календарь куfiгача;
шлаётган боланинг ота-она-

ндошларига;
болани ёки iH олти"ёшга т}лмаган
ирига (ота-онанинг }рнини босув-

шахсларга, ишлаётган rtенси-
иш берувчи }ртасидаги келишувга

олиш кунларида ва ишланмай-

ходимнинг розилигисиз ишга
ларда хам Ме>шат кодёксининг

байрам кунлари ишгажалб этишга

бериладиган, ходимни
дам олиш вацтига кирмайди.
тутилган дчlврлардан ташкари,

учун бериладигЙ танаф-
r берилади] 

,

ёки мехнат хакидаги бошцацуцу-
,-л-,-.",,*]ва мехнатни ташкил этиш

билан боглиц танаф-фуслар;
ёхуд совитилмайдигаrr ёки иси-
ортиш-тушириш ишларида банд

, совитиш учун асбоб-уску-
ярокли б}лган хонz}ларни таъ-

ларнинг р}йхати, царорат к}р-
ва давомийлпаги иш }ринларини

хавфи б}йича аттестациядан

хукукини берувчи иш стажига
иш стажи цам киритилади (МК

,ТЛИ ТУЛОВЛАР
овлАри

Вазирпар Махкамаси томонидан
. Ягона тариф сеткаси бошлангич

тариф коэф фициентлари, шунинг-



саrqлаб колинади, Мехнатга цащ т}лашнинг энг кам ми
таъминланади.

66. Ходимларнинг л€Iвозим маошлари Узбекистон
хаки, пенсиялар, стипендиялар ва ижтимоий нафацалар
Фармонига асосан белгиланган тартибда ошириб бори

67. Х}жалик хисобидаги корхона ва ташкилотларн
ишларига к}макпаrттилади.

б8. Махсулот (ишлар, хизматлар)ни сотиттцан
нинг улуши оширилишига эришилади.

69. Ходимларга иш хаци т}лаш муддатлари
ларда, улар мавжуд б}лмаганда эса мецнат
ларда белгиланади ва хар ярим ойда бир мартадан кам
ойлик иш хаки, коида тарикасида, }н олти кундан к}п б}
б}линган холда т}ланади (МК 253-модда).

70. Мецнатга хац т}лашнинг энг KaNI мицдорига
тизимлари касабауюшмаси кiмиталари'билан колишувга
конунtIиликда к}зда тутилмагаII ушлаб коJIишларга й}л
назорати }рнашлади (БЖК 47-банд).

71. Мецнатга хак т}латтr фондининг асосий ва
нисбат ж.lN{оа шартномасида }рнатилади (БЖК 4З-банд).

72. Итл берувчи томонидан иш хакини ва бошща т}
такдирда, уларни т}лов муддатидан кейинги кундан эь
килинган кунIIи }з и.tига олган муддатгача цар бир
Республикаси Марказий банкининг }ша вактда аI\{.rлда
касидан келиб чиккан холда фоизпар (пулли компенсация)
касаба уюшмалари мецнат инспекциялари томонидан
(БЖК +8-банд),

73. Иш берувчи тегишли ички меъёрий хужжат
риш тiгрисида"ги Низом) ходимларнинг юкори счlI\4арал
тириш максадида касбий махорати, вазифасининг му
сифатлилиги, татттаббускорлиги, хукумат топшириги
сафарларида б}лиши, жамоат ишларидаги фаоллиги,
интизомини таъминлаши хамда ишга ц}шаётган хиссалари
белгилаттти мумкин.

74. Хотин-цизлар ва эркаклар иш цаци }ртасида ге
ни }рганиш ва бундай цолатлар аникланганда, уларни
к}риб бориш (БЖК 46-банд).

75. Тизимдаги ташкилотларда !риндошrпrк асосида
шакJIлари ва тизимлари, мукофотлар, к}шимча цац,
т}лаш м€tзкур иш }зи учуЕ асосий иш б}лган ходимларга
рилади.

7 6. Итпмб чцкаришдан ажралмагаЁ цолда касаба ую
бажарувчи ходимгаунинг ойлик (лавозим) маошиЕинг (иш

!ртача ойлик иш хацининг) кшлида 20 фоиз микдорида
(БЖК 50-банд).

77. Ходимларга узок муддат касаJIликпари даво
даволанишлари учуЕ, корхона рацбарияти рухсати билан
мицдорда моддий ёрлам к}рсатилиши мумкин. Шунинц
чора-тадбирларини амалга ошириш, шу жумладан таш
рохлик операцияларига, стационарда даволаниши хаI\{да
килган хараrкатлари цоплаб берилиши мумкин.

78. Иш вактидан ташкари ишнинг бир кундаги би
ярим цисса мицдорида, икки соатдан ортищ кисми учуЕ
шароитлари ноцулай б}лган ишларда 

- цар бир соати у
хац тУланади.

га огишмай риоя щилиниши

и Президентининг "Иш
ни ошириш т}грисида"ги

нг Уз тариф сеткапарини,Урнатиш

соф тушум таркибида иш хаци-

шартномасида ёки ички хужжат-
шарт ки.шлб к}рсатилган муддат-

}лиши мумкин эмас. Ходимларга
ган танаффус билан икки кисмга

этиIIишм, мехнатга цаrq т}лаш
ноан белгиланиши, иш хащидан

ИЛМаСЛИГИ УСТИДulН ЖЕII\4ОаТЧИJIИК

ча щисмлари }ртасидаги мацбул

И т}латтт муддати бузилган
то хакицатда цисоб-китоб

кун учун Узбекистон
кайта молиялаштириш став-
бирга т}ланишини давлат ва

килинишига кiмаклаIтrилади

асосан (Масалан: ООРагбатланти-

мехIIат килишларини рргбатлан-
tблиги, бажараётган ишининг
ryрух аъзоси сифатида хизмат
да эришгаЕ ютущлари, ижро

и инобатга олгаЕ холда устама хак

асосланган фаркли цолатлар-
бартараф этиш чорirларини

вIIилар мехнатига хак тУлаш
рагбатлантирувтм,гУлорлар

ланган тартибда ап4алга оши-

аси ц}митаси раиси вазифасини
хац тУланадигаII ходимнинг эса

имча цац т}лашни тавсия этиш

еки сурункtlли касалликлардан
шартномасида белгиланган

ходим учун согломлаштириш
томонидан ходимларнинг жар-

дори-дармон воситЕtларига сарф

чи икки соати учун камида бир
икки хисса мицдорида (мецнат

н кttпdида икки хисса милцорида)



учун кУшимча тУловларЕиIIг юкорирок микдорлари
Ходимнинг хохишига к}ра иш вацтидан ташкари

нига иш ваIqтидан т.tшщари ишлаб берилган вактнинг ийлигига мувофищ келадигtш
к}шимча дап,I олиш вацтиЕи бериш билан компеIIсация ,

вактидан ташкари иш учун бир хисса микдорида хащ тУ,
т}ланмайди (МК 262-модда).

иниши мумкин. Бундай холда иш

79, Щам олиш кунларидаги ёки ишланмайдиган ,ptlп{ кунларидаги иш учун барча
ходимларга икки xplcca микдорида хак тУланади (МК ,дда).

80. Тунги вактдаги мехнат учун хак т}лаш бир яри
рилади (МК 264-молла).

баравар микдорида аN,Iалга оши-

81. Мехнат кодоксининг 202-моддасига мувофищ берувчи ва мех,нат жutNIоаси ivlum-

фаатлари й}лида вазифалар бажарилганда ходимларнинг }
82. Мехнатда майиб б}лганлик ёки касб касаллиги

иш хаки саклаб цолинади.
боцувчи вафот этганлиги

жамоа шартномасида, агар у
}ртасидаги келишувгбr биноан

белгиланади. Боrqувчи вафот этгаЕлиги муносабати билан :р й}ла бериладиган нафаканинг
микдори мархумнинг }ртача йиллик иш хакининг олти кал б}.тпиаслиги керак
(МК З3O_модда).

83. Иш берувчи ишлаётган аёлларга хомиладорли
ловлар т}ланишини кафолатлайди.

ва тугиш нафацалар б}йича т}-

84. Жамоа шартIIомасида, ички хужжатларда, шартномасида ходимларга иш

жамоа шартirомасида, касаба уюшмаси ц!митаси
томонидан кабул килинган ички Nужжатдq мехцат шарт

муносабати билан бир й}ла бериладиган нафаканинг м
тузилмаган б}лса, иш берувчи ва касаба уюшмаси кУм

берувчининг маблаглари цисобидан ишдан б}шатиш
кафолатлар белгиланиши мумкин (МК 1 7З -модда).

85. Мехнат кодексининг 281-моддаси биринчи

берувчи цайта тайёрлаш ёки малака ошириш вактида
саклаб колади ва ходимнинг }ртача иш хаш{ни саклаб
иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кiмитаси билан
диган ички хужх(атда ёхуд мехнат шартномаси тарафларин.
(МК 370-модда).

87. Иш берувчи ходимга мецнат кодексининг
тутилган цамда жамоа шартномаси, шунингдек иш
щiмитаси билан келишилган холда кабул цилин

ошириш ва стажировкадан Утганда;
- ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходиса ёки касб

мехнатга лаёкатсиз б}либ щолганда;
- ходим мажбурий тиббий к}рикдан }тганлиги
- иш берувчининг ташаббуси билан мехнат

димни огохлантириш мудцати мутаносиб пул комп
носабати билан.

келишувга Kilra иш, борувчи
ида иш вактидан таптцари иш

, дап4 олиш вакти учуЕ эса хак

тiлаш чогида к}шимча

:нинг иш жойини (лавозимини)
масЕ}ласи жап{оа шартномасида,

келишилган холда цабул цилина-
келишувига к}ра хал килинади.

биринчи цисмида назарда
BItи томонидан касаба уюшмаси

ички Nужжатларда, мехнат

I

ги натижасида ходим вактинча

и бекор щ,}tлиш т}грисида хо-

ида назарда тутилган кафолатли
к}шимча т}ловларлаII ташкари иш берувчи ходимларга кодексида, цонунаIиликда,
жамоа шартномасидц шунингдек иш берувчи томонид.rн касаба уюшмаси кiмитаси билан
келишилган холда кабул килинадиган ички хужжатларда, хнат шартномасида белгиланган
бошка кафолатли к}шимча т!ловпарни амалга ошириши

86. Агар кайта тайёрлаш ёки малака ошириш равишда амалга оширилса, иш

шартномасида белгиланган бошка кафолатли т}ловларни ошириши шарт.
88. Иш берувчи щуйидаги хоJIларда ходимга уни }з мецнат мажбуриятларини ба-

жариши билан боглик харажатларни комlrенсациrl ц.tлиши
- хизмат сафарларида бУлганда;
- сайёр ва кiчиб юриш хусусиятига эга ишларда,

вахта усулида ишл.ганда;
нингдек дала шароитларида ёки

- иш берувчи билан олдиндан келишувга к}ра бош жойдаги ишга кiчиб }тганда;
- иш берувчининг й}лланмаси билан касбий та , цайта тайёрлаrш, мttлtжа

и билан алмаштирилиши му-

I



89. Ташкилотларда ходимлар мех,натига цац т}лаш
Ягона тариф сеткасининг оширилган тариф коэффици
малари орцали .tп,Iалга оширади (БЖК 42 банд).

90. Мецнатга цак тiлатrтнинг тариф тизимидан
касаба уюшмаси Ресгryблика Кенгаши ёки унинг б}л
олинишиНи Ха]\,Iда ходимларнинг энг мухим саIчIарадорлик|к}рсаткичлари (КРI)ни бахолатпга
бошлангич касаба уюшмаси тапткилоти сайланма
таъминлайди (БЖК 44 банд).

91. Ташкилий-цущуций шаклидан катъий назар
Вазирлар Мацкамасининг 20119 ilил б сентябрдаги

Ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб чи
б}йича ишIмларнинг тариф ставкаларини оширишЕинг
тартиби ва уларнинг мищдорлари т}грисидаги низом

к}.ша ва катнаш тусидаги ишлар учун устамалар
ва лавозимлари р}йхати, шунингдек, устtlN,Iалар микдори
уюшмаси цiмитаси билан келишган цолда белгиланиши
тилишини;

Автомобиль трtшспорти цайдовчилари мецfiатига
тУгрисидаги низом ф}йхат ракаNIи 3130, 20|9 ilтпл 23
б}йича тавсиrIлар бериш (БЖК 45-банд).

92. ТармОц касаба уюшмаси томонидан ходимла$нинг мехнат малtжа даражасини
NаI\{да мехнат шароитларини хисобга олган холда иш цащи|т}ланилиши устидhн, шунингдек,
ходимлар сони ва мехнатга цац т!лаш фондининг энг
т}грисидаги низом ф!йхат раками 2I7З,2010 йил 28
юзасидан тизимли жамоатчилик назорати олиб борилади.

93. Илгор халкаро тажриба асосида мехнатни
соцасида мехнат нормаJIари ва цоидаларини ишлаб тмцади

VI. МЕХНАТ ИНТ

94. Ходимлар мехЕат вазифаларини мехнат ш
коидаларига риоя цилган холда бажарадилар.

95. Ишдаги ютуцлар учун ходимга нисбатан
мумкин. Рагбатлантириш турлари, уларни rq}ллаш
шартномасид4 ички мехнат тартиби коидалари хаJчIда

хужжатлар да ва мецнат шартномасида белгиланади (МК
Барча мецнат вазифаларини сидкидилдан

ходимлар TaIrTaKKypHoMa эълон килиш, кимматбахо сов
такдирлаш, муассаса тизимида турли номинациялар б}й
мукофотларига тавсия этиш оркали рагбатпантирилади.
батлантириш усуллари жорий этилишIи мумкин.

Иш хаки, мукофотлар, щ}шимча т}ловлар, устЕIIu
назарда тутилган бошка т}ловлар рагбатпантириш ту
жазонинг амал килиш муддати ичида интизомий
мехнатга хак тУлаш тизимида нЕварда тутилган му-
мукофотлаlтт хащидаги тегишли низомларда хал килинади.

Интизомий жазонинг ап{ал килиш муддати ичида
чоралари, шу жумладан мехнатга цац т}лаш тизимига
асосланмаган мукофотлар хам (байрамлар, шу жумладан
носабати билаrr ва хок€Lзолар) rq}лпани.rпиайди (МК 299-мо

9б. Иш берувчи ходимлар орасида мехнат ва иш,
камлашга царатилган тушунтириш ва ташкиJIии ишларни
олиб ке.тryвчи вазиятларнинг олдини олишга царатилган

97. Ходимларни юбилей саЕалари, пенсия ёшига
самарали ишлари ва жамият олдидаги алоцида хи
этилиши ёки иш берувчи томонидан такдирлаш аN{алга

у,чун давлат мукофотига такдим

ташкил этиш учун асос сифатида
ларини белгилаш жамоа шартно-

тизимларига }тишни тармок
билан олдиЕдан келишиб

вакиллари жалб этилишини

3-сон карори билан тасдикланган
ваиктисодий фаолият турлари

коэффициентларини к}ллаш

ган ходимлар касблари
иш берувчилар томонидан касаба

ва жамоа шартIIомасида к}рса-

т}латrтнинг умумий шартлари
варь) талабларини татбиц кипиш

меъёрларини аникл4rrт тартиби
декабрь) талаблари бажарилиши

ва унга хац тУпаш
52-банд).

Ва ИЧКИ МеЦНаТ ТаР,ТИбИ

риш чораларц ц}лланилиши
жамоа келишувида, жамоа

ат т}грисидаги бошка хукуций
,дда).

самарали натижаларга эришган
NаIчIда фацрий ёрлиц билан

унвонлар бериш, давлат ва тармоц

унингдек жаN{оада номоддий раг-

ва мехнатга хак т}лаш iизимида
жумласига кирмйди. Интизомий

кка тортилган ходимларга
и т}лаш т}грисидаги масала

,димга нисбатан рагбатлаЕтириш
ган ва мехнат натижаларига
байрамлари, юбилейлар му-

чикариш интизомини мустац-
олиб бориш, жойларда низоларга

касб
ца).



ЧII. МШЦНАТ НИЗОЛАРИНИ

98. Тарафлар, ижтимоий шериклик там
келишувини бажарилишида юзага келган хар канлай
ришни }з зиммасига оладилар. Бацслашувлар !заро
Республикаси цонун хужжатлари асосида хал этилади.

99. Якка мехнат низолари "Узбекистон касаба
Раёсатининг 12.01.2015 йилдаги 2О-66 ООс" сонли ва У
15.01.2015 йилдаги 01-СП-сонли цiшма карори билан
комиссиялари фаолиятини ташкил этиш юзасидан
асосида к}риб чикилади.

1-00. Мехнат конунчилиги бузилишига й}л щ}йган
бузилишини бартараф этилмаган холларда, суд
ходимлар мехнат цукукJIариЕи химоя килиш масалалари
ва }заро мулокоти асосида к}риб чикилиши ташкил

1 0 1. Ташкилотлардаги касаба уюшмаси ц}митаси :

- мехнат ва касаба уюшмаларига таirллукли конунл
вакили томонидан риоя этилаётгаЕлигини нtlзорат килиб

й}рицдан }тказиши ва Уцитиши, малакаси ошириJIиши ва
этади (МК 362-модда).

нинг давлат бошrqарувини амапга оширувчи органлар
ларнинг касби хамда иш турлари учун белгиланган

Мехнатни мухофаза килиш б}йича белгиланган
олмаган ва билимлари текширувдан }ткази;пиаган
лаштиришга хакли.

кийим-бош, махсус пойабзал ва бошща шахсий химоя
таъминланади. Бундай ишларнинг р}йхати, бериладиган

этиш

тан оJIган холда, тармоц жамоа
олдини олиш чораларини к}-

ва хурмат билан, Йбекистон

и Федерачияси Кенгатlти

истон Савдо-саноат палатасиниЕг
иклаЕган ОЯкка мехнат низолари

асосида ишлаб чикилган Еизом

шахслар томонидан щонун
га мурожаат килишдан олдин,

ижтимоии шериклиги

та"пабларига иш берувчи Еа унинг
аникJIанган ка]\{чиликларни

даъво аризалари билан судга

юзасидан конунпарга мувофищ

I

текшириJIишини таIцкил

инг текширувидан }ткази-

инг нормалари, таъминот

бартараф этиш б}йича такдимнома киритади;
- ходимларнинг меN,нат хукукларини химоя

мурожаат киладилар;
- ходимларнинг мурожаатJIарини к}риб чикиб, у

тегишли жавоб берадилар;
- агар ходимци химоя щилиш имконияти б} бундан бlilин товласа, яъни иш

берувчининг ноконуний хатти харакатини ц}ллаб куват унга интизомий чора к}риш
масаласи тегишли ющори касаба уюшмаси органида м килиЕади.

ЧIII. МЕХНАТНИ МУЦОФАЗ цилиш

|02. Иtл берувчилар мехнат шароитларининг ]

}ринларини аттестациядан }тказади (МК 3 6 1 -модда).
103. Иш берувчилар ходимларнинг мехнатни му

и ва хавфлилиги юзасидан иш

килиш масалалари б}йича й}л-

Уцувдан }тмаган, й}л-й}рик
иш берувтм иптлан чет-

104. Мехнат шароити ноцулай ишларда банд б} ходимлар белгиланган махсус
гигиена воситалари билан бепул

тартиби ва шартлари жап{оа келишувларида, жамоа
нормативларга мувофик белгиланади.

асида, цонуЕчиликда белгилачган

105. Ишга яIIги кираётган барча ходимлар, iнглек бошка ишг1 }тказилаётган
ходимлар учун иш берувчи мецнатни мухофаза цилиш бVйича йVл-йVрик беришни аNлu}лга

ошириши, ишларни бажаришнинг хавфсиз усrryбларr uu уфупrruр, iurлult*оuб чицаришДаГи

бахтсиз ходисаJIардан жабрланганларга ёрлам к}рсатишга Рил }кувни ташкил этиши шарт.

Юкоои хавфга эга бVлган ишлаб чикаришга ёки каdбий танлов талаб этиладигttн ишгаЮцори хавфга эга б}лган ишлаб чищаришга ёки кас|бий
.|a

кирувчи ходимлар учун ишни хавфсиз усrryблар ва усуллф билан бажариш б}йича ДастлабКИ

,uЙёр.uрпrп, *u.б б}йича бир ой давомида мехнатни мухофаза килишга доир }кув }тказИЛИб,



имтихон топширилади ва кейинчалик мехнатни мухофаза
рий даврий аттестация }тказилади.

106. Мехнатни мухофаза килиш т}грисидаги
келиб чиккан холдаиш берувчилар томонидан мехнатни
доимий молиялаштириш ишлари олиб борилади (БЖК

107. Иш }ринлариниЕг автоматпаштирилиши,
фойдаланиш натижасида иш }ринлари йiкотилиши
мецнат шароитларини яратган холдаташкил этиш чо

108. Тарафлар касаба уюшмалари тизимида
жаI\iIоаТчилик Еазоратини Ташкил этиш юзасиДан Р
чораJIарини к}риб боралилар.

109. Ходимларининг сони эллик нафар ва ундан
мехIIатни мухофаза килиш талабларига риоя этилиtrlини
устидан н€воратни аN{апга ошириш максадида мех,натни
этилади ёки мехнатни мухофаза цилиш б}йича тегишли
давозимини жорий этади. Элликта ва ундан ортик
лотда й}л царакати хавфсизлиги хизмати хаN{ ташкил
б}йича мутахассис лавозими жорий этилади.

110. Мехнат муцофазаси б}йича сайланган вакил
с!нг бир ой ичида касаба уюшма к!митаси иштирокида

111. Мехнат мухофазаси б}йича вакил этилган
вазифаларни баясариши учун хар хафтада кап{ида икки
иш жойи (лавозими) б}йича }ртача ойлик иш Nацини
яхшилаш борасида жонбозлик к}рсатган вакилларни
лантиради цаJ\4да хар чорак якунига к}ра мукофотлайди.

ll2.Иплаб чицаришдаги бахтсиз ходисалар ва
бажариши билан боглик холда согпигининг бошцача
касалликлари белгиланган тартибда текшириJIиши хамда

1tr3. Тарафлар ходимларнинг мехIIат вазифала
жароNатланиши, касб касалликларига
нишларини оJIдини олиш, шунингдек,
ишларини амалга оширишга эътибор
боради (БЖК 82-банд).

114. "Мецнатни мухофаза килиш т}грисида"ги
берувчи ходимнинг }з мецнат вазифаларини бажариши
касб касаллигига чалиниши ёки соглигининг бошщача

хаёти ва соглигига }зи етказган зарарнинг }рнини
цажмда коплаши шарт.

115. Палата касб касалликлари р}йхатини
уюшмаси билан келишиш;

- ташкилот рахбарлари ва бошка мансабдор
ва хавфсизлиги, шуниЕгдок, ишлаб чикариш билан
касалликлари т!грисида т}лиц ахборот олиниши;

- ишлаб чицаришда мецнат хавфсизлиги ва
ва бахтсиз ходисаларни яширганликда айбдор
ваколатли органпарга мурожаат килиниши;

- мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси б}йича
ва уларнинг маJIакасини доимий равишда ошириб
ва колишувпарини улар }з фаолиятини саNIарали аN4алга

яратиш мажбурияти киритиJIиши таъминланади.
116. Мехнат хавфсизлиги ва гигиеIIаси бiйича

сидаги норматив хужя(атлар ва норматив-хукукии

уларни халкаро стандартларга мувофик ишлаб чикиш ва

уни }з вактида ва сифатли амалга ошириш б}йича
нади (БЖК 85-банд).

чалиниши еки

царатади ва

масалаJIар и бliтича мажбу-

чилик хужжатлари талабларидан
килиш б}йича тадбирларни

жараенида сунъии интеллеtrтдtlн
и янги иш }ринларини хавфсиз
к}риб борилади (БЖК 80-банд).

хавфсизлиги ва гигиенаси бliтича
к}рик-танловини ташкил этиш

б!лган цар бир ташкипотда
ш, уларнинг бажарилиши

мухофаза цилиш хизмати ташкил
кка эга б}лгшt мутахассис

воситаси мав}куд б}лган ташки-
ёки й}л харакати хавфсизлиги

}кишини улар сайлангандан
килади.

уз зиммасига юкJIатилган
иш вацт ажратади ва бу вакт учун

колади. Мехнат шароитларини
авий ва моддий жихатдaн рагбат-

ларнинг iз мецнат вазифаларини
шикастланиши, шIунингдек касб

олинишини тiьминлаиди.
бажариш билан боглиц холда

матликнинг бошка хил шикастла-

уларнинг пайдо лиш сабабларини бартараф этиш
ик Еазоратини тизимли олиб

ннинг 33-моддасига мувофик, иш
боглик холда майиб б}лиши,

шикастлаIIиши ryфайли унинг
белгиланган тартибда т}лиц

ришда тегишли тармок касаба

шахслардан мехнат шароиlлари
барча бахтсиз ходисалаtrD ва касб

талабларининг бузилиши
т}грисидажавобгарликка тортиш

пи вакилпарни сайлаш, }к,итиш
хаJчIда жамоа шартномалари

учун цулай шароитларни

к жихатдан тартибга солиш соха-
ларни кайта к}риб IMKIim хамда

этиш дастурини тасдиклаш,
мувофищлаштирилиши таъминла-



117. {ар йили 28 апрель ООБутунrкацон моNцатЕи ш.шиш куни"га багишлаб
хафталик ташкил этиш ва барча ташкилотларда
банд),

ташкиJшаштириш (БЖК 89-

118. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси нг мухим
жамоат фикрини шакллантириш б}йича оммавий ах
тириш ишпарини олиб бориш (БЖК 86-банд).

119. Тарафлар 2030 йилгача б}лган даврда ривожланиш сохасидаги миллий
этиш, муносиб меNнат максадигамащсад ва вазифаларни ам{rлга ошириш ишларида ишти

етиттца соглом ва хавфсиз мецIIат шароитлари
ижросини таъминлайдилар (БЖК 91 -банд).

учун тизимли чора-тадбирлар

120. Мецнат жараёнида зарарли ва хавфли ишлаб омиллари таъсирига дучор
б!ладиган ходимларга цафтасига }тгиз олти соатдЕrн ган иш вактининг кисцар-
тирилган давомийлиги белгиланади. Бундай ишлар ва уларни бажарипцаги иш
вактининг аник давомийпиги жап4оа шартIIомаларида иш томонидан касаба уюш-маси
цiмитаси билан келишилган >(олда иш }ринларини шароитлари ва асбоб-уску-нанинг
жарохат етказиш хавфи юзасидан аттестациядан }ткази
модда).

асосида белгиланади (МК 47]-

IX. ИЖТИМОИЙ КАФОЛАТЛАР, оиЙхимоя

муносиб цаёт
зиммаJIарига

121. Ходмлар хамда уларнинг оила €хъзоларини ХИМОЯ КIчIЛИШ,

Тарафлар }з

- Узбекистон Респубо"пu"Й ахолисини ижтимоий килиш Стратегиясида белги-
ланган вазифалар }з вацтида ва т}лиц бажарилишини назоflатга олиш (Бжк 95-банд);

ва ногиронларни давлат томо-
ниДан к}ллаб-rqувватлаш тизимини янада такомиллапrтири{шга доир к}шимча чора-тадбирлар
тiгрисида" 20116 iаил28 декафдаги ПЩ-2705-сон карорини

- Узбекистон РеспубJIикаси Президентининг 202З l

оширишга (БЖК 96-банд);

Фармони билан тасдикJIанган "Узбекистон - 2030" стратег и ап,IаJIга оширишга оид rЩав-
лат дастурлари бажарилишига хар томонлама кУм (БЖК 97-банд).

белгиланадигаЕ мецнат шарт-122. Жамоа шартномасида ёки мецнат шартн
шароитлари, шу жумладан иш хаци, иш вакти ва дам олiаш вацти режими, йиллик мехнат
таътилининг давомийлиги конунчиликда белгиланган ка"м б}лиши цамда бошкд ходим-

tи ёмонлаштириши ёки уларнингларга нисбатан ногиронлиги б}лган шахсларнинг
цукукларини чеклаши мумкин эмас (МК 425-модда).

123. Жаirлоа келишувлари ва шартномалари орцt}ли Kab,I таъминланган оилаларга, к}п
к}рсатиб бориш масалаларига

124. Фавцулодда холатлар юзага келганда ходи учун Халцаро мехнат ташкилоти-
нинг "Тин[IJIикни ва карши харакат салохиятини таъминл максадида бандлик ва муносиб
мех,нат т}грисида"ги 205-сонли тавсияси асосида ижтимои цимоя чорапари к}рилади.

125. Жшлоа шартномаларида аёллар ва ёшларга бериш, уJIар учун маънавий
ва моддий ц}ллаб-цувватлаш чораларини rq}ллаш :ни Еа:tарда тутиш, шу жумладан:

к ва тугиш таътиллари кунини- х}жаrrик хисобидаги ташкилотларда
узайтириш;

- ёш болали аёлларга моддий ёрлам к}рсатиш Ьа ци лган иш вактини }рнатиш;
- хотин-кизларнинг жисмоний фаоллигини ошири учун зарур шарт-шароитлар яра-

тиш;
- хотин-кизлар учун саёцатларини ташкил этиб
- х}жалик хисобидаги ташкилотлФда узок муддат иладигЕlн товарлар харид

цилиш9 уй-жой курилиши, шунингдек сафарбарлик чац,I захирасида хизматни Уташга хак
т}лаш учун ёш ходимларга фоизсиз ссудалар бериш (БЖК 21-банд).

L26. Ходимлар ва уларнинг оила €хъзоларини (ота турмуш }ртоги ва фарзандлари)
согломлаштириш хамда дам олиши учун й}лланмалар у
касаба уюшмаси к}митаrrари берадиган буюртма асосида

инг иш rкойидаги бошлангич

воситrrлари
}рин тутиши хамда
оркали кенг тушуЕ-

r{ун Me$IaT киJIиш шарт-шароитларшй яратиб бериш
lgrйидаги мажбуриятларни ола"щ,Iлар :

л 11 сентябрлаги ПФ-158-сонли

улар томонидан т}панган касаба



уюшмалари аъзолик бадалларидан тушгЕIн маблаглар ва й солиц тiловлардан а}IФат-
маларнинг согломлаштиришга й}налтирилган микдорига вофик равишда ажратиш.

Понdемая ва боu.lца ?лобал хавф-хоmарлар ю Iq)MJl u кас tuш акпар mу ф айл а
лtсорuй цuJlанzан каранmuн чорtuларu dавраdа бералаdаzан шмmыёз ва

кафолаmJлар

Иш берувчилар Йбекистон Республикаси През нинг 2020 йил 19 мартдаги
'ОКоронавирус пандемияси ва глобал инцироз холатларин иктисодий тармокларга салбий
таъсирини юмшатиш б}йича биринчи навбатдаги т}грисида"ги ПФ-5969-
сонли Фармони ижросини таъминлаш максадида куй }з зиммасига оладилар:

- карантинга оид чоралар амал щилиши даврида берувчи ходимларни, айнищса
х,омиладор аёллар, кексалар, имконияти чекJIанган суруЕкали касалликка чалинган
шахсларни, уларнинг розилиги билан, масофадан туриб
ёки уйдан туриб ишлашга }тказади;

усулига, щулай иш графигига

- масофавий иш усулида, мослЕIIIIувчан иш ёки уйда ишлаrrтга }тиш
хущукидш биринчи навбатда Nомиладор аёллар, ке имконияти чекланган шахслар ва
сурункали касалликларга чалинган ходимлар фойдалаrrад

- ходимнинг хохишига к}ра ва Иш берувчининг ги билан ходим вактинчzlлик
уйда ишлаши учун уй мецнати шаротига }тказилиши мумr{ин.

- масофавиЙ ишда ишловчи ходим иш вактини }{ хоцишига к}ра тацсимланишини
хисобга олган холда, у томонидан бажарилган ишлар учуЕ баравар микдорда мецнат цаки
т}ланади. Бунда ходимга нисбатан иш вактидан таттткари иф, лам олиш ва байрам кунларидаги
иш, шунингдек тунги ващтдаги иш учун мецнатга цац тУ

унинг таътиллар жадвirлига мувофиц моцнат таътили,
нафака олиш хамда цонун Nужжатларида ва жамоа
хуцуклари сацланиб колинади;

назарда тутилган бошца

- ходим пандемия вактида юкумли инфекция би.
Касаба уюшмаси ц}митасиниIIг тавсиясига к}ра моддий

:

касапланганда, Иш берувчи унга
к}рсатади;

- пандемия шароитида ходимнинг оила аъзол даволанаётганларга
Иш берувчи томонидан бир марталик моддий ёрдам

х, мАдАниЙ-мАъриФиЙ ишлАр, жисмо ТАРБИЯ ВА СПОРТНИ
ОММАЛАШТИРИШ, ИЧКИ ТУРИЗ риво)ItлАнтириш,

МЕХНАТКАШЛАР ВА УЛАРНИНГ О АЪЗОЛАРИНИ
СОГЛОМЛАШТИРИ

l27. Палжага аъзо корхона ва ташкилот. иш берув.Iилари касаба уюшма
яхшилаш учун цуйидагиларни }зорганлари билан хамкорликда маданий-маърифий ишларн

зиммаjIарига оладилар:
- иш берувчипар "Маънавият ва маърифат" хона,

Узбекистон касаба уюшмаси ФедерациясиЕинг ва Респу
и (бурчагини) ташкил этиб, уни
ка Маънавият ва маърифат мар-

кi}зи тt}вси япари асосида жицозлаб, Узбек"сrн Республи нинг биринчи ва амалдаЙ Прези-
дентлари асарлари, Мустациллик йилларида чоп этилган моий-сиёсий адабиётлар хамда
плакатлар, стендлар ва тохник воситалар билан таъмин

- ,Щавлат дастурларини бажариш борасида ва ёцтлар }ртасида таникли

фан, адабиёт ва санъат арбоблари, адабиётшунослар, чикариш илгорларини жалб этган
холда, хар-хил мавзудаги мазмунли ва кизикарли учра ташкил этиб бориш;

Йбекистон Ресгryбrшкаси
хатrrарларида иштирок этиIIши

128. Бугунги кунда амалга оширилаётган давлат ниЕг устувор й}налишIлари,
кенг к}лаtrtдаги ислохотлар мох,ияти, цабул цилинган цо н хужжатлари ва давпат дастур-
ларининг ахап{иятини мехЕаткашларга атрофлича тушу
лари"ни }тказиб бориш.

- хар йили Навр!з ва Мустакиллик байраi\{лари
Вазирлар Мацкамаси фармойиши асосида iгказилад.Iган
таъминлаш.

максадида "Маърифат соат-



129. Молиявий имкониятдан келиб чиккан холда 6
ходимларни"Янги йил" томошаJIари учун чипталар билан

130. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини
согломлаштириш учун иш берувчилар корхона ва
ларидан келиб чикцан холда й}лланмаларни бепул цилиб

131. Ходимларнинг фарзандлари учун болалар сог,
ланмаларни иш берувtIилар хисобидан молиявий имкон
килиб беради.

132. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг
чищаришларини ташкил этиш мацсадида маънавий-м
тадбирлари цtlмкорлиrца }тказ илади (БЖК 1 06-банд).

133. Ходимларга жисмоний тарбия ва спорт б
шароитлар яратиб берилади, турли спорт секциялари ва
жалб этилади, мехнат жtlплоаларида ходимлар ги
жисмоний тарбия жамоапари фаолияти й}лга к}йилади (

134. Жамоа шартномаси ва ма:}кур кеIIиIIIувда нЕIзарда
жисмоний тарбия ва спортни оммЕlлЕllптириш, ички
уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш хаIцда бопща
бидан маблаглар ажратиш (БЖК 110-банд).

135. {ар йили ишловlIи KaN,I таъминлfiIган ва кiп
АЭСидаги фалокатни бартараф этиIц иIlIтирокчилари,
мецIат фахрийлари ва ногиронJIиги б}лгшr шЕжслар цамда
шахсларЕинг маълум мищдорини касаба уюшмалари
согломлаштириш Еl]\4tuга ошириJIади (БЖК 1 1 1 -банд).

136. Ёз м.lвсумида болаларнинг болаrrар согJю
согломлаIIIтирилишини таIшкил этишга щараIилган
борилади (БЖК 1 1 2-банд).

137. Иш берув.шалар ход,Iмлар ва уларнинг оила
д{ррш ва согломлaштиришшарини цаJчIда "Узбекистон
сидаги саёцатлари r{ун шароит яратад{JIар (БЖК 1 14-банд).

138. Тошкент шахрида Узбекистон касаба уюII
ва вилоятлф маркчlзларида TqpMoK касаба уюшмалари
ташкил этиш. {ар бир худудда касаба уюшмалари
ланган тартибда ер майдонлФини а)IФатиишига эришиш

139. Корхона ва ташIкилотлардаги касаба уюшмалари
касаба уюшмаси жаNIоаси" танлови iгказиш ва голибларни
банд).

XI. ЛЁЛJIАР ВА ЁШЛАР УtГУН ЩУШ

140. Жамоа шартномалари ва келишувларида
таъминлаш:

- хотин-цизлар ва эркаклар учун тенг хуцуц хамда
ятларини ташкилотларнинг ва улар таркибий б}
юклатиш;

- ишга цабул килиш ва хизмат бiйича к}таритпла
цукук хаiuда имкониятларни яратиш;

- хотин-щизлар ва эркакJIар мехнатига цац тУлашда
120-банд).

l"41. Иш берувчи:

- хомиладор аёлларни тиббий к}риr<дан }тишлари у
ланган цолда ишдан озод этиш (агар мазкур к}рикни ишд
IIияти б}лмаса) мажбуриятини }з зиммасига олади.

l42. Таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан
сини бажараётган ходимлар (аёллар, ёшлар)га У: Республикаси Мецнат

13 ёшгача фарзанди бiлган

ва дам: олиш масканларида
молиявий имконият-

l
ларЕинг

риш оромгоцларига й}л-
келиб чиццан холда бепул

цамда мазмунли хордик
фий, маданий-оммавий ва спорт

шугулланишлари учун етарли
ига иш берувчи хисобидан

касини жорий этилади ха]чrда
109-банд).

маданий-маърифий ишлар,
риво)Ifi€lIIтириш, мехнаткашлар ва

учун иш берршlлар ц{со-

оилалар аъзолари, Чернобил
жilнгчилар, иIIшаетгаЕ

Ватан оJцида хизматлари мавжуд
сшrаторийларда бепул

оромгоцIарида дап.{ оJIиIIIи ва
чора-тадбирларни tlп{аJга ошириб

цар йили мадшrий дап{ ол-
дастури доира-лаб саёхат щил!"

Федерацияси томоЕидан
касаба уюшмапари богларшrи

}ртасида "Экологик фаол
рагбатлантириб бориш @ЖК -117

КАФОЛАТЛАР

идагилар назарда тутилиIIIини

ни таъминлаш мажбури-
г ваколатли шахси зиммасига

-щизлар ва эркаклар учун ,tенг

ликка й}л ц}ймаслик (БЖК

лрощ ёки нощулай ишлаб чищариш

уларнинг }ртача иш цаки сак-
ташкари ващтда }тказиш имко-

хопда Укиб, }кув режа-
кодексида



I

белгиланган имтиёзларга rq}шимча тарзда, ишни таълим бфлан rq}шиб олиб бориш учун зарур
б}лган кундt}лик иш ващтининг бошланиши ва тамом бfлишининг ходимга мащбул вакти
}рнатилиши кафолатланади.

143. Мехнат шартномаси б}йича иrтцан ажраJIм холда таълим ташкиЛотларида
тахсил олиб, }кув режасини бажараётган ходимларга ш жойи б}йича }ртача иш хаки
сацланган холда }щув таътили, щискартирилган иш и хамда жамоа шартномасида
белгиланган }зга кафолатлар берилади (МК 38З-модда).

l44. Олий, Урта махсус ва профессионал таълим лотларида кечки ёки сиртtlи
таълим шакли б}йича iкиётган ходимларга лаборатория- цоЕ сессия ларида иштирок этган
давр учун Мехнат кодекси 385-моддаси биринчи кисмида тутилганига нисбатадr 3 иш

ва ёrшrарга имтиёзлар бериш, улар
учун маъЕавий ва моддий к}лшаб-цувватлаш чорЕrпарини
шIy жумладан:

- хомиладорлик ватугиш таътиJшари кунини у )

- бола-lпt аёлларга моддий ёрлапr к}рсатиш ва рилган иш ваI$}Iни }рнатиш;
- т€ьлим муассасалари битирувtIиларига мецIат сохасида ц!шшгмча

тиёзлар }рнатиш;
- хотин-кизларнинг хсисмоний фаоллигини ошириш учун зарур шароитлар яратиш;
- хотин-кизлар учун саёцатларини ташкил этиб
- узок муддат фойдаланиладиган товарлар харид , уи-жои щурилшIIи, шцaнингдек

сафарбарrмк чакируви захирасида хизматни iгашга хак ,латтт учун ёш ходлмпарга фоизсиз
ссудапар бершll.

146. MexrraT жаN4оаларIцаги гендер ауд,Iт мухокаN{а цIшб, иш беррчилар
билан биргалиr<да хотин-ц,Iзларга frlада цулай мецIат
чораJIарни белгrалатп (БЖК 123-бшrд).

{ратиш бiйича аruа.тпtй

147. Касаба уюшIмЕrпари бiйича тегишJIи Qоха ва гендер тонгJIикнl{ тчIъмин-
лаш холатини тахJIил килиш ва гендер тенгJIикни
ишлаб .п{кI,Iш (БЖк 125-баJц).

бiйича манзиJuIи стратегияларни

ХII. КАСАБА УЮШМА ЩУМИТАСИ ВА КАС УЮШМА ФАОЛЛАРИНИНГ
ХУЩУКЛАРИ КАФОЛАТЛАРИНИ АьминлАш

148. Касаба уюшма цiмитасига сйланган ишдан озод этилгtlн ходимлар,
г холда мехнат жап{оаси аъзоларикорхона, ташкилотда доимий ишловlй ходимлар билаrr

хисобланади.
149. Иш берувчи касаба уюшмалари ва уларЕинг аб rq}йиладиган

кунидан иборат к}шимча равишда Ущув таътиллари
1,45. Жarvroa шартномалари ва к9лишувларида

хукущ ва манфаатларинл тулик эътироф этган цолда, у
к}ллаб-щувватлайди ва а"тrла-ший ёрлам к}рсатади.

мумкин.

масалfiларини назарда тутиш,

инг фаолия"Iини

органларининг
хар томонлама

150. Касаба уюшмаси ва Палатанинг цонуний риоя этиш, упарнинг конунtIи-
лик хужжатларида бе.шилаб щiйилгаrr тартибда
киJIишга й}л щУйилN,Iйди.

ва фао.шаят юритиIIмга т}сцинлпrк

корхона цисобидан хона, уяли алоца воситЕrлари, жихозланiап асбоб-ускуна, инвентарь ха]чIда
транспорт воситалари билан бепул таъминлайди.

152. Касаба уюшма органларига сайланган ва чищариш фаолиятидан озод этил-
ходимларга тармокдаги ва мазкур корхонадаги умумий|узлуксиз иш стажи сацлаб колиЕа-

153. Па;lата тизимидЕги корхона, ташкилот ва му инг "Ишонч" ва "Ишонч-
Щоверие" газеталарига хамда "Ватан" журнЕrлига обуна
макJIашади.

линишида касаба уюшмесига к}-

154. Иш берувчилар асосий ишдан озод этилмаган корхона касаба уюшмаси ц}-
митаси рttиси лавозимига, кУмита аъзолигига сайланган гюкори касабауюшмаси
ташкилотлари томонидан таттжил этилаётгаtt }цувлар, -марифиЙ ва спорт Й}наrrи-

ган
ди.

шидаги тадбирларда иштирок этишлари билан боглиц муддатли (бир хафтагача) хизмат



сафари хара}катларини (бориш ва келиш, суткаJIик
корхона цисобидан коплаш мажбуриятини олади.

XIII. КЕЛИШУВНИНГ АМАЛ ЩИЛИШИ,
МЕХАНИЗМИ ВА БАЖАРИЛИШИ УЧУН ТАРА

155. Кепишув тарафлар томонидан имзолан
давомида аI\{ал килади. Шу вацт давомида унга ц}ши
ларнинг келишуви асосида й}л ц}йилади (МК 89-модда
кайта ташкил этилганда, номи }згарганда Келишув Уз ку

15б. Жамоа келишувининг tlIvIEIл цилиши вакиJIлари
ва иш берувчиларга нисбатан татбиrq этилади (МК 90-

157. Тарафлар мазкур келишувнинг аNIал цилиш
цисоблайдилар:

а) ижтимоий-мехнат муносабатлариЕинг эЕг
ларнинг манфаатларига тааллуцли карорлар кабул кили
}тказиш;

б) хар йили камида бир марта ушбу келишув
Myxoкtllua цилиб бориш;

в) ушбу келишув бахсарилиши таъминланиб
ларидан воз кечиш.

158. Ушбу келишув "Палата" ва Респубпика К
с}нг, Узбекистон Республикаси Камбагалликни цискарти
риш р}йхатидшr }тказиш учун 14 кунлплк муддат ичида

159. Келишув Узбекистон Республикаси
вазирлигига билдириш р}йхатидан }тказилгшrидан с}нг
нусхасини тизимдаги барча татпкилотларга жамоа
юборилади.

1б0. Мазкур ООКелишув" 
уч нусхадатузилган б}либ,

Nамда УзбекисТон Республикаси Камбагалликни
нусхадан берилади.

161. Тарафлар }ртасида тузилган О'Келишув"дан

нилади.

лар, мехмонхонада яшаш ва ц.к)

И АМАЛГА ОШИРИШ
ИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ

сiнг кучга киради ва уч йил
ва }згартириш киритишга тараф-
Тарафлар мулкдор Еlлмашганда,

лни саклаб колади. 
, '!'

ушбу келишувни тузган ходимлар

куйидагиларни зарур деб

масапалари юзасидан Тараф-
олдин }заро маслахатлашувлар

лишиЕинг бориши ва якунларини

такдирда, иш ташлаш аNIал-

}ртасида имзолz}нган кундан
ш ва бандлик вЕlзирJмгига билди-

этилади.
ликни щисщартириш ва бандлик
икки хафта муддат ичида уЕинг

ини тузитrца фойдаланиш учун

'Палата"га, Республика Кенгатпига
,риш ва бандлик вазирлигига бир

хизмат доирасида фойдала-



Ижтимоий-мецнат масалала
икки томонлама комиссияси

I БОБ. УМУМИЙ

1. Ушбу Низом ижтимоий-мехнат масалалари
фаолиятини аN{алга ошириш тартибини белгилайди.

Комиссия }з фаолиятини ж.lп{оатIмлик асосида аN4

доимий фаолият к}рсаryвчи ижтимоий шериклик органи
2. Комиссия щуйидаги максадларда ташкил этилади
- ижтимоий-иктисодий сиёсатни ап,IаJIга ошириш,

иктисодий ва ижтимоий манфаатларини цимоя цилиш бiйи
уюшмаси (кейинги }ринларла Томонлар деб аталади) }

- Тармоц жамоа келишувларни тузиш цаjчrдауларни
ижтимоий-мецнат муносабатларини хtамоа шартнома

- Халщаро мецнат таrтrкилотининг (кейинги
жамоа музокараларига к}макпаптиш т}грисидаги кон
бандлик шароитларини аниклаш, иш берувчи ва
тартибга солиш б}йича х(амоа музокарi}ларига кiмаклапти

3. Икки томонлаNIа комиссия таркибига У,
Узбекистон Тадбиркорлик, бизнес вахизмат к}рсатиш
Республика Кенгаши вакиллари киритилади.

4. Комиссия }з фаолиятида Йбекистон Республи
хужжатларига, ХМТ конвенциялари ва тавсияларига

iз фаолиятини "Ижтимоий шериклик т}грисида"ги У:
белгиланган ижтимоий шериклик принципларига риоя цил

П БОБ. ИККИ ТОМОНЛАМА КО
ВАЗИФАЛАРИ, ФУНКЦИЯЛАРИ

5. ýйидагилар комиссиясининг асосий
- ходимлар ва иш берувчиларнинг мехнз1 ху

манфаатларини химоя килишга, ахоли турмуш даражаси
иктисодий сиёсатни амалга оширишни таъминлаш м
}тказиш ва томонлар позицияларини келишиш;

- позициялар, хукуклар ва манфаатларни }заро
амалий хапrкЬрлигини таъминлаш;

- Тармоц х(амоа келишувларини тузиш ва унинг
ижтимоий-мехнат муносабатларини жаN{оа шартнома
шиш;

6. Комиссия
оширади:

I) хоdutплар

}зига юкJIанган вазифаларга

ва uul берувчuларнuнl Jvtецнаm u, uцrпuсоduй ва uэюmtлмоuй

tHl 2()26 й- _ý !Щrлr-
coHJlu цамDа--tзб;;Йоп

ходимJIари

Савdо-саноапl пала-

палатаси хаNIда
касаба уюшмаси

низом

'аdбuркорлuк, бuзнес ва хuзмаm
соца]ларu хоduлtларu

уюulfutасu Республuка
u Иэюроuя фмumасuнuнz

|2б йш 27 феврапdаzu 2-]] С'с"

týарорuzа 3 uлова

и б}йича
fрисидаги

томонлама комиссияси

оширувчи ва мехнат сохасида

димларнинг мехнат хукукларини,
иш берувчилар ва тармоц касаба

ида цамкорпикнИ ап{алга ошиоиш;
г ижросини нttзорат килиш оркЕlли

тартибга солишга кiмаклаптиш;
ХМТ деб аталади) 1981 йилги

(154-сон) мувофиц Йецнат ва

}ртасидаги муносабатларни

Савдо-саноат

Констиryциясига, бошка конун
ушбу Низомга ам.ш килади цаN4да

LcToH Республикаси (онуаида
холда аilлалга оширади.

ссиясининг
ХУЦУЩЛАРИ

хисобланади:
, ицтисодий ва ижтимоий

оширишга каратилган ижтимоий-
и б}йича маслахатлашувлар

олиш асосида томоЁларнинг

ижросини назорат килиш орцапи
тартибга солишга кiмакла-

куйидаги функцияларни амалга



лашувлар Уmказ11?,l1 ва Тоjуlонлар позuцurlларuнu келuuлuut
- иш хаки масалалари юзасидан маслахатлашувлар шу я(умладаII мех,натга хак тУлаш

Jианф ааmларuнu цufutоя l|\tлut 1,1Zа, уларнu mурJчtуLц
моuй-urymuсоduй сuёсаmнu аJчtаJlеа оutuрuuлнu

б!йича энг KtlM ойлик иш хаци ва тариф соткаларини
}тказиш;

- давлат ижтимоий дастурларини аN,I€tлга оширишга
2) mарллоц сюа|иоа келuulувларнu mузulд ва унuн?

8. Комиссия таркибига хар бир томондан хап
вакил (тенглик принципи асосида) киради.

9. Хар бир томон комиссиялари вакиллари }з
Комиссиянинг аъзолари бошца ишга }тган тащди

зимларга янги тайиЕланган (сайланган) ёхуд зиммасига
юкланган шахслар киритилади.

10. Комиссия раиси:
- комиссия мажлисларида раислик килади;
- комиссия иш режасига таклифлар киритади;
- комиссия мапtлисларини чакиради, комиссия,

мажлисларда к}риб чикилаётган масалалар тайёрланишини
сини таттrкил этади, шунингдек, цар чоракда томонларни
хабарлор щилади;

- томонлар цамкорлигига ва комиссиrI царорлариЕи

унинг
t аввал

лаш юзасидан маслахатлашувлар

u назораm ryuлuiа ор$алu

нинг самарали тизимини яра-

учун цуйидаги

оuruрuulzа
Jйасалаларu

аI\iIалга ошириш

ryараmuлzан uilсmu-
б!йuча ]чtасла$аm-

uэюmuмоuй-tйецн алп tпyH о с аб аmларuнu acaJvl о а
]и акл aufl]ltt с оц асud а :

- КелишувларЕи бажариш чогида юз€га
сига к}ра к}риб чикади;

qсосudq mарmuбzа солutцzа ф-

мас€rлаларни Томонлар ташаббу-

- мехнатни химоя килиш ва хавфсизлигини бош
титIца иштирок этади;

7. Тармоц комиссияси }зига юкJIанган
хукукларга эга:

- Тармоц муассасалари ва ташкилотларида кели влар ва жамоа шартномаJIарининг
бажарилиши, муассаса ва ташкилотларнинг ижтимоий-и й цолати, шунингдок, ижти-
моий шерикJIикни такомиллаштириш бiйича олиб бори ишлар т}грисида белгиланган
тартибда ахборот олиш;

- иш берувчилар ва касаба уюшм€}лари шахсларининг ижтимоий-мехнат
муносабатлар масалалари б}йича маърузаларини ( и) эшитиш;

{о.uОurпuрrrr" ruр""бга соладйган
битимларни тайёрлаттт, ушбу битимларни аN{апга ошир[ш жараёнида ижтимоий-мех,нат
муносабатларини тартибга солиш б}йича комиссиялар билЬн цt

- }з фаолиятиниоммавий ахборот воситЕlJIарида ёриiгиш.
Шунингдек, икки томонлама комиссияси ушбу низо{rл ва цонун хужжатларига мувофиц

бошца хуцуцларга ха.м эга бiлиши мумкин.

ПI БОБ. КОМИССИrI ТАРКИБИ ВА УНИНГФА

ишлаб чикиш хамда амалга оши-
ришда улар }ртасида келишувга эришилишига к}ма )

- комиссия ишида иштирок этиш учун уларнинг
.бошца шахсларни таклиф цилади;

га кирмайдиган мансабдор ва

- }з ваколати доирасида бошка функцияларни
11. Комиссия }з фаолиятини иш режалари ва ижтимоий-мецнат соцасидаги

масалапарни зудлик билан хал этиш заруратини хисобга ташкил этади.
Комиссия мажлиси бир йилда камида бир марта
Мажлис_ кун тартиби котибият томонидан иш ва хамраисларнинг келишилгаIt

таклифлари асосида тузилади.
Мажлис !тказипадиган сана, вакт, жой ва

аъзолари олдиндан, бироц мarклисдан камида 10 кун

ТАШКИЛ ЭТИШ

овозга эга камида уч нафарлан

ни сайлайди.

унинг таркибига ушбу лаво-
шли функцияларни бажариш

ишчи органлари фаолиятини,
ва щабул килинган карорлар ижро-
ларнинг бажарилиш жараёнидан

тартиби т}грисида комйссия
килинади.



Комиссия мажлиси, агар унда цар бир томондан
этган б}лса, ваколатли хисобланади.

12. Комиссия карори кqлишув асосида ёки агар
биттадан овоз принципи б!йича овоз бериш оркали цабул

Комиссия карори баённома шаклида кабул r<и,

Комиссиянинг ваколатлари доирасида щабул
иtIки карорларини цабул килиш оркали ап,Iалга оширади.

13. Комиссия таркибида щуйидаги доимий ишчи
- Тармоц я(амоа келишувларни ишлаб чициш ва
- норматив хукуций хужжатлар лойицаларини ва

к}риб чикиш б!йича;
- мехнатни мухофаза килиш ва унинг хавфсизлиги
- бандлик, иш хаки ва ижтимоий Nимоя масалалари
14. Щоимий ишчи гуруцлар мажлислари, агар ул

сонининг камида ярми иштирок этса, ваколатли
Щоимий ишчи ryрухларнинг у ёки бу масалЕrлар

ларида к}риб чикилади ва тегишли царорлар цабул щили

IV БОБ. КОМИССИЯ АЪЗОЛАРИНИНГ ЦУЦУЩЛ

15. Комиссия аъзолари цуйидаги хуцукларга эга:
- к}риб чицилаётган масалаларни муцокап{а кили

щилиттца иштирок этиш;
- комиссия ва доимий ишчи црухлар

ваколатига кирадигаIr масалалар юзасидаЕ таклифлар
- давлат ва х}жалик бошцаруви органлари, иш

рацбарларига, шунингдек, бевосита тЕIшкилотларга
юзасидан с}ровлар билан мурожаат килиш;

- норматив-цущуций хуж}катлар, ижтимоий
лойицалари, статистика, ахборот ва маъпумотнома матери
танишиш.

16. Комиссия аъзолари:
- комиссия фаолиятига тааллуцли хужжатларЕи ишл
- комиссия карорини ижро этишга к}маклатrтиши;
- иш берувчилар касаба уюшмалари ва

руви органларини Комиссия фаолияти ва Тармоц ж€lп{оа
мунтазам хабарлор килиши;

- конун хужжатларида назарда тутилган цолларда
ахборотнинг махфийлигига риоя килиши ва уни ошкор

V БОБ. КОМИССИЯ ЦАРОРЛАРИ ИЖРО
ТОМОНЛАР ЖАВОБГАРЛИГИ ВА КОМИ

молиrIлА

17. Комиссия царорларининг ижросини томонлар
18. Бир йилда ка]\,Iида бир марта тармок жамоа

ва комиссия томонидан rqабул килинган карорлар
чикиш учун киритилади.

19. Тармоц жамоа, келишувларини амаJIга ошириш
щабул килинган щарорлар т}грисидаги ёзма ахборотни то
лишига цараб юборали.

20. Комиссия фаолияти билан боглик харажатларн
цоплайдилар.

кап{ида ярми иштирок

б}лмаса, цар бир томонд€lн
инади.

ва тавсия хусусиятига эга б!лади,
н царорларини томонлар идора

тузилиши мумкин:
ошириш б!iтича;

га доир моцIIат низоларини

ича;
ича.
ишчи гурух аъзолари умумий

l

тавсиялари Комиссия мажлис-

И ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ

ва комиссия карорларини цабул

к!риб чициш учун комиссия

ва ходимлар ташкилотлари
я ваколатига кирадиган масалалар

ривожлантириш дастурлари
билан белгиланган тартибда

чикишда иштирок этиши;

ни, давлат х,окимияти ва бошка-
шуви ижросининг боришидан

Комиссия фаолияти т}грисидаги
ги шарт.

НАЗОРАТ ЦИЛИШ,
ИrI ФАОЛИЯТИНИ

на}орат килади.
ни аN{алга ошириш якунлари
масалалар комиссияга к}риб

ари ва комиссия томонидан
котибиятга уларнинг бажари-

нг

томонлар }заро келишув б}йича



'збекuсmон CaBdo-caHoam пала-
Нz 202б йuл t{ а{о4эч
сонлu цшvtdа-Узб;кuЙа

Кучкарова Малика Абдурахмановна - У Савдо- саноат паJIатаси

уюшмаси ц}митаси раиси;

Сапарниязов Нургryлат Турсинбаевич н Савдо-саноат папатаси
к департамент бошлиги;

Исмоилжоновd Щилдора ТIТавкатовна -У, С авдо- саноат пч}латаси

'окури иш сохасидаги тадбиркорлар
хамда IIоат технопарклари билан

бошцармаси бошлиги. I

комиссиянинг т

Узбекистон Савдо-саноат палатасидан:

Узбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва х
касаба уюшмаси Республика Кенгашидан:

Щжурабаев Пtасур Илхамович

Адилов Марат Пулатович
Кен
б!й

Хулойбердиев Рамзжон Равшанович

'аdбuркорлuк, бuзнес во хuзJwаm

соцаларu хоOtллларu

wlllJйacu Ресrryблuка
'eHzall,lu Иuсроuя фtчшmасuнuнz
2б йttll 27 февралOаzu 2-1] "с"

u царорuzа 4 uлова

ВУЙИЧД ИККИ ТОМОНЛАМА
,ркиБи ', 

,,

кiрсатиш соцалари ходимлари

уюшмаси Республика
Кенга нг ижтимоий химоя

б}йича бош мутахассиси;

уюшмаси Ресгryблика

-у

ининг мехнат rчrухофазаси
бош мутахассиси;

уюшмаси Республика
ининг бош юрисконсульти.


