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"уrrуп"мачилшксаноат" уюшмаси цамда Узбекшстон Тадбпркорлпк,
бшзrrес ва хпзмат кiрсатиш сох,алари ходимларп касаба уюшмаси

Республпка КенгашП Уртасшда 2026-2028 йиллар учуц
Тармоц жамоа келпшувинп тузцш тiгриспда

ЩАРОР ЦИЛАДИЛАР:

1. Тарафлар томонидаЕ, келицryв комиссияси аъзоларининг билдирrан (I tшова)
тегишли тавсиrIсига кура, "узýцимачиликсаноат" уюшмаси ва тармок касаба уюш-
маси Республика Кенгаши }ртасида2а26-2028 йилларга м}лжа.гrланган Тармоц жамоа
колишуви (2 uпова) маъкуллансин.

2. МазкуР хужжатга асосаН томонлаР }ртасида тенг хукуцIилик асосида доимий
фаолият к}рсаryвчи тармощ даражасидаги ижтимоий-мехнат масапалари б}йича ко-
миссиJI шакIUIантирипсин, хамда унинг Низоми (3 шова) ва ишчи ryруц таркиби
(4 uлом) тасдицIансин.

3. Комиссия зиммасига rqафл килинган Тармоц жамоа келишувиниýг бажари-
лишИ юзасидаН мониторИнг ишларИни олиб бориШ Nамдаунинг натижалариЕи цар йил
якуни бiйича томонларнинг сайлаб кiйилган органлари ýшма мzuкJIисларида Мухо_
кама килиш вазифаси юкпатилсин.

4. "УЗфЦимачипиксаноат" уюшмасининг худудий бошщармалари, уюшмага аъзо
б}лган корхона ва ташкиJIотлар рахбарлари хамда тармок касаба уюшмасининг
(ОРаЦалпОгистон Республикаси, вилоятлар, Тошкент шацар бирлашган ýмитапари
раислари, Тошкент ва Сирдарё вилоятлари масъул ташкилотчиJIарига:

- ТуЗилган тармоц жамоа келишувига асосан ижтимоий шерикJIик кiламини
кенгайтириш максадIцауюшманинг жойлардаги (>Еудtудларлаги) барча корхона ва таш-
КИJIОТЛаРиДа бошлангич касаба уюшмаси ташкилотларини тузиш ва уларда жамоа
шартномЕlларини цабул цилиш б}йича зарурий чора-тадбирларни амалга ошириш;

-'Yзýкимачиликсаноат" уюшмасига аъзо корхона ва ташкилотларнинг иш бе-
РУВчилари ва касаба уюшмаси ýмитасига цамкорликда ишлаб чикилаётган жамоа
шартном€шари лойицшrарига мазкур тармок жаI\dоа келишувидаги шартларни }злари_
нинг ички имкониrIтларидан келиб чикцан цолда киритиш;

- жамоа шартном€lJIарида щайд этилган мажбурият ва тадбирларнинг бажаригrи_
ши Устидан доимий назорат }рнатиш, шунингдек, Nар йил якуни б}йича бошлангич
Даражада Умумий йигилишлар (конференциялар) }тказиш, амалга оширилган ишлар
ЮЗасидан маьIцiмотларЕи шакIшантириш хамда уларни юкори турувчи касаба уюш_
маси органJIарига тацдим этиб бориш вазифалари топширилсин.



5. Узбекистон Ресгцzбликаси Вазирлар Мацкамасининг 2о25 йил 19 декабрдаги
806 сонли карорига асосан "Узýкимачиликсаноат" уюшмаси цайъат органи ,uрпrбr.а
касаба уюшмаси Ресгryблика Кенгаlпи раиси киритилиши таъминлансин.

6.1У_.у*мачиликсаноат" уюшмасининг 202З йип 26 декафдаги Jф аU28-2864
сонли ва Узбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат к}рсатиш соцалари ходимлари
касабауюшмаси Ресшублика Кенгаши Ижроия rqfмитасининг 2а2З йил 1З сентябрдЙи
10-7 "с" сонлИ 2а2з-2025 йилларГа м}лжшlланган тармок жап{оа келишувини тузиш
т}грисидаги карори }з кучини й}цотган деб цисоблансин.

7. Мазкур царор тарафлар !ртасида имзоланган кундан эътиборан кучга кириши
белгилаб ц}йилсин.
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1 IIлова

Тармоц жамоа келпшувпшп тузпш бiйпча келпшув компсспяспЕппг
таркпбп

1. Сайфуллаев Садритдин
Щж}раевич

2. ffжурабаев Жасур
Иrп<амович

- "Узт}ttимачиликсаноат"

уюшмаси Касаба уюшмаси к}митаси
раиси;

-'ýaýц"мачиликсаноат"
уюшмасининг хорижий нодавлат
ташкилотлари билан ишлаш (ХМИ"
Better work, Unido ва бошrqалар)
сертификация масаlrаJIари буйича
масл€rхатчиси;

- "Узýцимачиликсаноат"

уюшмаси юрисконсульти.

0-ýф;.};fflх#"-.Жr-n;;?:ffiЪб!йича
бош мутахассиси;

- Касаба уюшмаси Республика
Кенгашининг ижтимоий химоя
масаJIалар и б!йича бош мутах ассиси;

3.ХyдoибеpДиеBРaмзжoн,4,k"асaбayЮшМaсиPeспyбликa
равшанович Сщ-' Кенгашининг бош юрисконсульти;

4. Урунова Азиза
низамовна

5. Мухамедова fuлбар
Махмудовна

б. Боймуродов Фахриддин
Мусинович



2 Irлова

О'УЗТiЦпмаЧПлвксапоат" 
уюшмасп цамда Узбекистоп Тадбпркорлпк,

бцзпес ва хп3мат ýрсатпш соцаJIарп ходимлари касаба уюшмасп Реепублпка
кев гашп sртаспда пжтпмошй-пкгпсодпй ва мецнат муносабатларп

масалаларп бiй ич а 2026-2028 й плл ар учун тузилган

TAPMott жАмоА кЕлишуви

L умумиЙ цоидалав
"Узт}цимачrшrиксаноат" уюшмаси (буrrлан буён матнда "Уюшм а" деб юритилади)

хамда Узбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат к}рсатиш сох{Lлари *од"rлар" касаба
уюшмаси Ресгryблика Кенгаши (бугцан буён матгца'?есггублика Кенгаши" деб юритилади)
ияtтllмоий шерикJIикни ривожJIаЕтириш максадида ходимларнинг мецчаъ иш цац{, уларнинГ
иш билаН бандлиги ва ижтимоий кафолатлари борасила музокаралар олиб бори-, ,.en"rrryu 

"ажамоа шартномztларини тузиш Хукуц{ни тан олади хамда ушбу тармок жамоа келишувининг
тарафлари цисобланади.

Узбекистон Ресгryбликаси КонстIа:ryцияси, Узбекистон Ресгryбликаси Мехнат кодекси, "АNоли
бандлlги", "Мецнатни мухофаза щилиш", 'Касаба уюшмалари" хамда "Ижтимоий шериклик
тугрисида"ги Щонунлари, шунингдек, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси, Узое-
кистон касаба уюшмалари Федерацияси ва Узбелсастон иш берувчйлари Конфедерацияси
iртасrца rлкгимоий-иктисодий масала.пар бiйича 2026-2а28 йиллар учун тузилган 'ъош
жамоа кеJIишувИ"га (буrцан буён матнда "Бжк,О леб юритиладI) ва бошка норматив-хуlсукиt
цужжатлаРга мувофИк ишлаб чикилган б}либ, уЕцаги шартлар тизимдtги ходимларнинг
ижтимоий-иктисодий хуrqуклари ва имтиёзларининг энг куйи дарФкасини кафолатлайди.

IL ТАРАФЛАРНИЕГ ЦАМКОРЛИЩДАГИ МАЖБУРИЯТЛАРИ

_ 1. Ма.rryр келишув уюшма тизимид€lги корхона ва ташкилотларда иш берувчилар
билан касаба уюшмаси к}миталари !ртасида имзоланадиган жамоа шартном€}лари учун асос
б}либ хизмат цилади.

2. Жамоавий музокара жараёни тизимда щrйл4лагича табиц килинади:
- барчажамоа шартномllпари лойицаларини Ресгrублика Кенгашининг тегишлш-r б}лин-

масида жамоатчилик экспертизасидан }тказиш;
- УЮШМаваРеспубrика Кенгаши Уртасидаги кеJIиIIц/вни - тегишJIи foалrrшlг лтварь ойи-

дан, корхона, таIшкипот ва муассасаJIi}рда жамоа шартномаларини эса - тегиIIIJIи йлшпшrг март
ойлдан кетlикtирмай ryзиш;

- lч{азкур кеJIицIув ва жамоа шартномitларининг бажарилиши якунларини цiшма маж-
лисларда' шунингдек, мехнат жамоirларининг умумий йигилиш (конференция)ларида хар
йили 1 апрелдан кечиктирмасдан к}риб чикиш (БЖК 130-банд).

3. Тарафлар тармощ ва бошлангич даражадаги и)ктимоий-мехнат масалалари б}йича
комиссиrtлар тузилишига к}машrашадипар,

4. Жамоавий музокараларда, жамоа келишуви, жамоа шарlномч}си лойицасини тай-
ёрлашда иштирок эт&диган шахслар асосий иш!цан тарафларнинг келиLIryви билан белги-
ланадиган муддатгъ }ртача иш цаки саIýJIанган холда озод этилади.

жамоавий музокараларда иштирок этиш би-гtан боглитq б}лган барча харажатлар мех,нат
т}трисидаги конунЧ}rлнкда ва меNнаТ цакидагИ бошка хукукиЙ хужжаглаРда белгилаrган
тартибда компенсацrб{ цияинади. Агар жамоа шартномасида бошцача коида нrварда тутил-
маган б}лмаса, олимлар, экспертлар ва мутахаýсисларнинг хизматларига цак т}лаш таклиф
килувчи тараф томопидан амаJIга оширилади.

жа,моавий музокарЕlларда иштирок этадиган ходимларнинг вакиллари билан мехнат
шартномасини иш берувчининг ташаббуси бшrан ушбу музокараJIар олиб борилаётган даврда
бекор цrлишга, шIунингдек уларга нисбатан инжзомий жазо кiллаrrrга ёIсd уларни бошка ишга



iтказишга уларнинг вакиллик млишига ваколат берган органнинг олдиндан розилигини
олмасдан й}л кiйилмайди,

5. Тарафлар iртасида ryзилаетган ушбу жамоа келишувида:
- МеЦНаТГа Цац Флаш, мецнат шартлари ва мецнатни мухофаза щиJIиш, мецнат ва дам

олиш режнми тiгрисидаги;
- мецнатга хац т}лашни нархJIарнинг fзгаришларидан, инфпяция дарФкасрцан, жамоа

келишувида белгилаtган к}рсаткичларнинг бажарилишидан келиб чиккан холда тартибга
соJмш механизми цакидаги;

- энг каМ микдорИ конунчилИкда нff}арДа тутиладИгаЕ компенсациrI тарзидаги кiшимча
т}ловлар тУгрислцаги;

- ходимларнинг бандлигига, уларни касбга тайёрлашга, цайта тайёрлашга, уларнинг
мffIакасини оширишга к}маклашиш хакидаги;

- жамоа шартномаларини тузишга к}маклашиш, мехнат низоларининг олдини олиш,
мехнаТ интизомиНи мустахКамлаШ тiгрисидаги коидалар нrварда тутилган (МК 85-модда).

6. Узбеrсlстон Ресгryбликаси Мецнат кодексининг 540-моддасига мувофик, касаба
уюшме таIшкилотЛари мецнат фгрисиДаги коtIуН {у)юкатлаРи ва мехнатни муцофаза килиш
щоидalларига риоя этилиши устидан я(амоатчIллик назоратини амалга оширадилар.

7. Мехнат цонунчилиги бузи.гlишининг оJIдини олиш борасида Республика Кенгаши ва
"Уюшма"нинг тизимли хамкорлиги таъминланади (БжК 25-баrrд).

8. Иш берувчи ва ходим Уртасидаги низоларни судгача {ал килишда касаба уюшма-
ларцнинг яраштирувчи, муросага келтирувчи б}гин сифатидаги фаоллигини ошириш бiйича
амалий чора-тадбирлар кiриб борилади (Б}fi( ZO-банд).

9. Касаба уюшмаJIарининг мехнат коt{унчилиги талаблари бузилган холатлар бiйича
киритган к}рсатмаларини иш берувчилар томонидан бажарилишини таъмиllл&rпл& к}макла-
шади.

10. Тарафrвр "Касаба уюшмалари т}грисrrла"ги Щонуннинг мtlзмун-мохиятини кенг
таргиб килади, шунингдек, Щонуннинг 9-моддасига ýра ..Касаба 

уюшмчшари !з фао.гпл ятида,
шry жумладан молиrIвий фаолиятидадавлат хокимияти ва бошкаруви органларидан мустащил"
экutнликJIарини хамда З4-моддасига асосан "Жамоа шартномалари ва келишувлари талаблари-
га риоя этилиши устидан жамоатчилик нilзоратини иш УриIrларида амаJIга ошириш" каби
хукукпарига щатъий амЁ}л щ{ладилар.

11. Томонлар касаба уюшмаси аъзоJIик бала.гшlарини ходимларнинг ёзма аризаларига
асосан бухгалтерия оркали гryл }тказиш й}ли билан тегишJIи касаба уюшмаси х"соЪ ращамига
}з вацтлrда iгказишни мацсадга мувофиц деб хисоблайлилаз Ф}0( 134-банд).

12. Уюшма тизимидаги корхона ва ташкилотлар Узбекистон Республпrкаси Мецнат
Кодексиr*,rнг 25-моддасида бе;гилаб берrurган'Иш берувчиt{инг мажбуриятлари"да келти-
рилган талабларга тУлик риоя этадилар.

13. Уюшма тизимидаги барча корхона ва ташкилотлар таркибида ташкил этиладиган
бошлаrrгич касаба уюшмаси к}миталари учун зарур иш шароитлари яратилиб, иш хонаси>
керакпи жицозлар би.гtан таъминланадц цаа{да иш жойининг коммунitл тiловлари амаJIга
оширилаДи. ИжгимОий шерикЛик асосидаход.rмларНи ижтимоИй-ицгисоДий ва ХУцlрIЙ ман-
фаатларини цимоя цилишда якиндан хамкорлик щиладилар ýзбекистон Республlжаси .касаба

уюшмаJIари тiгрисида"ги (онуннинг 1 8-моддаои).
14. Касаба уюшмаларининг карорлар Кабул цилиш жараёнидаги иштирокини таъмин-

ЛВIrТ цацgдоиДа щуйидагиларни TaBcIбI этилади:
а) касаба уюшмаси Республика кенfiшли раиси (еки раис iринбосари) уюшманинг

цайъат органи мажлисларида иштирок этиши;
б) бошлажич касаба уюшмаси ташкилотлари рацбарлариЕи корхонанинг бошцарув

органларига к}rритилиши.
15. Уюшма ва тармок касаба уюшмаси Nайъат органларининг цiшма йигртлишини

!тказиб боралrган ва йиллик ýшма Дасryр тасдицJIанадиган янги тизим жорий этилишига
эришилади.

t6- ýолзаф ижтимоlй rшgгисодlлi масалtrларни мухокама rg,шIиш учун касаба уюшмалари
фао;rтирr*пlrг шя берув.шаrвр бrтин жамоаттIиJIик эшитувларини ташкил этиб борадшар.

17. Томонлар юктимоий тармоцлардаги сацифалар ва ишонч телефонлари rupro."r"
кенгайтириш борасrтда {амкорлЕк !шшарини амалга оширадилар,



Ш. МЕЦНАТ ШАРТНОМЛСЩ БАЕДЛИК КАФОЛАТJIАРИ

18. Ижгимоий шерlжшлrс тамоfuл.гшr асосIца фао.rпаят ошб боршлца мохнат шарffiомаси_
нинг мtlзilfуни, уни тузиш ва бекор IqалLш таргиби Узбекастон Респубrшпсаси MexrraT Кодекси
би.гrан белгилвrпшшшщ мецfitт конунIIиJIигипI ýра мазrсур кGJIиIIIув ва жамоа шаршомаларида
белгилаrган ходимнинг уryцrкJIари ва кафолатлари дарiDкасши пасйтирадиган мецrат шарт-
ноМаси хаклtкдй Ц.rсобланIчисrпги ва кУлгlшшшш.r Lrупдсш эмасjIиги эътиборга оJIинади.

19. Ходимларнинг тегишJIи вакилJIик органи рацбари б}лган ва ишлаб чикаришдаги
ишидаН о3од этиЛмi}гаН ходимга нисбатаН интизомиЙ жiво чораJIаринИ ц}rrгrашга, у билан
тузилгшI мешат шаргном{юини иш берувчининг тшrаббуси билшr бекор Iq,Iлишга, шунингдек
ходимларНинг вакиJIлик оргаЕи рацбарИ б}лган ходиМ билан мецЕатга оид муносабатларни
унинг ваколатлари тугаганидан кейин икюл йил ичида иш берувчининг тшrrаббуси билан
мазкур ваки}lлик органи иштирокчи б}лган ходимларни}г тегишIли худудий ёки тармощ
бирлатrмасининг олдиндан розилигини олмасдlшl бекор ц,Iлицга йУл цУйилмайди (шшс ++-
моддаси, "Касаба уюшмrrrпри т}трислца"ги Щоrrукнинг 15 моддаси).

2о. Ходимларнинг вакилпик органлари тарrсабига сайланган ва ишлаб чицаришдаги
ишидаН озод этилМаган ходиМларга нисбатаН интизомий жЕцо чораларини ц}ллашга, улар би-
лан ту3иЛган мецIат шартнОмасинИ иш беруВчининг ташаббуси билан бекор килишгq
шунингдек ходимJIарнинг вакиJIлик органлари таркибига сайлаlrган ходимлар билан мехнатга
оид муносабатларни уларнинг сйлаб ýйиладиган лalвозимдаги ваколатлари тугаганидан
кейиН икки йшr ичида иш берувЧининГ ташаббусИ билаН м{lзкур шахслар }з фаоrмятини aMrUI-
га оширган вitкиллик органининг олдиндilн розипигини олмасдан бекор килшIга й}л rqУйип-
майди (МК 44-моддаси, "Касаба уюшмалари тУтрисида'Ъи Щонуннинг 15 моддаси).

2l. Ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хуrсук ва манфаатларига дахJцор касаба
уюшil{аси такдимноtvlасини Иш берувчи бир хафта Lfуддатда кiриб чициб, натшкаси >Фкида
унга хабар беради.

22. Мецнат тiгрисидаги конунчI,IJIикда, мецнат хакидаги бошка хукуций хуяокатлардq
шунингдек мецIат шартномасида назарда тутилган холларда ходим мецнат шартномасида
шарт цrшиб ýрсатrшган мехнат вазифасига kipa ишни давом этгираётганда иш берувч"дан
MexrraT шаргларини }згартиришни талаб Iqrлишга хащJIидир (МК 136-модда).

23, Иш берувчининг ташаббуси бrшан ходимни бошка ишга iгказиш муддатининг
чегараси, мецIатга т}ланадtГан хацмнг аник мищдорлари, шунингдек ишrлаб чищариш
зарурияти деб хисобланадиган холатлар жамоа шартномаларига киритилади.

24. Корхона ва т{rшкилотларнинг тугатилиши ва кайта ташкил этилиши натюкасида
иш жойlЦан бУшатlшlгаЕ ходимларНинг цоttуний цукуцларига риоя этилиб, уларни щайта
iш,rтиш, м{ш.жасини ошириш ваишгажойлаrlrтиришгакiмаюrашилади (Бжк 61-бшrд).

25. Мехнат шартномаси цуйидаги максадда дастлабки сиiов билан тузиJIиши мумкин,
- ходимнинг топширилаётган ишга мувофиклигини текшириш оркали;
- меNнат шартномасIца шарт кппиб к}рсатилган ишни давом эттириш мацсадга муво-

фицlиги хfiq.Iда ходим томонидан царор кабул IФIлиш.
,Щастmбки сиtIовдан Угиш мецнат шаргномасида шартлашиjган (кiрсатшlган) б}лиrпи

керак. Бундай шартлапIув мавжуд б}лмагап такдирда, ходим дастлаблса сйо"""з шпгJкабул
щиJIинган деб цисобланади.

MeцraT кодексининr l29 моддаси> IIIунингдек, жамоа шартномасида ва шl берув-
t{ининГ иtlки хуt Оrrатларила назарда тутилгаН бошка ходиешаР ишга цабул килинганда
дастлабlс,t синOв беrгилшrмайди.

{асглабкк синов факат ходимни ишга кабул щилиш чогIца бе.rгиланиши мумкин,
Ходкм бошка ишга }тказилаётганда дастлабки синов белгиланшпига й}л кУЙилмайди.

26- Мецнат шартномасига доир цfrшимча кеJIиIIIув ёки мураббиъ билан тузиJган мец-
нат шартномаси, агар унга аввалбоrrцанок тяураббийлик киJIиш тiгрисидаги тегишли шарт-
лар киритиJIган б}лса, мураббийликни амаJIга ошириш тirрисида буйруrq чицариш учуЕ асос
б}лади. МураббийJIик цrлиш тiгрисилаги тегишли шартлар деганда мураббиИни". *u*poK
тажрибага эга б}rган ходЕмЕи iцитиш учryн сарфлайдиган иш вакги, плураббийлик вазифа-
ларини бажаргаrrлик учун ýланад1.1ган xfi{ микдори ва ушбу Кодексга, жамоа келицIувларига,
мехнат Хуцукrr нормILJIарини }з ичига олган итIки ва бошка цр!0{(rlтпарга зид б}лмаган }зга
шартлар ryпryнилади.



МураббийJIикни амалга ошириш даврида мураббий камрощ тажрибага эга б}лган хо-
димнинг бевосита рахбари цисобланади ха}rда уIцан мецнат вазифасини лозим даражада
балсаришни ва MeцlaT интизомига риоя этиIшни тапаб Ig,Iлишга хацJIи.

Мураббий тайиr*ланган тацдирда, ка}Фок таrкрибага эга б}лган ходимнинг мехнат
шаргномаýида Mtr}lсyp шарг цаýrда тегишли белги ýйилади.

мураббийликни aмa.Jгa ошириш тартиби мехнат тfrрисидаги цонунчиликда ва мецнат
цакидаги бошка хущушrй хужжатлардq мехнат шаргномасида беrгиланади.

27. Агар касаначиликнинг хусусиrtти касаначи билан якка тартибдаги туrмк моддий
жавобгарЛик фгриСlца шартнома тузиш заруратини тащозо этса, iH саккиз ёшга т}лган
шахсларнинг касаtвчиликни aмaJгa ошщришига й}л цfrйилади.

28. Ходимлар билан тузилган мохнат шартномасини касаба уюшмаси кУмитасининг
олдиндаН розиJIигиНи олмаЙ туриб шrr берувЧининг ташаббуси билан бекор цилишга йiл
щiйилмайди (МК 1 64-модда).

мецlат шаршIомаси иш берувчининг ташаббусига к}ра rqуй}цаги хоJIларда бекор
IglЛИНГllН ТаКДИРДа КаСаба уюшмаýи ýмитасининг розиjlиrи талаб этилмайди:

- ташкилот (унинг ttлоцида булинмаси) $в муассисларининг (иrrrгирокчиларининг) ёки
таъсис хулокатлари билан бунга ваколат берилrган юридик шахс органининг карорига биноан
тугатиJIганJIиги ёхул якка тартибдаги тадбиркор томонидан фаолият тугатилганJIиги муноса-
бати билаrr;

- мецнат кодексининг 161-моддаси иккинчи цисмLца нtr}арда тутилган истatJIган асос-
лардfiI бирига Kipa ташкилот рахбари, Еtлохида тарсабий б}линма рацбари билан;

- ташкипот I\{упкдори }згаргаrrлиги L{уносабжи билан Мецrат кодексининг 489-мод-
даси биринчи iФ{смининг 1-бандига мувофищ таIцкилот рахбари, унинг }ринбосарлари, бош
бухга-гrтер ва ташкилотнинг,}лохида б}линмаси рахбари билан.

- касаба уюшмаси ýмитаси ходим билшI мецнат шартном:юини бекор килишIга рози-
лиги маGаlЕси б}йича кабул килинган карор хак}ца мехнат шартномiюини бекор кпrпо-' цуцщига эга б}mан мансабдор шахснинг ёзма тшцимномаси олинган кryндfiI эътиборан }н
кунлик муддатда иш берувчига хабар щилиши керак. Агар к}рсатиJган муддат тугаганидан
кейиН касаба уюшмtюи к}митаси Цабул ц{лингtlн карор хацrда хабар IgIлмаса" иш берувчи
ходим билан тузиJган Me}$Ir}T шаршIомасини Мецнат кодексда беrгиланган тартибда касаба
уюшмtюи кiмитасининг розилигисиз бекор Isллишга хакJIи.

- иш берувчи касаба уюшмаси к}митаси юмонидан ходим билан мехнат шартнома-
сини бекор щ.Iлишга розилик бериш тiгрисидаги карори цабул ц{JIинган кундан эътиборан бир
ойдан кечиктирмай мецнат шартномаслшrи бекор килишга хащпидир.

29. МКнинг 167-моддасига мувофиц жамоа шартномаларида ходимларни ишда кол-
ДцрШцДа афзаrшик бериладиган бошка цоJЕrтлар {ам нiварда тутиJIади.

30. Дгар лавозимга сайланиш ходимд€lн муайян мехнат вазифасини бажаришпlи талаб
этса, лавозимга сайланиШ натюкасида мехнаТ шартномасИ асосидаги ,кка тартибдаги
мец{атга оид муносабатлар юзчга келади.

Агар мецнат тУгрисидаги конунчилицда ёхуд ташкилот устаВI4ца (низомrца) танлов
бiйича эпlплz}ниши лозим б}лган лавозимлар рiйхаш ва ушбу л{tвозим-ларга танлов }тказиш
тартиби бе.гггиланган б}лса, тегишли лавозимни эгilJIлаrтr учун танловдан }тиш натюкасида
Iпартнома асосидаги якка тартибдаги ме)шатта оид муносабатлар юзага келади.

31. Якка тартибдаги мехнатга оид муЕосабатлар конунчипикда ёки ташкилот уставида
(низомида) на:}арда тутиJтIан цолларда лавозимга тайинлаш ёrсл лавозимга тасдикJIаш
натюкасIца мец{iхт шttртношrси асос[ца юзага келади.

32. Мехнат сохЕюидаги амалиётни Хашqаро Me)$raT ташкилотининг раттlфикаIц,Iя ц.IJIин-
ган95, l3z,148,t55,156,167,175,187-сонликонвенциялариталабларигамувофицIrlштириш,

IIýнингдек, платформtшарда фаолият юритаётган ходимларнинг мехнат хукryцIарини
химоя килиш ва мецнат мухофазасини таъминлаш, уларнинг цаёти, хавфсизлигини
сугургаJIаIý бiйича керакпи ицлар амалга оширипади.

33. Сунъий интеJIлект технологIlrtлари жорий этилган иш берувчиларда кискаргириrrrга
тушган ходимларЕи зЕlмонавий соца ва мутtlхассисликларга кайта irg{тиш чоралари ýриб
борилади {БХff{ ZЗ-баrц).



34. УН саккиЗ ёшгача б}лган шахСлар мехнатга оид якка тартибдаги хукукий муносабат-
ларда катта ёшдаги ходимлар билан тенг хущукларга эга б}либ, мецнатни мухофаза килиш, иш
вакти, таътиJIлаР ва бошцд мецнат шарт-шароктлари соцасида эса улар учун меNнат т!триси-
даги конунчиликда, жамоа келишувида хамда мецrат хац4даги бошка хукукий Nу)Iс{€тларда
белги;инган цiшимча икгиёзлардан фойдалаfiади. Шунингдек, iH саккиз ёшгача б}тган хо-
димлар учун мецrат нормtшари умуш.Iй мецнат нормаларидан келиб чикцан цOлда ушбу
ходимлаР учун беmИланган щискартирилган иш вакгига мутаносиб равишда белгиланади.

35. Ходимларни оммавий равишда ишдilн озод этиш эхтимоли iугрисида камида икки
ой о.гшиН РеспублиКа Кеrташига ахборот такдим этиш ва иrrrдаЕ озод этиш оцибатларини
еНгиллаIIIтиришга царатиJIган маслФ(атли ишлар амtUIга оширилади (БЖК 28-банд).

3б. Ходимлар ва иш берувчиларнинг мехнат конунчиJIиги бiйича хукукий саводхон-
лиги оширилади.

37. Халцаро меNнаТ стаЕдартларининГ мrlзмун-мо хиятииникенг таргиб килинади, улар-
нинг тzlшкилотларда ижроси юзчюидан биргаликда мониторинг iрнатилади.

38- олий цамда касб-хунар таълими муасфсалари битирувчилари, Узбекистон Рес-
гryбшlкаси Iýролли Кучлари сафидан муддатли харбий хизматдан r{айтган шахслар, ёшлар,
вояга етмаган фарзандлари бор аёллар" ногиронлиги бор шахслар ва и)ктимоий цимояга
муцтож ах,оли катламларининг бошка тоифаларини ишга Жойлаrrrтирилишига хар томонлама
к}макпашилади (БЖК 5 8-багц).

39. ИтспаМоий шерИюIар томОнидаr бшlдликнИнг бекарОр турларида банл б}лган
фукаролар цукукJIари таъминланишига, к}машtашилади (Бхff( 60-банд).

40.'яшил ишлаб чищариш" тамойилларини жорий этиш жараёнида энергия тежам-
корлигИ технологИrUIарига }тишrда иш iринлари цискаРтирилишИга йiл кiЙмаслик чоралари
к}риб борилади (БЖК l2-банд).

41. Инсон ресурслари бшlан ишIлашга масъул б}лган таркибий тузилмаJIарншrг рацбар
ва ходимларичи хар икки йилда камида бир марта мехнат муносабатларини ташкил этиш
б}йича малакасиЕи ошириб бориш тизими й}лга к}йилали.

IV. ИШ ВАЦТИ ВАДАМ ОЛИШ ВАЦТИ

42" Узбекисmн Республикаси Мехяат кодексига мувофик, тизимда иш хафтасининг
куйидаги муддатлари цабул килинади:

- ходим учун иш вактининг нормаJI давомийлиги беш кунлик ёки олти кунJIик иш
цафтасида цафтасига юdрк соатдан opTI,IK б}лиши мумкин эмас (МК182-модда):

- Иш Вакгининг кискартирилган давомий;tиги rqуйидагиларга мажбурий тартибда 36
соатдаIr ошмайдигzlн килиб белгиланади (МК 18З-модда):

- iH саккиз ёшга т}лмаган ходимларга;
- I ва II гурух ногиронлиги б}mан ходимларга,
- нокулай меNнат шароитларидаги ишларда банд бУлган ходимларга;
- иши юкори дарzDкадаги рухий, аклий, асабий з!рикиш билан боглик б}лган ходимлар-

га" шедагогларга ва бошка юифадаги ходимларга (МК t84-модда);
- уч ёшгача б}лган боланинг ташкилотларда ишлайдиган ота-онасидан бирига (ваоий-

сига) $ДК 397-модда).
43. Иш кунини цисмларга б}лиш, ушбу иш ващтининг режими жорий этилаётган ишлар

р}йхати, иш куни кисмларга булинган Холда меNнат фаолиятини амалга ошираётган ходим-
ларга берилалигшl устама хаIsIиЕг мицдори тiгрисидаги карор жамоа шартномасида белги-
панади (МК l94-модда).Бироц бу ойrrrпс (лавозим) маошининг 50 фоизидан кам б}лиши мум-
кин эмас.

44.Иш беРувчининг айби билан бекор туриб колинган вацт учун ходимнинг }ртача иш
цацr микдорида Цаt( ýланади. Иш берувчига ва ходимга боглик б}лмаган сабабларга к}ра
бекор туриб колинган вакг учун бекор туриб колинган вакгга мутаносиб равишда цисоблаrган
тариф ставкасиНинг (маоШининг)камидауЧдан икк}I цасмИ микдоридацактУланади (МК 266-
модда).

45. Ходим билан иш берувчи iртасидаги келишувга биноан тiлицсиз иш куни ёки иш
цафтаси бе.ггилаб кiйилиши мумкин. Хомиладор аёлнинг, }н ýрт ёшга т}лмаган боласи (Ун
Олти ёшга ýлмаган ногирон боласи) бор аёпrинг, шу жумладан хомийлигида шундай болаои



бор аёлнинг ёки тиббпйхулосага мувофиrq оиланинг бетоб аъзосини парваршtI цилиш билан
баrц бУлган шахсниНг илтимосИга к}ра, шIунингдек, жамоа шартномасида беrтгиланган бошка
холатларда иш берувчи тУликсиз иш куни ёrса тiлиrqсиз иш цафтаои белгиланади.

Тiлицсиз иш вакги шартларрца иIIIJIЕIгацда ходимнинг мехнатига хац тiлаш у ишлаб
берган вакгга мутаносиб равишда ёlса у бажарган ишнинг хаJкмига караб ur*i* о-rр"пuл".
(МК 186-модда).

4б. Ходим }зининг моцнат фаолияти билаr бевосита боглиц б}.тган цабул цилинаётган
ички цужЖатлар? иш берувчининг буйруrшари, бгrлдиришномалари, талабларива бошка хуж-
жатларИ билаН ёзма шакЛда, шУ жумладаН имзо кiйДириб танИштирилиш" nepan бУлган iол-
ларда, масофадан туриб иtIшовчи ходим улар бппан иш берувчи ва Йасофuдu" ryр"б ишIловчи
ходим }ртасидаги элекIрон цу}окат алмапшнуви оркilJIи таништирилиши *уrй" (мк 460-
модда).

47. Агар масофалан туриб ишловчи ходим мехнат тiтрисидаги конунчиликка ёки
мецнат шартномасига мувофик давомий.пиги Узокрок б}лган хар йrrлги мехнат таътилига
чицrш цукуцrга эга б}лмаса, унинг хар Йилги мехнат таътилининг давомийлиги йигирма бир
каjIендарь куfIдан кам б}лиши мумкин эмас (1\ДК 462-морда).

48. Касаначиларнинг йиллик асосий ваtфrrимча мецнат таътили давомийлиги, Мецнат
кодекси, жамоа шартномаси ёки бошка хукукий хужжатларга мувофик белгиланади хамда
унинг давомийлиги йигирмабир календаръ кундан кам б}лиши мумкин эмас. Касаначиларга
йитшик мецЕат таътиJIини бериш BalrIT{ ва tввбати касаначи билан келишилган холда иш
берувчи томонидан тасдищJIацган жадв€lJlга биноан берилади,

49. Ходимга йитшик асосий таътилни олиш Хукукини берадиган иш стажини цисоблаб
чицариш, таътилларни бериш вакги бiйича имтиёзлар, таътиллар учун хак т}лаш Мехнат
кодексинИнг 22б-мОддасИ талабларИга кiшимЧа равиrrrла, жамоа шартномалари ва бошка
локал ху}окатларда белгилаrгаrr тартибда амалга оширилади.

50. Мехнат кодекси хамдажамоа шартномаларига биноан ходимJIарга хар йилгиасосий
ва щiшиМча мех,наТ таътиллаРи берилаДи. МецнаТ таътилинИ б}либ бериш, i".ra" бериш,
бошка Iчryддатга т}лиц ёки цисман к}чириш цамда меNнат таътилидан чаrqириб опrй ,,
берувчи томонидан фацат ходимнинг розилиги билан амilIга оширилади.

51. Биринчи иш йrтlи учун хар йилги мецнат таътилидан фЪrдаланиш >(укуци ходимда
у ушбу иш берувчида узJryксиз ишлагilн олти ой }тганидан кейин юзага келади. Мехнат
шартномаси тарафларининг келишувига kipa ходимга ишлаган олти ой }тгунига кадар хам
мехнаТ таътилИ берилишИ мумкин. олтИ ойдаН кам ишлаГан }риндОшларга бирин.r" 

"dй"п"учун цар йилги мецнат таътили уларЕинг хохишига к}ра асосий иш бiййча Цар йилги мецнат
таътили билан бир вацтда Уриндошлик асосида ишдаги таътил учун ишлаб бaр"п.u" вацтга
trсутаносиб равиIIща цак т}ланган цолда беритвди, олти ой ва Уrцан ортиц ишIлаган Урин-
дошларга биринчи иш йили учун }риндошлик асосидаги ишда бериладиган цар йилги мьжлат
таътиJIига, шунингДек иккинЧи ва кейинги иш йиллари учун ушбу тоифадаги ходимларнинг
мехнат таътилига, ушбу таътил иш йили давомида цайси вактда берилишидан цатьи назар?

т}лиц цlц тiланали (МК 227-мадда)
шунингдекянащуйидаги холлардамежlаткодексининr227-момасида нffiардатумл-

ган ходимпар тоифаларига кiшимча равиrIца, олти ой }тгунга щадар ходимнинг хохишига
к}ра щуйидагиларга цар йилги мехнат таътили берилади:

- юктимоий ацамиятга молик касаJIликIIар бiйича рiйхатга олинган ходимларга;
- бетоб оила аъзосини парвариш lq.rлаётган ш{lхсларга;
- турмуш jiркЕининг меNнат таътили бшlан бир вактда,
- Таrrrкилотга Иш берувчининг таклифрtга биноан ишга жойлаlтттирилган шахсларга;
- ходимнинг санаторий ёки дам олиш уйиrа пули т}ланган й}лланмаси мавжуд б}лса.
52. Иш берувчи Куйидаги Цолларда ходимнинг иш хаки сацлlаниб колинадиган и)кти-

моий таътиJIяар бериш цацидаги илтимосини каноатлантиришни iз зиммасига олади:
а) яrq{н цариндоши вафот этганда- 3 r{ун;
б) ходим ёки фарзандларининг т}й маросимини утказитпла- 3 uy",
в) табиий офатлар юз берганда* 2 IcyH;
г) янги турар жойга кiчиб }тишда - 2 rcyH;

д) фарзанди l-синфга борганда- 1 ,ry";
е) фарзанл тугилиши муносабати билан унинг отасига- 1 кун;



ж) юцумли инфекциядан эмлангчlн lсy}*r учун - 1 ,ryн.
Ходимнинг ота-онаси, ака-укаJIари, опа-сингиллари,

якиЕ кариндошлар деб хисобланади.
фарзаrцлари ва турмуш iртоги

53. ИккиНчи ва кейингИ иш йи.шари учуЕ >rap Йилги мецнат таътили иш берувчи ва
ходим учун мажбурий б}лгаrr firътиллар жацвilJIи билан белгилаrrадган цt}р йилгй мехнат
таътилларини бериш навбатига мувофиц хамда мехнат кодекси 228-моддаоининг тегишли
бандларига асосан берилади.

Жамоа шартномасида ёхуд бошка ички цужжатларда беrшиланган цолларда бошка
ходимларга цам берилади.

ИПr.Гlайдиган Эркакпар учун хар йи.гrги мехнат таътили уларнинг хоцишига к}ра хоти-
ниЕиIlГ хомиладоРлик ва тугиш таътили Даврида берилади.

Жадва-гца белгиланГан хаР йилгИ мехнаТ таътилинИ бериш вацти ходим ва иш берувчи
iртасидаги келишувга биноан }згартирилиши мумкин.

54. Мехнат кодексининг 229-моддасида назарда тутиJIган ходимлар тоифаларига
кУшимча рilвишда ходимлар I<yйидаги цолларда хар йиrги мецIат таътилини узайтирипrеки
бошка муддатга кучириш кукукига эга:

- санаторияларга й}лланмаси (таътил лаврида) мавжуд б}лса;
- якин цариндошлари вафот этган тащдIфда;
- ходимнинг iзи ёлса унинг фарзандларининг тiй маросимлари пайтида;
- турар жойни таъмирлаш билан боглик NоJца;
- яЕги турар жойга ýчиб Утиш муносабати билан;
- жамоа шартномасида назарда тутилган бошка цоJIларда.

_ Агар хар йилги ме{нат таътилидан фойдаланишга монелик ЩиJý/вчи сабаблар таътил
бошлангунига цадар келиб чикса, ходим бшпан иш берувчи iртасидаг" пъп"-у"га биноан таъ-
тилдан фойдаланишнинг янги муддати белгиланади. Бу"да* сабаблар таътил даврида келиб
чиккан холларда таътил тегипIли кунлар сонига узайтиршrаДи ёки ходим бптrан иш берув-
чининГ келишувИга к}ра таътилниНг фойдаланилмай колгаН кисмИ бошка муддатга Ф"-
рилади.

Ходим хар йилги мехнат таътилидЕlн фойдаланишга т}сщинлик киладиган, юзага кел-
ган сабаблар тiгрисида иш берувчини ёзма шакгца хабардор килиши шарт.

55. ЖамОа шартнОмасида ходимга иш цilqr IsrcMaH сацIанадиган таътил бериш
имкон}IrIтИ назарда тутилади ва бундаЙ таътилнинг капендарь йил давомидаги энг кiп
давомийлиги белгиланали (МК 240-модда).

Ходимга иIII NащИ кисмаН сацtанадиган таътил бериш ва унинг давомийлиги т!три-
сидаги масала цар бир муайян холда мецнат шарIномаси тарафларининг келипц/вига к'ура цал
этиJидЕ. ХодимниНг унга бугшай таътrшt берrт:rишига розилиги ишберувчига ёзма up"* б"р"*
оркilли билдирилади.

УшбУ келиIIryВ ёхуд жаМоа шартНомасида ёки мецнат цакидаГи бошrqа цукукий
хужжатларда мехнат шартномасида иш берувчи ходимнинг илтимосига к}ра унга иш хащи
цисман сацtашlдиган таътил бериши шарт б}лган цоJIJIар нiварда тутиJIиши мумкин.

Ходимнинг IqrcMaH сащJIаJrадипlн иш цаIgrнинг микдори ва хар йилги мех,нат таъти-
лини олиш Хукукини берадиган иш стажига иш Nаки кисман сацIанадиган таътилни цiшиш
ёки кушмаслик тiгрисидаги масала жамоа шарЕrомасида белгиланади. Бунда *од"rrr"о
сацlаниб коладиган иш хаки микдори цонунчилиr<да бе.ггиланган мецнатга хац тулашнинг энг
кам микдоРидан кам б}лиши мумкин эмас. Агар ходим иш хаки цисман сакланадиган таътилда
б};rган даврида мехнатга хак т}лашнинг энг кам микдори оширилган б}лса, ушбуоширилишни хисобга олгаЕ цолда ходимга тегишли иш цащ.I микдори щайта хеrсоб-лg,IтоЬ
щилиниши керак.

56. Нокryлай ме нат шароитларида банд б}лrган ходимлар йиллик кiшимча таътил олиш
Nукукигаэга. ýшимчатаътил олиш хукукини берадr.ган ишлар, касблар валавозип,Lпар рiйха-

ти, таътиJшарнинг давомийлиги, уларни бериш тартиби ва шартлари жамоа шартномасида
белгиланади (}\Дt 48 1 -модда).

57. Жамоа шартномапарига мувофиц ноцулай табиий-ик.гlим шароитларидаги иш учун
цар йилги кSшимча таътил берилиши мумкиЕ (МК 48З-модда).



58. Ходимнинг ёзма арйзасита Kipa унга иш хаки сакланмайдиган таътил берилиши
мумкин б!либ, унинг давомийлиги ходим ва иш берувчи Уртасидаги келишувга Kipa белги-
ланади, лекин у iH илсоr ойлик дазр мобайнидажами уч ойдан ортик бiлмас.пиги керак.

Агар конунчиликда бошr<ача цо}ца ншарда тутилмаган б}лса, карантин чоралари
амалга оширилаvггаrr, фавlryлодда холат жориЙ этиJIган даврда ва буryн il(,олиниЕг ёю,l уншrг
биР кисмlшинг хаётига ёхуд нормitп яшаш шароитларига тахдид солувчи боцша Nолларда
хОДимнинг ёзма аризасига Kipa иш XaIg{ сацIаflмаiдиган таътилнинг узлуксиз ёки жамланган
ДаВОПдлЙлиги кiпаЙтирипиши, бирок кiпи бшrан олти ойгача кiпайтириJIиши мумкин (МК
241-модда). Аммо буrдай цолатларда ходцмларга мажбурий ариза ёздирlлпга йУл Фйил_
майди.

59. ХОдимнинг хохишIига к}ра иш цащr саIФанмайдиган таътил r<уйидагиларга маж-
бурий тартибда бершвди:

- l94|-l945 йилларлши уруш кашtаrrниларига ва имтиёзлари бiйича уларга тенг-
лаштIIриJIган шахсларга - rчар йили irн тУрт календарь кунгача;

- I ва II ryрух ногиронлиги б}лган шахсларга - хар йили Ун тУрт кtlJIендарь кунгача;
- икки ёшдан уч ёшгача б}лган болани цащицатда парваршrrлаётган боланинг ота_она-

сидан бирша (васийсига), бувисига, бобосига ёки бошка щаршцошларига;
- iH икки ёшга т}лмаган икки ва у}цан ортиц нафар болани ёки Ун олти ёшга т}лмаган

НОгиРОнлиги бiшан болани тафиялаетган ота-онасининг бирига (ота-онаrп.rнг }рнини босув-
чи шахсгф - хар fuшш Ун тýтг калеIцарь кунгача.

БУ"дан ташщари, бетоб оила аъзосини парваришпаёгган шахсларга, ишлаётгаrr пенси_
оЕерларга уларнинг илтимосига к}ра плуллати ходим билан иш берувчи Уртасидаги келшIц/вга
биноан иш хащ{ caцI{lHM{г{tH холда таътил борилали.

60. Мехнат кодексининг 209-моддасиrа асосан, дtlм олиш кунпарида ва lшшланмай-
дигая байрам кунларIца ишлаш тащrкJIанади.

б1. !ам олиш кунлари ваишшlанмайдшанбайрам кунлари ходимнингрозилигисиз ишга
ЖаЛб Этишга Йiл кiйилмайди. Бундан мустасно б}лган цолатларда хам Мецtат кодексининг
210-моддасигаасосандам оJIиш кунпари ваиrrшанмайдиган байрамщунпари ишгажалб этишга
ходимнинг мехнат вазифаси доирасида й}л ýйилали.

б2. Ходимга дам олиш учун эмас, ба.пки бошца мацсадларда бершrадиган, ходимни
мехIIат малсбуриятларини бажаришдllн озод этиш дilврлари дам оJIиш вакгига кирмайди.
БУнлай даврлар Мецнат кодексининг 202-моддасида н.варда тутилган даврпардан таlш(ари,
жамоа цартIIомасида кйд этилади.

63. Иш куни (смена) давомида дам оJIиш ва овщатланиш учун бериладиган танаф-
фуодuн ташкари ходимларга rqуйидаги ýшимча танаффуслар берилади:

_ конунчилицдъ сан}rft}рия нормаJври ва цо[цiшIr}рида ёки мехнат цацидаги бошща хуку-
ций цужжатларда беlгиланган, технологиrI хамда ишлаб чицариш ва мехнатни ташкип этиш
ёхУл УшбУ меNнат фаолияти турининг }зига хос хусусиrIтлари билан боглик танаф_фуслар;

- йилнинг иссик ёrc.r совущ мавсумида очиr( хавода ёхул совитилмайдиган ёки иси-
тшtмайдиган ёпиц хоналарда ишrлайдlтан, шцrнингдек юк ортиш-тушириш ишларида банд
б}лгшr шrrхслаР учун Mllxcyc таrrаффуслар. Иш беруВчи иситиШ, совитиШ учун асбоб-усп{у-
НаЛаР билан жицозланган ва ходимларнинг дам олиши учун яроцiи б}rган хоналарни таъ-
минлашIи шарт. Бундай таlrаффуслар такдим этиладиган ишларнинг р!йхжи, харорат ýр-
саткичлари, шIунингдек ушбу танаффусларнинг даврийлиги ва давомийлиги иш }риrшарини
МеЦIат шаРоитлари хамда асбоб-услryналарнинг жарохатлаш хавфи бiйича аттестациядан
iгказиш асосцда белгиlвнади;

- болаrти овкатлантириш учун танаффуслар.
64. ЩаР йилги цirшамча мецнат таътилини олиш хукукиЕи берувчи иш стФкига

ходимниЕГ бошка иш берувчидаги ёхуд бошка тармокдаги иш стtDки Nам киритилади (МК
220-модда).

Ч. МЕХНАТГА ЦАЩ ТУЛДШ, КАФОJЬТЛИ ТУЛОВЛАР
ВА КОМПЕЕСАЦИЯ ТУЛОВЛДРИ

б5. Мецнатга цдщ т}лаш Узбекистон Ресrryrбликаси Вазирлар Махкамаси томоЕидан
ТаСДИКПаНmН ЯгОна тФиф сgткасига к}ра ама-тга оширилади. Ягона тариф сеткаси бошлангич



рЕВряди сифатида биринчи разряд белгилаrr4дrа вtL ам{ллJIдЕlги тариф коэффиrдаентлари, шIуншг-
дек тариф ставкаларини базавий хисоблаш микдор}цан келиб wщкан холда бе.rгилаш тартиби
саrqлаб коJIинади. Мецrатга цак т}лшпнинг энг кам мш(дорша огrлпмай риоя щ,шIиниши
таъминJинади,

бб. Ходамларншг лавозим маошлари УзбеIслстон Респубrшкаси Президентлшrr*_тг "Иш
ца.ки, пенсиялар, стицеIциялар ва юктимоий нафацаrrар I\,IIщдорини ошириш тУтрисида"ги
Фармонига асосан белгилангаrr таргибда ошириб борилади.

67. Хiжа.гпак хисобIцаги корхона ва таIпкилотларнинг iз тариф сеткаларини }рнатиш
ишларша кiмашашtил4ди.

6& Мацсулm (шшар, хизматлар)ни сотишIдан олинган соф ryrшум таркиблца иш хахи-
Iтинг уJIуI]]и оширилишига эршпилади.

б9. Ходимларга иш цаки т}лаш }луддатJIари жамоа шарткомасrада ёки ицй хрш€т_
лардц улар мавхсуд бУлмаганда эса мецит шарпrомасида шарт ц{либ ýрсатишан муддат-
ларда беrгшlанqди ва цар ярим ойда бир маргадан кам б}шлши п{умкин эмас. ХодимJIарга
ойrшrк иш xalgl, коида тарикlюида" iH олти цндшr кiп б}лмагшr тапаффус билан икки ш{смга
бiлrrrrrан хоJца тiланади (МК 253-мома).

70. Мехrrатга цак т}лаrrrнинг эЕг кам микдорига риоя этиJIишм, мецrатга ха.щ 1iлаш
тиЗиI![JIари касаба уюшмаси ýмиталари бшrан кеJIиIIц/вга бrаrrоан бе.ггилаrшшrrи, иш цащидан
конунчиJIикда ýзда тутилмaгrlн ушлаб коJIишларга й}л ýйилмасJIиги устIц:lн жамо4тIIиJIик
шцюрати iрrитиlгали ФЖК 47-бшц).

71. Мецttата цац ýлаш фондишrнг асосий ва кiшимча щ{смлари }ршасидаги мафул
rrисбат жамоа шартномаслца }рнатшtади (БЖС +3-банд).

12.14ш берувчи томонид.lн иш хаJqцIи ва бошка ýловларни т}лаш муддати бузиrган
ТаКДцРДа, Уларни ýлов }rуддатрцан кеЙиrrги куtцан эътиборан то хацдкатда хисоб-китоб
Ц{JIингtlн кунни }з ичига oJгllн муддаттача хар бир ке.пактириJгtlн кун учун Узбеклстон
Ресrryбrrшисп Марmзий банкининг $пrrа вакпла aMaJIJta б}rган каfr[а моJIIIялацrгириш став-
касидан келиб чиrщан Nолда фоизлар (пулли компенсаIц.ля) билан бирга т}ланишилпа давлат ва
касаба уюшмаJIари мецнат иЕспекt{иялари томоt{цдан Еtlзорат цI,IJпfiшпшига кiмаклашшrади
(БЯК 48-банд).

73.Иш берувчи тегиIIIJIи rгчrси меъёрий хрtокатларга асосан (Масалан: '?агбатлаrrти-
риш тРрисида"ги }Iизом) ходимларнинг юкори саIчrарали мецIат ш{лшIларIfflи рагбатлаfi_
ТИРИш мацсадиДа касбиЙ мацорати, вазифасиrшrЕг мурккаблиги, бажараётган шшининг
сифатлиlшги, таrrrаббускорлиги, хукумат топшириrи бiйича ryрух аъзоси сифатида хизмат
сафарларrиа б}лиши, жамоат шIшаридаги фао.rшrги, мецитда эршшган ютуцJIари, юкро
интизомини таъминJItшш хамдаишгаýшаетган ц{ссirпарини инобатга oJIftlH цолдаустамахак
беlгиrвrшr мумкшI.

14.Хотrп,Igtзлар ва эркtlкJIар иш XaJg,r iргасида геIцерга асослаЕгttн фчрцrr" холатлар-
ни }рганиш ва буrиай цолатлар аникдангаIца9 уларни тизимJIи бартараф этиш чоршарини
кiриб бориш (БЖК +6-банд).

75. Тизиллдаги таЕIкилотларда }риtцошлик асосрца иIIшовIIилар межптига цак т}лаш
шllк'шари ва тЕзимJIари, мукофтлар, цiшлмча цаJ(" устамалар, рагбатлантирув.еI т}ловлар
т}лаш мазIryр шп }зи учун асосий иш бi.гган ходиIчLJIарга белгилаrган тартибла амаJга оши_
рилади.

76. Иrшrаб чикаришдап Фкралмt}гаЕ хоJца касабауюшмrюи к}митаси рrмси вазифасиrла
балсарувчи ход.rмгаунинг ой.тпrк (лавозим) маоrшанинг (ишбай ха,цфланадиган ходимнинг эса
}ртача ойlшrк иш хащиншг) каwца 20 фоrаз ми&цор[ца ýшммча цдк т}лашrи тавсиrt этиш
Ф}IК 50-банл).

77. Ходишlарга узок ttуддат касIшIJIикпари давомида ёlш сурункали касалJIикJIардан
д{lволаншIшари учун, корхона рахбарияти рухсати билан жамоа шартномаслц& бе;rгилаIfан
миццорда моддий ёрлам ýратиrпаши м).мкин. Шунингдец ,Фдим учун согломпаштириш
чора-тадбирларшr}I амaшга ошириш> шу жумлад{ж ташкиJIот томонидан ходимларнинг жар-
poxJllfi( операцияJIаригц отаIц{оЕарда давоJIаншпи халца дори-дармоII восит€}ларига сарф
ц{JIган хараJкатлари цоплаб бершш,Iши мумкин.

78. Иш вакшцаЕ таIщари ишýинг бир кунлаги бириrrчи rжкlr соатй учун камида бир
ярим ц,Iсса микдорида, икки соатд€Е оргик ц{сми учун камида икки ц,Iсса микдорида (мецлат



шароитлари ноцулай бiлган Ишларда - хар бпр соати учун камидаикки цисаа мицдорида)
хак тУланади.

Жамоа шартномасидq каоаба уюшмчюи щ}митаси билан келиIIIувга к}ра иш берувчи
ТОМОНИДан цабул килинган ички цу)tокатда, мецнат шартномасрца иш вактидан татrrщари иш
учун кiшимча т}ловларнинг юкорирок микдорлари нrварда тутилиши мумкин.

ХодимниНг хохишиГа к}ра иш вактLЦаЕ ташцаРи иШ учун ошиРилгаН хак тУлаш Ур-
нига иш вактиДан ташкари ишлаб берилгаr вакгнинг давомийлигига мувофиц келадиган
кiшимча дам олиш вактини бериш билан компенсациJt килиниши мумкин. Буrдай цолда иш
вактидан ташкари иш учун бир хисса микдорида цац туланади, дам олиш вакги учун эса хащ
ýланмайди (МК 262-модда).

79. Щам олиш кунларидаги ёrсr ишланмайдиган байрам кунларид€ги иш учун барча
ходимларга икки Nисса микдорида хаr( тУланади (МК 263-модда).

80. Тунги вацтдаги меNнат учун Nац тУлаш бир ярим баравар микдорида амаJга оши-
рилади (МК 264-модда).

8l. МеХнат кОдексининг 202-моддiюига мувофик иш берувчи ва мехнат жамоаси ман-
фаатлари й}лида вазифа-rrар бажарилганда ходимларнинг iртача иш Nаки сащлаб колинади.

82. Мехнатда майиб б}лганлик ёка касб касаллиги ryфайли бокувчи вафот этганлиги
муносабаТи билаН бир й}лв бериладиган нафаlенинг микдори жамоа шартЕомасида, агар у
тузилмаган б}лоа, иш берувчи ва касаба уюшмаси ýмитаси }ртасилаги кеJIишувга биноан
белгршвнади. Боцувчи вафот этганлиги муносабати билан бир й}ла бериладиган нафаканинг
микдори мархумнинг iртача йиллик иш цацдшнг олти бараваридан кам б}лмаслиги керак
(МК 330-модда).

83. Иш берувчи ишлаётган аёлларга хомиладорлик ва тугиш нафацалар бiйича т}-
ловлар т}ланишини кафолатл аftди,

84. Жамоа шартномасидq ички цу)Юкатлардq мец{ат шартномасида ходимJIарга иш
берувчининг маблаглари хисобидан шшдан б}шатиш нафакасини т}лаш чогида кушимча
кафолатлар белгиланиши мумкин (МК 1 73 -модда).

85. Мехнат кодексининг 281-моддаси биринчи щисмида назарда тутидган кафолатли
КiШИМЧа Т}ЛОвларлан ташкари иш берувчи ходимларга Мецнат кодексида, конунtIиликда,
жамоа шартномасидq шIунингдек иш берувчи томонидан касаба уюшмаси к}митаси билан
келишилган холда Цабул щ{линадиган ички цулокатларда} мехнат шартномасида белтгилангаЕ
бошка кафопатли кiшимча т}ловларни амалtа ошириши шарт.

8б. Агар Кайта тайёрлаш ёtса малака ошириш ихтиёрий равишда амiшга оширилса, иш
берувчИ цайта тайёрлаШ ёки малаКа ошириШ вактида ходимнинг иш жойини (лавозимини)
сак.паб колади ва ходимнинг }ртача иш цакини сацirаб колиш масаласи жамоа шартномасида,
иш берувчи томонидан касаба уюшмаси ýпrttгаси битвн келишипган NоJIда кабул килина-
диган ички хужжатда ёхуд мецнат шартномаси тарафларининг келишувига к}ра хЕLл килинади.
(МК 370-модда).

87. ИШ беРУвчи ходимга мехнат кодексининг 280-моддаси биринчи щисмида назарда
ТУТИjГан хамда жамоа шартномаси, шryнингдек иш берувчи томонидан касаба уюшмаси
цiмитаси билан келишилгfiл Nолда цабул Is{линадигllн ички цухскатларда, меNнат
ШаРТНОМаСиДа бе.ггиланган бошка кафолатли т}ловларни амаJIга ошириши шарт.

88. Иш берувчи куйидаги холларда ходимга унинг }з мецнат мажбуриятларини ба-
жаршrrи билан боглищ харажатларни компенсация килиши шарт:

- хизмат сафарларида бУrганда;
- сайёр ва кiчиб юриш хусусIIr{тига эга ишларда? IIrунингдек дirла шароитларида ёки

вахта усулида ишлаганда;
- Иш берувчи билан олдиЕдан келипIувга к}ра бошца жойдаги ишга кiчиб }тгаrца;
- Иш беРУВчининг Йiлланмаои билан касбий тайёргарликдан, кайта тайёрлаш, MiuIaKa

ошириш ва стажировкадан Утгаrца;
- ИШЛаб чицаРишдаги бахтсиз ходиса ёlсl касб касаллиги натюкасрца ходим вактинча

мехнатга лаёкатсиз б}либ коJганда;
- ходим мажбурий тиббий Фрикдан }тганлиги муносабати билан;
- ИШ беРУВчининг ташаббуси бшIан меNнат шартномасини бекор килиш тУтрисида хо-

ДимЕIr огоцIантириш муlцати мутаносиб гryл компенсацияси билан алмаштирилиши му_
носабати билан.



89. ТаШКИлОТларДа ходимлар мехнамга хак Флашни ташкил этиш учун асос сифатида
Ягона тариф сеткасининг оширилган тариф коэффициентларини белгилаш жамоа шартно-
малари оркttли амалга оширади (БЖК 42 банд).

90. Мецнатга цак ýлашнинг тариф тизимидан тарифсиз тизимларига Утишни тармоц
касаба уюшмаси Ресгryблика Кенгаши ёкr унинг б}линмаси билан олдиндан келишиб
олинишини ХаМДа хоДиМларнинг энг мухим самарадорлик кiрсаткичлари (КРI)ни бацолашга
бошлангич касаба уюшмаси таrпкилоти сайланма органи вакиллари жалб этилишини
таъминлайди (Б}0( Ц4 банд).

91. Ташкилий-хуrqущ,Iй шаклидан катъий нiц}ар барча таrпш{лотларда:
Вазирлар Мацкамасининг 2019 йил б сентябрлаги74З-сан карори билан тасдицIанган

Ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб чикаришлар ва ицтисодий фаолгият турлари
б}йича ишчиларнинг тариф ставкчrларини ошириrrlнинг тармощ коэффициентларини кУллаш
тартиби ва уларнинг микдорлари тiгрисидаги низом талабларини;

кiчма Ва катнаш тсрцаги ипшар учун устамалар бе.ггиланадиган ходимлар касблари
Ва лавоЗимлари рiйхати, шунингдец ycTaмtцIap микдори иш берувчилар томонидztн касаба
уюшмаси ýмrrгаси билан кеJмшган цолда беrгrаланишини ва жамоа шартномасида кУрса-
тилишини,

Автомобиль транспорти цайдовчилари мехнатига цаrq т}лашнинг умумий шартлари
iррисидаги Еизом (рiйхат раками З130, 2019 йил 23 январь) талабларини татбик ц{лиш
б!йича тавсиялар бериш (БЖК +5 -банд),

92. Тармоц касаба уюшмаси томонидлlн ходимларнинг мецнат малака дарФкасини
Nамда мехнат шароитларини х,исобга олган цолда иш хаки т}ланилrлши устидан, пIунингдек,
хоДимлар сони ва мехнатга хак тУлаш фондининг энг кам меъёрларини чlниклаш тартиби
тУтрисидаги низом (рiйхат раками 2l7З,2010 йил 28 декабрь) талаблари бажарилиши
юзасидан тизимли жамоатчилик напорати олиб борилади.

93. Илюр халкаро такриба асосида мехнатни меъёрлаштириш ва унга хац Флаш
сохасида мецнат нормалари ва коидаларини ишлаб чицади (БЖк S2-банд).

94. КелишувниЕг амал кипиш даврида уюшма тизими б}йича ходимларнинг }ртача иш
х,акини мехнатга цащ т}лаш энг кам микдорининг икки баробарига етказиш ишлари олиб
бори.пади.

VI. МЕЦНАТ ИНТИЗОМИ

95. Ходимлар мехнат вазифаларини мехнат шартномаJIари ва ички мецнат тартиби
коидаларига риоя щалган холда бажаралилар.

9б. Ишщаги ютуцrар учун ходимга нисбатан рагбатлантириш чоралари ц}лланиJIи[Iи
мумкин. Рагбатлантириш турлари, уларни кiллаш тартиби жамоа келишувида, жамоа
шартномасида, ички мец,нат тартиби коидалари хамда меNнат тiгрисидаги бошка хуцукий
хужжатларда ва мехнат шартномасида белгиланади (МК 299-модда).

Барча мехнат вазифаларини сидкидиJцан бажарган, самарiuм натюкаларга эришган
хоДимлар ташакryрнома эълон Iq4JIиш, цамматбахо совгалар хамда фацрий ёрлищ билан
ТацДирлаш, муассаса тизимида турли номинациялар б!йичаунвоЕлар бериш, давлат ва тармок
мУкофотларига тавсиrI этиш оркttJIи рагбатлантирилади. Шунингдек жамоада номоддий раг-
батлантириш усуллари жорий этилиши мумкин.

иш Хаца, мукофотлар, кiшимча ýловлар, устамалар ва мехнатга хак т}лаш тизимида
нiВарда тутилган бошка фловлар рагбатлантириш турлари жумласига кирмайди. Интизомий
жазониItг амаJI ц4лиш муддати ичида интизомий жавобгарликка тортилган ходимларга
мсNнатга хак тУлаш тизимида назарда тутипган мукофотларни т}лаш т}грисидаги масала
мукофотлаш хаý4даги тегишли низомларда хая ц4линади,

Интизомий жазонинг амалл к,илиш муддати ичида ходимга нисбатан рагбатлантириш
чоралари, шу жумладан мецнатга цак т}лаш тизимига кирмайдиган ва мехнат натшкаJIарига
аСОСланмаган мукофотлар хам (баЙрамлар, шry хqумладан касб бафамлари, юбилейлар му-
носабати билан ва хоказолар) к}лланилмайди (МК 299-модда).

97. Иш берувчи ходип{лар орасида мецнат ва ишлаб чикариш интизомини мустах-
камлашга каратилган тушунтириш ва ташкилий ишларни олиб бориш, жойларда низоларга
олиб келувчи ваз[uIтларнинг оJIдини олишга каратилган чораJIарни к}риб боради.



98. Ходимларни юбилей саналари, пенсиrI ёшига етганда цамда мехнат сохасидаги
самараJIи ишлари ва жамият олдидаги алохида хизматлари учун давлат мукофотига такцим
этилиши ёки иш берувчи томонидан тащдирлапr амалга оширилади.

ЧШ. МЕЦНАТ НИЗОJЬРИНИ ЦАЛ ЭТИШ

99. Тарафлар, юктимоий шерикJIик тамойилларини тан олган холда, тармок жамоа
келишувини бажарилишида юзага келган хар цандаЙ низоларни олдини олиш чораларини к}-
ришнИ }з зиммаСига оладилар. Бацслашувлар }заро ишонч ва хурмат билан, Узбек.Iстон
Ресгrубликаси щонун цDIоI<атлари асосдда цirл этилади.

1(ю. Яrска мецнат низолари "узбеrслстон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаrпи
Раёсатининr 12,01.2015 йшцаги 2О-66 "с" сонли ва Узбекистон Савдо-саноат пrUIатасининг
15.01.20l5 йилдаги 01-СП-сонли цiшма карри билан тасдицIанган 'Якка мехнат низолари
комиссиrUIари фаолиятини ташкил этиш юзасидан тавсиJIлар" асосида ишлаб чищилган низо,
асосида кiриб чиIs{лади.

101. MexrraT конунчИлиги бузиЛишига й}л цfrйгаН мансабдоР шахслаР томонидаН конун
бузиrптшини бартараф этилмаган холларда, суд органларига мурожаат ц,Iлишдан олдин,
ходимлаР мецнаТ ХукуцIарини химоя килиш масаJIалари тарафларнинг юктимоий шерикJIиги
ва }заро мулокоти асосида к"уриб чикиJIиши ташкил этилади.

102. Ташки.гlотлардаги касаба уюшмаси ýмитаси:
- МеЦrаТ Ва КаСаба УЮШмirпарига тiuurJryкIrи конунлар талабларлга иш берувтIи ва унинг

вакили томонидан риоя этилаётганлигини Еазорат килиб боради, аникJIанган камчиликJIарни
бартараф этиш бiйича такдимнома киритади;

- ходимларнинГ мехнаТ ХУкукIIарини цимоя цилиб, даъво аризалари билан судга
мурожаат ш.Iладилар;

- ходиIч{ларнинг муржаатларини к}риб чиrqиб" улар юз.юидан цонунларга мувофик
тегишли ясавоб берадилар;

- агар ходимни химоя килиш имкониJtти бiлсада, бУ"дu" бiйин товласа, яъни иш
берувчининг ноконуний xaTTla харакатини ýллаб куватласа, унга интизопмй чора фриш
масаласи тегишIли юцори касаба уюшмаси органрцда мухокама килинади.

Yш. мЕхлАтЕи муцоФлзл Ig.пиш

103. Иш берувчилар мехнат шароитларининг зарарJп.I ва хавфлилиги юзасидан иш
!ринларини аттестациядаrr }тказади (МК 36 1 -модда).

104. Иш берувчшlар ходимларнинг мецIатни мухофаза килиш масапirлари бiЁпlча йiл-
ЙУРиlцан }тказкши ва iлgrтиши, малакiLси оширилиши ва билимлари текширилишини ташкил
этади (МК 362-модда).

Ташкlлотларнинг ходимлари, шу жу}rпадан рахбарлари мецlатни мухофаза Iq{лиш-
нинг Давлат бошцарувини амILJIга оширувчи органлар томонидан ушбу ходимлар ва рацбар-
ларнинг касби хамда иш турлари учун белгиланган тартибла ва муддатларда мецIатни
му{офаза щипиш б}йича }щrтгшrишц й}л-йiриt( олиши, бшrишlарининг текширувидан iгкази-
лиши шарт.

МеЦнатни Iчryцофаза цилиш бiйича белгшlанган тартибда iцувдан iтмаган, й}л_йiриrq
ОЛМаГаН ва билимлари текширувдан }тказилмаган шахсларни иш берувчи ишдulн чет_
лаштиришга хакJIи,

105. Мецнат шароити ноr<улай ишларда банд бУлган ходимлар белгилангzlн махсус
киЙим-бош, махсус пойабзал ва бошща шахсий цимоя ва гигиена воситалари билан бепул
ТаЪМИНлztнади. БУндаЙ ишларнинг рiЙхати, бериладиган воситаларнинг нормалари, таъминот
таРтиби ва шартлари жамоа келиIIгувларида, жамоа шартномасида, цоЕIунчиликда бе.гrгиланган
норм;Lтивларга мувофик белгиланади.

106. Ишга янги кираётган барча ходимлар, цIунингдек бошка ишга }тказилаётган
ходимлар учун иш берувчи ме{натни мухофаза ц{лиш бiйича й}л-й}рик беришни амаJIга
ОшиРиFrи, ишшарни бажаришнинг хавфсиз услублари ва усуллари хамда ишлаб чищариrrцаги
бахтсиз цодисrlJIардан жабрлаlтанларга ёрлам кiрсатишга оид ilglвни ташкил этиши шарт.



ЮкОРи хавфга эга бiлган ишлаб чикаришга ёмкасбий таЕлов талаб этилациган ишга
кирувтIи ходимлар учуЕ ишни хавфсиз услублар ва усуллар бlтtан бажариш бiйича дастлабки
тайёргарлик, касб бiйича бир ой давомида мехнатни муцофаза Ig{лишга доир irqyB iтказилиб,
имтиNоII топш[Филади ва кейинчалик мехнатни il{ухофаза киJIиш масалалари бiйича мажбу-
рий даврий атгестаrцля iгказилади

107. Мехнатни мухофаза кеrлиш т}трисилаги кону}г{иJIик хрIOкатлари талабларидан
келиб чиIкан х,олдаиш берувчилар томонидtlн мецrатни,муцофазаrg.rлиш бiйичатадбирларни
доимий молиялаштIФиш ишлари олиб борилади (БЖК 79-банд).

108. Иш }ринларининг tlвтоматлаштирилипIи, мохнат жараёнI4да сунъий интоллектдаЕ
фОЙдалrаниш Еатюкасида иш iрипгври йiкотиrrиши сабабли янги иш iриrшарини хавфсиз
мецrатшароитларини яратган цолда тiuпкил этиш чоршарини кiриб борилади ФХК 80-банл).

109. Тарафлар касаба уюшмалари тизимида мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси бiйича
жамоат.Iилик назоратини таIшкил этиш юзасидлlн Республика кiрик-танловини таIшкил этиш
чорrrларини кiриб боралшар.

110. Ходимларининг сони эJlлик нафар ва ундан ортик б}шан хар бир ташкилотда
мецfi&тtfЕf мухофаза кипиш талабларr.rга риоя этилишини таъминлаш, уларнинг бажаршплши
устидан ншоратни амалга ошириш мащсадида мехнатни мухофаза килиш хизмати таrrlкил
этилади ёки мехнатни мухофаза цилиш бiЙича тегишши таЙёргарликка эга б};ган мутахассис
лавозимини жорий этади. Элликта ва ундаЕ орrик трt}нспорт воситаси мавжуд б}лган тчtшки-
лотда Й}л цдралсатн хавфсизлlти хизмати цам ташкил этиJIади еки й}л царакати хавфсизлиги
бiйича мутжассио лавозими жорий этилади.

111. Мехнат мухофазаси бiйича сайланган вакиJIларнинг iщишини улар сайлангандан
сiнг бир ой ичида касаба уюшма к}митаси иштирокида ташкил IgIлади.

112. Мехнат rrлухофазаси б}йича вакип этилган шахсга }з зиммасига юкпатилган
вазифа-тrарни бажариши учун хар хафтqда камида икки соат иш вакг:Dкратади ва бу вакт учун
иш жоfo{ (лавозими) бiйича iртача ойлtик иш хамЕи сацIаб колади. Мешlат шароитлариЕи
яхцIилапr борасида жонбозлик к}рсатган вакилларни маънавий ва моддий жихатдан рагбат-
лантиради цамда цар чорак якунига Kipa мукофотлайди.

113. Ишлаб чикаришдаги бахтсиз цодисiшар ва ходимларниIг }з MeKraT вазифаларини
бажариши би.пан богш,rr< цолда соглигининг бошца.ча тарзда шикастланиши, rrlунингдек касб
касalлликпари белгиланган тартибла тскширилиши цамда цисобга олинишини таъминлайди.

114. Тарафлар ходимларнинг мецIат вазифаларини бажариш билан боглрrц холда
жарохатланиши, касб касмликJIарига чаJIиниши ёюл саломатликнинг бошка хил IIIикастла-
ншIшарини оJцини олиш, шунингдец уларнинг пайдо б}штш сабабларини бартараф этиш
ишларини амалга оширишга эътибор каратади ва жамоатчилик на:}оратини тизимlпл олиб
боради ФЖк в2-банд).

115. "Мецrrаттrи мухофаза килиш тiгрисида'Ъи конуннинг 33-моддасига мувофищ, иш
берувчи ходимнинг }з мецнат вазифа.гlарини бажариши билан боглиц Nолда майиб б}шrши,
касб касалJIигига чалиниши ёки соглигининг бошкача тарзда шикастланшпи ryфайли унинг
цаёти ва соглигига iзи етказгаЕ зарарнинг }рнини цонунчиJIикда бе.ггиланган тартибла т}лиц
х,Dкмда копляпIи шарг.

11б. Уюшма касб касаJIликJIари р}йхатини шакIIлаЕтиришда тогишJIи тармок касаба
уюшмаси билан келишиш;

- таIIкиJIот рацбарлари ва бошка мансабдор шахслардан мехнат шароитлари
ва хавфсизлиги, шунингдек, ишлаб чIff(ариш билалr боглик барча бахтсиз ходисалар ва касб
касаJшиклари тiгрисида тУлик ахборот олиниши;

- ишлаб чикаришда мецIIат хавфсизпиги ва мгиенаси талабларининг бузиrптши
ва бахтсиз цодисrlJирни яширгаЕJмщда айбдор шахсларни жавобгарликка тортиш т}трисида
вtжолатли органJIарг{l мурожtчlт ц{линиши;

- мецнат хавфсизлиги ва гигиенаси бiЙича ваколатли вакиjIпарни саЙлаш, iщитиш
ва уларниItг мiufiж{юини доимий равишда ошириб бориш хамда жамоа шартномалари
ва кслшIýaвларини улар }з фаолиятишr самарали амаJIга ошириши учун цулай шароитларни
яратиш мажбурияти I<иритилиши таъминланади.

t17. Мсхнат хавфсизrшrги ва гигиенаси бiЁмча техник жиNатдан тартибга солиш соха-
сидаги норматив хужжатлар ва норматив-цуry}q{й хужжатларни щайта ýриб чшq{ш цамда
уларни халцаро стilцартларга мувофж шдгlаб чикиш ва жорий этиш дастурини тасдикJIаш,



уIfi{ Уз вакIида ва сифатJIи амiшга ошириш бiйича ишлар мувофиryrаштириJIиIIм таъминла-
нади (БЖК 85-бilц).

118. {ар йилпl28 апрель 'Буryнжацон мехIIаfiIи мухофаза IgIлиш куни"га багшплаб
Хафта-тrшс ташкил этиIII ва барча ташкилотларда нишоЕпанишини ташпиIIJIаштириш (Б}$С 89_
банд).

119. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси масаJIilIарининг п,tухим }pr,lH ryтши цацида
жамоат фикрини шакJIдантиршш бiйича оммавий ахборот воситапари opkaJп{ кенг тушryн-
тиршш шIшарини ошаб бориш (БЖК 86-баrц).

120. Тарафлар 2030 йилгача б}шан дi!врда баркарор ривожJIаниш сохасIЦUги п,шалшш1
ма"ксад м вазпфаларrш aмaJгa ошириш ишшар[ца иштцрок этиш, п,tуносиб MeýIaT ма.ксадига
стишда соглоМ ва хавфсИз мецнаТ шароитлари ярапшиши учуЕ тизимJIи чора-тадбирлар
IDкросини таъмшrrrайдшар (Б}Ifi( 9 1 -баrц).

121. Мещrат жараёнида зарарли ва хавфли ишлаб чикариш омиллари таъсирига дучор
б}ладиган ходиIч{IIltрга хафтасrла iггиз олти соатдан ошмайдиган иш вакгининг цисцар-
тиршIпlн давоlлайrшги белпалаrrадrа. БУндай ишлар рiйхати ва уларни бажаришлаги иш
вацтининганищдавомийJIигижамоашаргномалар}цаишберувчиюмоЕиданкасабауюш-маси
ýмитасИ билаН келшIIиJIrаЕ холда иш iринларини мецIат шароитлари ва асбоб-уску-нанинг
жарNат еткfr}иш хавфи юзас}цан аттестациядан Угказшr асосIца беrп.иланади (МК 477-
модда).

ш. шктимоий клrDоJIАтJьц шктимоий циплоя

122. Ходамлар хащда уларIffпГ оипа {ьзоЛаринИ иlкгlашrоlЙ 4{моЯ Ц.IJIИШ, плуносиб хаеТ
учrн мецат пеilшffп шарг-шаритларини яратиб бершI мil(саддда Тарафлар Р зиIrпr,rаларша
tgftалагиlrlаябуриятларrпr оладшIар:

- Узбекистон Ресrrублtкаси ахоJIисини rпкгимоий химоя шIJп{ш Стратегиясwдабежи-
лангilн вазифалар }з вацrида ва ýлищ бажарилишини наворатга олиш (Бжк 9S-банд);

- Узбекистон Республикаси Президешшrшrнг'кексалар ва ногцронларни давлат томо-
нидан ýллаб-ryвватлаш тизимини ян4да такомиллltштиришга доир rq-}ппимча чора-тадбирлар
тiгрисrца" 20lб 144л28 дембрдаги ГЩ-2705-соЕ карорини амалга ошириuга ФжК 96-банд);

- Узбеlсrстон Респубшлкаси Прзиденпrнинг ZЪZЗ йил 1t сеЙбрдаги ПФ_158-сонли
ФармоrШ бшtаН тасдIщJIаНган "УзбеКистоН _ 2030" стратегиясши амалга оширшIга олц Дав-
лат дастурлари бажариrп.lшига хар томонJIап{а ýмашrашадилар (БrК 97-банд).

123. Жамоа шартномасида ёки мохнат шартЕ{омасида белгиланадиган межIат шарт-
шароитлаРи, шУ лqумладан иш цaJs,I, иш вакхи ва дам оJIиш вакги режими, йиллик мецIат
таътилинИнг давомИйJIигt{ коtIунчилИцда белгиlингаrщдаН кам бftиrпи )впdда боцща ходим-
ларга нисбатан ногироIIJIиги бirган шчtхсларнинг холатини ёмонлаrптириши ёки уларншлг
цущущарини чекJIашм муI\дйн эмас (МК 425-молла).

. l24. Жамоа келишувлари ва шарпrомшари оркtlJIи кам таъминлzшган оилаларга, кУп
бОЛали ОиJIttларга, уруш ва мехнат фахрIйlrарига моддий ёрлам к-lрсатиб боршш маса.лаларига
эътибор карашrлаш{ (Б)I[К 99-бшrд).

125. ФавКУлоДДа холатлар юзага кеJIгаIца ходимлар учун Ха-тrцаро MeжraT тilЕкилом_
нинг "ти}rчликни Ва карши харакат салоц{ятини таъминлаш максадида бандпик ва муносиб
Me$IaTтiгрисша"ги 205-сонлrr тавсияси асос}ца rлктимоий цимоя чораларц кiрилали.

126. Жамоа шарп{ом:rларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар бершrr, улар учун маъпавий
Ва МОДДlЙ ýrшаб-кУвв{LтJхаш чоршарини ýлrrаш масaшалариЕи назардатутиш, шry жryмладан:

шасобидаги тilIIкиJIотларда хоIuиладорлик ва тугиш таътиплари кушшilr
узайтирlпll;

- ёШ бОЛа.lМ аёлларга моддий ёрлам ýрашrш ва Ig{скарп,Iрилган иш вактини ipHaTшrr;
- хотин-кизларнинг жисмоний фаошигини ошириш учуfl зарур шарт-шароитлар яра-

тиIц;
- хотин-кизлар учун саёцатларини ташкип этиб боршlr;
- Хfжатпак хисобидаги тilцкЕлотларда узок }тддат фойдаrrалтиладигаЕ товарлар харид

цдтшц, уй-жой куриJIIшш{, шýlнингдск сафафармк tищt{руви захирасида хизматни }таlrга хдrq
тiлаш учун ёш ходимларга фоизсиз ссуд{шар бериш (Б}К 121-баrц).



l27,Ходимлар ва уларЕиIIг оила аъзоларини (ота-она, турмуш iртоги ва фарзандлари)
соfломлаштIфиш хаil,fда дам оJIишIи учун йiлланмалар уларЕинг иш жойидаги бошлаrrгич
касаба уюшмаси цSмиталари бералl.ган буюрма tюосIца, улар томонидан тУланган касаба

уюшм,шари аъзоJIик бадшr.гrарилан туIпган маб.твгrвр ва IDктимоий со.прrц тiловларлан iDKpaT-
маJIарнинг сФломJIrцптЕришга йiналтирилгшl микдорига штвофиц равишда алФаш{ш.

Папёемuя ва бошпср aloбall хавф*аmцlлар Dавраdа юlq,Jwла касаJuIuклар пуфаfuш
аrcорuЙ lýuлашан карапmцн чорutц,ш ilавраdахоdамлареа берuлаlаеан амmп8 ва

кафомmлар

Iftш берувчилар Узбеюrстон Республшсаси Прзидентиrппrг 2020 йал 19 мартдаги
'Коронавирус паrцемиrtси ва глобал шщироз холатларининг иктисодrй тармокJIарга салбшt
таъсирини юмшатиш бiйича биринчи навбатдаrи чора-тадбирлари тУгрисида"rи ПФ-5969-
corrJlи Фармолrи юкросини таъминлаш мацсадLца rсуЁилагиларни }з зиммасига оладипар:

- карантинга оид чор{lлар utмiш щ,IJIиши дЕlврида Иш берувчи ходимларни, айницса
цомиладор аеJшар, кексалар, имконияти чекпанган ,Фмда сурунк{лли касtлJUIикка чаJIинган
шахсларЕи, уларнинг розиJIиги билан, масофапан туриб ишлilII усулига, кулай иш графигша
ёки уйлан туриб шшлашга }тказади;

- масофавий иш усулида, мослаllц/вч:tн иш жадв{uIида ёrcl уйда ишлацга }тиш
dукуцrцан бгтринчи навбатда хомиладор аё.тr.гrар, кексалар, имконияти чекпангatн шахслар ва
cypyнrсаJtl касaIJIJIIIкJIарга чtlJIишан ход,I}lлар фойдаirаrrадл;

- ходимниfIг хохшдига ýра ва Иш берувчининг розиJпrги бшlан ходим вакгинчzшик
уйла ишлаrшл учун уй мецIати шаротига }тказиrшши мумкин.

- масофавиЙ иrцда ишIповтIи ходим иш вакп{ни }з хоцишига Kipa тацсиIчtланшпини
$дсобга oJгrlн холда, у томонидilI бажариrган ишпар учун бир баравар lдп(дорда Me$IaT хащ,I
т}лаtt4ди. Буrиа ходимга нисбатан иш вакtIцан таIшФри иш, дам оJIиш ва байрам кунларIцаги
иш, шунингдек ryнпr вакгдЕrrи иш учун мехIrатга хац тiлаш шарглари rýл_паrrrлмайди;

- ходим мавофавий иIшга, уйла иrшлашга ёки мослашувчаЕ иш графшига Утказиiганда
ушп{г таътиллар жадвzшIига мувофиц MeцrIaT таътили, вакпшча ме)$lатга лаёкатсизrпrк бiЁмча
нафака оJIиш хамда цоЕун хрюкатларида ва жамоа ширтномас[ца нiварда тутиjган бошка
хукукJIари саrшштиб колинаш{ ;

- ходим пандемия вакгI,rда ющrмли инфшия билан касаJIJIашаfiдц Иш берувчи укга
Касаба уюшмаси кiмитасининг тавсиясига Kipa моддий ёрлам к}рсатади;

- пандемия шароитида ходимнинг оила аъзоларидан касаJIл{шиб, даволанаётгаrшrарга
Иш берувчи томоЕидаIr бир маргалик моддlай ёрлам кiрсатилади.

х. мАдАЕffi_мАъриФиЙ ишJIАр, жисмоЕий тАрБия вд спортни
ОММЛJIАШТИРИШ, И!IКИ ТУРИЗМНИ РИВОЖIIАЕ,ТИРИШ,

МЕЦЕАТКАШЛАР ВА УЛАРНИНГ ОИЛА АЪЗОЛАРИЕИ
соглоп[плштириш

128. Уюшi.rага аъзо корхона ва ташкилотларнинг иш берувчшrари касаба уюшма
органлари билаrr хамкорJмцда мадшмй-маърифий шIшарни яхIIIиJIаш учун rqуйидагиларни }з
зиммаларига оладипар:

шlr берувчилар "Маънавият ва маърифаt'' хонасини (бурчагиrл,л) ташкил этиб, уrй
Узбекистон касаба уюшмilси Федераrцлясининг ва Республика Маънавиrtт ва маърифат мар
к{lзи тltвсиялари асосида лоrцозлаб, Узбеrg,Iстfl Ресгryблккасининг биринчи ва аil{алдаги Прзи-
дентларЕ асарлари, Мустацршшптк йшлrарила чоп этIIJган шктимоий-сиёсий адабиётлар хап{да
плакатлар> стендлар ва техник воситаJIар билан тiБминлапr;

- ffавлат дастурларшни бажариш бораснда меýпжашлар ва ёшлар Уртасцда таницIи
фан, адабиёт ва саrъат афоблари, адабиётlrrунослар, ишлаб тмкариш илгорларини жалб этган
хоJLща, хархиJI мавзудаги мtlзмунJIи ва кизикарли учрашIувлар ташкип этиб бориш;

- хар Ёшпа Навр}з ва Мусrаq.шýлш( баrtраrллари арафасша Узбеюrсюн Ресгryбллrсаси
вазирлар lч{аrпсаrиаси фармоftшш iм)сида Угказипадrаган r,аirрwя цашарларI4да Iшшфок этиIпни
тflьми}IJIаIд.



129. БугуНги кунда амалга оширlлlаёТгаЕ давлат сиёсатининг устувор йiнаrишлари,
кенг к}ламдаги ислохотлар моциrIти, Кабул щ,Iлинган цонун хужжатлари ва давлат дастур-
ларининг ахамIIJIтини мех,наткашларга атрофлича тушунтириш максадида "Маърифат соат-
лари"ни }тказиб бориш.

130. МолИявий имкОниJ{тдаН келиб чиккаН цоJца б ёlrцан 13 ёшгача фарзанди б!лган
ходимларни "Янги йил" томошалари учун чиптrLлар билан таъминлаш.

131. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини санаторий ва дам олиш масканларида
согломлаштириш учун иш берувчилар корхона ва ташкилотларнинг моли,ший имкониlIт-
ларидан келиб чицщан NоJца йiлrrанмаrrарни бепул rqшlиб беради.

132. ХодИмларнинГ фарзандлари учуН болалар согломлаIlIтириш оромгохларига й}л-
ланмаларЕи иш берУвчиJIаР цисобидаН молиявиЙ имкониrtтЛаридаН келиб чицкан цолда бегryл
килиб берми.

133. ХодиNlлар ва уларнинг оила аъзоларининг фойдали хамда мазмунли хордI4к
чищ&ришЛариЕи ташкил этиш мащсадида мьнавий-маърифий, маданий-оммавий ва спорт
тадбирлари цамкорликда Угказ илади(БЖк 1 0б-банд).

134. Ходиrd,ларга жисмоний тафия ва спорт билан шугулланишлари учун етарли
шароитлар яратиб берилади, турли спорт секциялари ва тiгаракларига иш берувчи хисобидан
жалб этилади, мехнат жамоаJIарида ходимлар гимнастикасини жорий этилади хамда
жисмоний тарбия жамоалари фаолияти йiлга ýйrurади (Бжк 109-банд).

135. ЖамОа шаргномаси ва маi}щур кеJIиIIIувда назарда тутилган мада*птi-маърифlй шшлар,
эrоrсмоrдй тафиЯ в€} споргнИ оммалаIшт}rриш, ички ryplгЗMrfir ривФкJIаЕт!Фиш, MexHaTKaIIIJIap ва
уларншГ оила аъзоЛаринИ согломпаштириш хамда бошrка максадJIар учун LпJl берув.пшrаР хисо-
бидан маблаглар tulФатиш ФЖк 110-банд).

13б. {ар йlалпа шrrловца кам ftlъминлЕlllган ва кiп бола-тп,t оилалар аъзолари, Чернобил
Аэсидаги фшокап*r бартараф этиш шIгге{ркwiпарц баЁшrалпдшrапща жангчилар, tдппаётган
мехнат фахрйлари ва ногиронлиги б}rгаrl шФ(слар хамда Ватан олдида хизматлари мавхryд
шil(слар_нинГ м.LълуМ мрщцоринИ касаба уюшмаларИ ТИЗИI\МДаГИ санаторийларда бепул
соглоп4паIптириш амruга оширилади (БЖК 1l l-банд).

137. Ёз мавсуIчII4да боrи-парнинг боrrалар ýогломлаIIIтириш оромгоцIар}ца дам оJIиIIIи ва
соглоI,IпапIтириJIишини таIпкил этиIIга щаратиJII,ЕIн тизимли чора-тадбирларни амаJIга опшриб
боршади (Б}fi( 1 12-баtrд).

138. 14Ш берув.птrар ходимлар ва уларНинг оиJIа аъзоларшй хар fuiлшл маданId; дам ол-
дириш ва соглоfulлаштиршцпарини хамда "узбекистон бiйлаб саёхат щил!'' дастури доира-
сидаги саёхдтлари учун шароитяратадилар (БЖК 114-банд).

139. Тошкеrrr шацрида Узбекистон касаба уюшмаJири Федераrцаяси томонидч}н
вавилоятлар марказJIарида TatpMoK касаба уюшм{rлари томонидЕlн касаба уюшмiшари богларшша
таIшкиЛ этиш. Хар биР худудда касаба уюшмалари богларrлrrа таIшкил этиш максадида белги_
лаrган тартибда ер майдонларини а)кратиишига эршшиш (Б}Iк 115-баrц).

140. Корхона ва ташкиJIотлардаги касаба уюшмалари жамоалари iртасида "Экологlж фаол
касаба уюшмасИ жа.пdоаси" тilнловИ iгказlшll ва голибларrпа рагбатланЙриб бориш 1ьжк _ttZ
бшц).

xr. дЁллдр вА ЁшлАр уItун r(Ушшгчд кАФоJIАтлАр

l4l. Жамоа шартном€шари ва келишувларида пryйидагилар назарда тутилишини
таъминлаш:

- хотин-цпзлар ва эркакпар учун тенг хуцук цамда имкониятларни таъминлапr мажбури-
ятларини ташкилотларнинг ва улар таркибий булинма.гrарининг ваколатJIи шахси зиммасига
юклатиш;

- ишга кабул цилиш ва хизмат 6!йича к}таришда хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг
хукук хамда Емкониятларни яратиш;

- хотин-кизлар ва эркакJIар мецнатига хак тУлашда нотенгликка й}л кiймаслик (Бжк
t2O-банд).

l42.Иlll берувчи:
- тuббнйхулосага мувофиrq хомиладор аелларга енгилрок ёrса ноr<улй ишлаб чицариш

омиJIпари таъсиридан холи б}лган иш iринлари ажратиш;



_ цомилаДор аёлларНи тиббIй к-уриrсдаr iгишлари учун, уларн}ilг }ртача иш {аки сац-
jIанган холда шцдан озод этиш (агар м.вкур к}рикни ишдан ташцари вактда }тказиш имко-
ниrIти б}ш*аса) мажбуриямrпа }з зиммасига олади.

143. Таъrпrм муассасtшар[ца шIшаб чщаршIrдаЕ ахФirлмагаЕ хоJIда Уциб, iщlв режа-
сшти балсараёггшr ходимjIар (аёллар, fiшлар)га Узбеrшстон Ресшублшсаои Мещrаrподепсrца
беrгилаrтган имтиёзларга ц}rrпrмча тарзда, шши таъjIим билац цушио олиб бориш учун зарур
бiлган цундЕlJIик иш вакгининг бошлаrппци м тамом бУлшиниЕг ходимга макбул "йr"iрнашrшtши кафолатланади.

144. МехНат шартнОмаси бiйИча шIцllН ФкраJIм.ган хоJца таъJмм тацIкиJIотларида
тацсил о.rmб, }ryв ржасини бажараеrтан ходиlшларга иш жойи б}йича }ртача иш цак}I
сащJIангfir хоJца }tgrB таъТили, IQ,IсКартириJIган иШ хафтасИ Хамда жамоа шаршIомасида
бе.ггr.шаrган }зга кафолатлар берилади (МК 383-молла).

145. ОЛИй, jФТа махсУс ва профессион,tл тtLьJIим тапIкилотларида кетIки ёrс,l сиртци
таъJIим шакпи бiйича iциетган ходимларга лаборюрия-имтихон сессияларIца иштирок этгtlн
давр учун Мехнат кодекси 385-моддаси бирlпrчи tФIсмида назарда тутиJIIанига нисбатан З шl
кунидан иборат щffтrrимча ревишда ilqyB таътшшари бершrиши мумкин.

146. Жамоа шарпrомалари ва кеJIиuIувIIарrда аелrrар ва ёпшарга импtёзлар бершп, улар
утун маънашй ва моддлй КfrЛлаб-щrвватл,шI чораJIrlршfiI ýллаш м,ю€UItшарини назарда тутиш,
шryжумладан:

_ )ФIwIJI4дорJпш( ва цlгиш таътиJIлари t(уIffлIIи узай,п,tрlлп;
- болаrш аёлларга моддrай ёрлам ýратrшl ва цrФФрЕrриJIпlII иш вакпдrrr iрнатиш;
- таъJIим ildуассасаJири бит.rрув.шшарига мец{ат плуносабатлари сохасида SlшаМча им-

тиФлар iрнатлпп;
_ хотин-ц,вларнинг жисмоний фао.гшигшrи ошириш учyrl зарур шароитлар яратиш;
- хотин_Igлзлар учун саёцатларини тtlшкип этиб бориш;
_ узок }ryIцaT фйrлалаrпurцдшан mварJIар харц мJпшц уй-жой цуриiшши, шryrilцгдек

сафафарлплt чfigIруви зilж.Iрасцда хизматни УтfiIlга цдщ т}лашr учун ёш *од^пrrар"j фоизсиз
ссудалар бершrr.

147- Мешатжамоаларидаги геIцер аудrгнЕшIDк{шарини п{ухокама rg,шп.Iб, шrr берувшалар
бшlан бщrwпшqда хOrин-ц}вJирга л{4ца rgлай мецfirт шароихларини црапдtr б}йича-амшпшi
чораларм бешилшll (Б)I{K 123бащ).

148. Касаба уюшплаJIари бУiff{ча тегшшм соха ва тармоцIарда геIцер тенгJIикни таъмин-
лшц холЕlIини TaxJIиjI ц,IJшш]I ва геIцер тенгJIикlи тIьмиIIJIаш б{лшлча мIIIвиJIJIи стратýгияпарни
rдшвб тшffgrш (Б)Iш( 125-бil{д).

xIL КАСАБА УЮШмА кУмитАси вА кАсАБА уюшмд ФАоJIJIдрининг
ХУЦУЩПАРИ КАФОЛЛТJIАРИНИ ТАЬМИЕЛАШ

149. Касаба уюшма ýплатасига сайлапгап асосий ишдtlн озод этиjIган ходимлар,
корхона, ташкилотда доипшrй ишIловtIи ХодиIчrлар бrаrrан тенг хоJца мехнат жамоаси аъзолари
цисоблшадr.

150. иш берувчи касаба уюшмtLлари ва уларнинг сайлаб куйиладиган органларшйнг
хущук ва манфаатларини тулик эъттrроф этглlн холда, уларнинг фао.rшятшrи Хар томонлzlil{а
кFшrаб-rqувватлайди ва амаллй ёрлам ýрсатали.

151. касба уюшм{юИ ва Уюшмаrлшг цоlryШй ryryшарига риоя 9тиш, уларншг конунщ,I-
Jflш( )lUlltoкaтJlaptцa быгиrвб ц}Ьшган таргибла тузиJIишига м фаолияг юршипига Фсцшrлппr
шаlпшга й}л цiааrмаtди.

1ý2.ИшберувчltкасабауюшмаýпшrгаларигафаолшлятлариниамЕLJIгаоширишлариучун
кOрхона хlасобидшr хона, уяJIи алока воситtшари, жихозлllнган асбоб-ускуна, инвентаръ хамда
траЕспорт воситЕшари бпгrан бепул таъмипгrаЁди.

153. Касаба уюшма органларига саriлшrган ва шrшrаб тмкариш фаоrлшмдан озод эмл-
ган ходимJIарга тармощдiги ва мазпц/р корхонадаги уплуiлrrтй узJIуксиз иш ст€Dки сащlаб коJIина-
ди.

154. Уюшма ти3имидаги корхона, ишIкиJIот ва I![уассасапарнинг "Ишонч" ва "Ишонч-
,Щоверио" газетаJIарига )цIl{да "Ватан" л(урнаJIига обуна ш.IJIиншшида касаба уюшмасига ку-
макIIашади.



155. Иш берУвчилар асосий шIцilI озод этилмаган холда корхона касаба уюшмаси к}-
митаси раиси лавозимигц цiмита аъзоJмгига сай.гtанган ходимпарнинг юкори касаба уюшмаgи
тzшшкилотлари томоIrидtlн ftшшкил эпrлаёттан jпryвлар, мадшrий-марифий ва спорт йУна-тпл-

Iш{даги тадбIФларда шIrгIфок этицшари биrин богллщ цисца муддатли (бир хафтагача) хизмат
сафари хараJпсатларини (бориш Bl} кеJIиш, супftlJIик хараrкатлар, мецмоID(онада яшаш ва ц.к)
корхона шсобидан кошIац мажбуриятrrни олади.

ХIП. КЕJIИШУВЕИЕГ ЛМ.dП ЦИJIИШИ, УЕИ АМАЛГА ОШИРИШ
МЕХАНИЗПМ ВА БАЖАРИ.ПИШИ УЧУЕ ТАРЛФЛАРЕИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ

156. Кеmшrув тарафлар томонидан имзолангаIцан сirтг кучга киради ва уч йил
давомида alvlaл ц{лади. Шу вакт давомrца уЕIга ýшимча ва }згартrrриш киритшrrга тараф-
ларнинг кеJд.шIуви асосида й}л кiйилади (МК 89-молла). Тарафлар мулкдор алмашгаIцаэ
кайrга тапIкип эшлtrгаIцъ номи Ргаргаrца Кеrмшryв iз кучини сацlаб колади.

157. Жамое келшIIувиншrг ail,ltm IgшIиши вЕlкиллари ушбу кеJIиIпувни тузган ходимJIар
ва иш берувlшшrарга шrсбатан татбик этилади (МК 90-молла).

158. Тарафлар ма:}кур кеJIиIIIувнинг tt}raJl Iq.IJIиш даврида rryfo.rдагиларн}I зарур деб
>исоблайдилар:

а) ихстимоий-мецrат муносабатлариншrг энг муц{м масчшtшари юзасидzлн Тараф-
ларнинг манфаашlарига тааJIIIуцIи царорлар кабул килиrтrлан оJIдин Узаро маслахатлаIпувлар
}псазиш;

б) ХаР йИЛИ Кап,rида бир марта ушбу кеJIиIIý/в бажарилшrпанинг бориши ва якунларини
мухокама ц.Iлиб борrап;

в) ушбу келицIув бажаришлшlи таъмrдшаrп.rб борлшаётгаш такдирда, иш таIIшаш амал-
ларидiш воз кечиш.

.159. Ушбу келиIдув 'Уюшма" ва Ресrrублика Кенгаши iртасила имзоланган 8уЕцан
сiнг, Узбекистон Ресгryблш<аси КамбагалJIикни цIскартириш 

"абандrпак 
ваз}фJIиги.а билди-

риш рiйхатидан iгказиш учун 14 куIIlffш( foтуддат ичида такдим этиJIади.
160. Келиuryв Узбеюrстон РесгryбликЕюи Камбагаллиtсти rylсцаршryиш ва бандлик

вI}злIрJIигига биrцирlшш рiйхатцдан iгказиrrrашдан с}rг ш<ки хафта муддат ичцда уЕинг
Еусхаýини тизIrмдги барча тiluкилOтларга )Iýaмoa шаргном{юини тузишда фойдаланиlп учун
юборпгrади.

161. Мазкур_'Келиrrryв" уч нусхада тузилгt}н б}либ, "Уюшма"га, Республrлса
кенгаIrпга хап,rда Узбекисmн Ресгryбrrикаси Камбагалrшжни цискартириш ва бандrrрrк
в{х}ирJIигига бир нусх4дан берилади.

1б2. Тарфrир Ургасида IузиJган'Келиrrrlrв'Ъан факат xrд}Mrtт доирасLца фойдаrrа-
нилади.
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Ижтимоий-мецнат масаJIалари бiйича
икки томонлама комиссияси т}грисидаги

низом

IБОБ. УМУМИЙ ЦОИДАЛАР

1. Ушбу Низом ижтимоий-мехнат масапi}лари бiйича икки томонлама комиссияси
фаолиятини aмaJгa ошириш тартибини белглшвйди.

Комиссия }з фаолиятини жамоатчилик асосида амаJга оширувчи ва мехнат соцасида
доимий фаолияг кiрсаryвчи rакгимоий шерикпик органи цисобланади.

2. Комисоия куйидаги максадларда ftlшкил этилади:
- и)ктимоиЙ-икгисодиЙ сиёсатни амалtа ошириш, ходимларнинг мецIат хукуIflарини,

икгисодиЙ ва и)кммоиЙ маrrфаатларини ц,Iмоя Iqллиш бiйича иш берувчилар ва тармок касаба
уюшмаси (кейинги }риrшарла Томоrшар леб атал4ди) }ртасида хамкорликни амаJIга ошириш;

- Тармок жамоа келншувларни тузиш хамда уларнинг ижросини на:}орат циJIиш оркчtли
ижтимоий-мехнат муносабатларини жамоа шартЁома асосида тартибга солишга к}маклашиш;

- Халщаро мехнат ташкилотининг (кейинги }ринларда )0\4Т деб аталади) 1981 йилги
жамоа музокараларига к}маклашиш т!трисидаги конвенцtбIсига (154_сон) мувофик мецнат ва
бандлик шаритларини fflицIаш, иш берувчи ва ходимлар iртасидаги муносабатларни
тартибга солиш бiйича жамоа музокараJIарига к}маклашмш.

3. Икки томонпама комиссиrI тарIшбига "Узтiкимачиликсаноат" уюшмаси хамда
узбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат к}рсатиш соцалари ходимлари касаба уюшмаси
Реогryблика Кеrгаrrи вакиллари киритилади.

4. Комиссия Уз фао.гпrятида Узбекистон Республикаси Констиryциясига, бошща KoEIyH
хухокахпаригъ )ОуlТ конвенrшялари ва тirвсияларига хамда ушбу Низомга амiш Igrлади хамда
}з фаолиятини "Ижтимоий шерикJIик тiгрисида"ги Узбекистон Республикаси Щонунида
белгиланган и)ктимоий шериклик принципларига риоя килган холда амалга оширади,

П БОБ. ИККИ ТОМОЕIIАМА КОМИССИЯСИНИЕГ
ВЛЗИФАJIАРИ, ФУНIЩИ,ЯЛЛРИ ВЛ NУКУКПАРИ

5. ýйидагилар комиссиrIсининг асосий вазифалари хисобланади :

- хОДимлар ва иш берувчиларнинг меNнат хукукJIариЕи, иктисодиЙ ва ижтимоиЙ
манфмтларини ц,имоя щ,илишга, ахоли турI\{уш дарtuкасини оширишга каратилган Iоrtтимоий-
икrисодиЙ сиёсатни амалга оширишни таъминлаrrl масалаJrари бiЙича маслацатлашувлар
iгказиш ва томоЕлар rrозицияларини келишиш;

- ПОЗИЦиялаР, xyкyцIap ва манфаатларни }заро )ý{собга олиш асосида томонларнинг
амалий цамкорлигини таъминпаш;

- Тармок жамоа келишувларини тузиш ва унинг ижросини назорат килиш орщЕlJIи
lоtстимоиЙ-мех,нат муносабатларини жамоа шартнома асосида тартибга соJIишга к}макла-
шиш;

6. Комиссuя !зuга юкJIанган вазифа_тrарга мувофиц куйидаги функцияларни aмaJгa
оширади:

t) хоdшvtпар ва uш берувчапарнuне folецнаm цучlуlарuнu, uцlпuсоduй ва uасmuмоuй



lпанфааmларuнu цuмоя ryLlлulltza, уларнu пlур.uуш dараасасuнu ou.tupuLuza ryдраmuп?ан uuсmu-
лlоuтi-uцmuсоduоi сuёсаmнu aJ,taJlza оuluрuцrнu mаъмLlнлаuг л4асапа,хорu'бУПчоа маслацаm-
лаulув.пар lmказ\lltl ва Тоiион,пар позuцuяJlарuнu K&ltlulttu11t соцасudа:

_ иш {аки масалалари юзitсидан маслацдтлаIIryвлар, шу жумладан мехнатга цац т}лаш
бiйича энг KaIl{ ойлик иш х,ащ,I ва тариф сеткаларини белгилi- *aаa"дч" маслах,атлашувлар
}тказиш;

- давлат ижтимоий дастурларини амалга оширишга кiмаклашиш,
2) mарм'g )tсал'оа келuurувларнu mузuul ва yHu*z uэtсросuнu назораm rylдшLц орlýапu

u}юmu4у,оuй-мецнаm муносабаmпарuнu Jtсалlоа u4арmнол4а асосudа mарmuбеа солuulzа ý-
Jиal{Jl alttllut с оцлс ud а :

- Келишувларни бажариш чомда юзzга келадиган масчLлаларни Томонлар таlпаббу-
сига Kipa к}риб чикади;

- мехнатни Nимоя килиш ва хавфсизJIигини бошцаришнинг самараJIи тизимини яра-
тиrIца иштирок этади;

7. Тармок комиссияси }зига юкпангilн вазифаларни амалга ошириш учун rqуйидаги
цукуцJIарге эга:

- Тармощ муассасалари ва ташкилотларида келишувлар ва жамоа шартномаларининг
бажарилиши, муассаса ва ташкилотларнинг юктимоий-иктисодий цолати, шIунингдек, и)кти-
моий шерикJIикни такомиллаIrIтириш бiйича олиб борилаёттан ишлар тiгрисида белгилаrтан
тартибда ахборот олиш;

_ иш берувчилар ва касаба уюшмалари мансабдор шахсларинш{г и)ктимоий-мехrrат
муносабатлар масiLлаJтари б}йича маърузаларини (ахборотини) r-"i"-;

- жамоавий музокараJIар ва ижтимоий-мецнат муносабатларини тартибга соладиган
битимларни тайёрлаш, ушбу битимларни амiuтга ошириш жараёнида ижтимоий-мецнат
муносабатларини таргибга солиш бiйича комиссиялар билан хамкорлик килиш;

- }з фаолиятини оммавий ахборот воситаларrrла ёритиш.
Шунингдек, икки томонлама комиссиrIси ушбу низом ва конун хужжатларига мувофиц

бошка хукуцIарга хам эга б}лиши мумкин.

Ш БОБ. КОМИССИЯ ТАРКИБИ ВЛ УЕИНГФАОЛИЯТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

8, Комиссия таркибига Хар бир томондан хал IФJryвчи овозга эга камида уч нафарлан
вакил (тенглик принципи асосида) киради,

9. Хар бир томон комиссиrIлари вакиллари }з хамраисларини сайлайди.
Комиссиянинг аъзолари бошца ишга !тган тацдирда, уЕинг таркибша ушбу лаво-

зимларга янги тайинлtlнгЕlн (сайлаrган) ёхул зиммасига тегишли функцияларни бажариш
юкланган шахслар киритилади,

10. Комиссияраиси
_ комиссия мажJIисларида раислик щ{лади;
- комиссruт иш режасига такilифлар киритади;
- комиссия м,IJкJIисларини чакиради, КОМИССIltЯ, унинг ишчи органлари фаолиятини,мажJIисларда кiриб чицилаётган масauIаJIар тайёрланишини ва тqабул Килинган карорлар юкро-

сини ташкил этади, шунингдек, цар чоракда томонларни уларнинг бажари.lпаш жараёнидан
хабарлор килади;

- томонлар хамкорлигига ва комиссия карорларини ишлаб чикиш хамда амалга оши-
ришца улар }фтасида келицIувга эришилишига к}макltашади;

- комиссия ишида иштирок этиш учу}I уларнинг тарrсабига кармайдиган мансабдор ва
бошща шахсларни таклиф килади;

- }з ваколати доирасида бошка функцияларни бажаради.
11, Комиссия !з фаолиятини иш рожалари асосида ва юктимоий-мехнат сохасидаги

масалаларни зудлик билан цаJI этиш заруратIrни хi,lсобга олиб ташкил этади.
Комиссия м{DкJIиси бир йилда кам[ца бир марта чащирилади,
мажлис кун тартиби котибият томонидilн иш режаси ва цамраисларнинг келишилган

ташrифлари асосцца тузилади.
Мажлис }тказиладиган сана, вакт, жой ва унинг кун тартиби тiгрисида комиссиlI

аъзоларИ олдиндаЦ бирК мitжписдан камида I0 кун авв€}л хабарлор ц*"йuдr.



КОМИССИЯ МаЖЛИСИ, атаР ундацар бир томондан аъзоларниЕг камида ярми иIцтирок
этган б}лса, ваколатjIи цисобланади,

12. Комиссия карори келишув асосида ёкл агар келишув б}лмаса, цар бир томондан
биттадан овоз шринципи бiйича овоз бериш оркдли кабул щилинади.

Комиссия щарори баённома шаюIида каФл ц{линади ва тавсиrI хусусиrIтига эга б}лади.
Комиссиянинг ваколатлари доирасида цабул щилинган царорларини томонлар идора

ички карорларини кабул килиш оркали амаJIга оширади.
13. КОмиОСия таркибlца цуйидаги доимий шrrчи гурухJIар тузиJIиши мумкин:
- Тармоц жамоа келишувларни ишлаб чшq{ш ва амалга ошириш бiйича;
- норматив цкукий ху)юкатлар лойицдларини ва жамоаларга доир мехнат низоларини

кiриб чиц{ш б}йича;
- мехнатни мухофаза щилиш ва унинг хавфсизлигиб!йича;
- бандлик, иш х,аки ва и)ктимоий {имоя масалалари бiйича.
14. ,Щоимий ишчи гуруцJIар мажJIислари, агар уларда ишчи гуруц аъзолари умумий

сонининг камида ярми иштирок этса, ваколатли цасобланади.
Щоимий ишчи ryрухларнинг у ёки бу масалалар 6!ftича тавсиr{лари Комиссия мажJIис-

ларида кiриб чицилади ва тегишли щарорлар кабул килинади.

IV БОБ. КОМИССИЯ АЪЗОЛАРИНИНГ ЦУЩУЩЛАРИ ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ

15. Комиссия аъзопари rqуйидаги NукукJIарга эга:
- к}риб чицилаётган масалаларни муцокама килиrrIда ва комиссиrI карорларишl кабул

килишда иштирок этиш;
- комиссия ва доимий ишчи гуруцtар мажJIисларида кiриб чициш учун комиссиrI

ваколатига к.lрадигtlн мiюitлilIар юзасид{lн таклифлар Iа4ритиш;
- ДаВлат ва хiжалик бошкаруви органлари, иш берувчшrар ва ходимлар ташкипотлари

рацбарларига, шунингдек, бевосита ташкилотларга комиссиlI ваколатига кирадиган масzrлаJIар
юзасидан сiровлар билан мурожаrlт килиш;

- норматив-хуIqукий ху}скатлар, и)ктимоий-иктисодий ривожлантириш дастурлари
лоЙицалари, статистика, ахборот ва маълумотнома матери€rплари билан бе.шиланган тартибда
танишиш.

16. КомиссиrI аъзолари:
- комиссия фаолиятига таалJryцли ху)Ifi(атларни ишлаб чициптлп иштирок этиши;
_ комиссия карорш{и юкро этишга к}маклашиши;
- иш берувчилар касаба уюшмалари ва бирлашмаларини, давлат хокимиrIти ва бошка-

рУВи органларини Комиссия фаолияти ва Тармок жамоа келишуви юкросининг боришидан
мунтазам хабарлор цилиши;

- Цонун хужжатларида назарда тутиJган холларда Комиссия фаолгrrяти т!трисидаги
ахборотнинг махфийлигига риоя килиши ва уни ошкор этмаслиги шарт.

V БОБ. КОМИССИЯ ЦАРОРЛАРИ ИЖРО ЭТИJIИШИНИ НАЗОРАТ ЦИЛИШ,
ТОМОЕЛАР ЖАВОБГЛРЛИГИ ВА КОМИССИЯ ФАОЛИЯТИНИ

МОЛИЯJIАШТИРИШ

17. КомиссиrI карорларининг ижросини томонлар мустакил HtхlopaT килади.
18. Бир йи.гца к&мида бир марта тармок жамоа келиIIIувини амалга ошириш mqуЕлари

ва комиссиlI томонидан цабуп Iq4линган карорлар тiгрисидаги масалЕ}лар комиссияга ýриб
чикиш учун кЕритилади,

19. ТаРмок жамоа келишувларини амалга ошириш якунлари ва комисс}IlI томонидан
кабул килинган карорлар тугрисидаги ёзма ахборотни томонлар котибиятга уларнинг бажари-
лишига rqараб юборали.

20. Комиссия фаолияти билан боглик харажатларни томонлар }заро келишув 6!йича
щоплайдилар.
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ижтимой-мшцнат мАсАлАлАри вУйичд икки томоЕJIдмА
КОМИССИЯНИНГ ТАРКИБИ

"Узýrсимачшrиксаноатr' уюшмасидан :

Урунова Азиза Низамовна - "Узýцимачиликсаноат"
уюшмаси Касаба уюшмаси кfмитаси
раиси;

АхрроВ ЖамшиД АмрпгrлО }гли - "УзтУкимачиликсаноат" уюшмаси
энергоресурслар таъминоти, яшил
иктисодиёт масалалари б}йича бошцарма
бошлиги;

БоймуродовФахриллинМусинович -"УэтУцимачиликсаноат'"
уюшмаси юрисконсульти.

узбекнстон Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат к}рсатиш соцалари ходимлари
rсдсаба уюшпilаси Республнка Кенгашндан:

Щжурабаев Жасур Илхамович - Касаба уюшмаси Республика
Кенгашининг ижтимоий цимоя
масапапар и б!йпча бош мутах ассиси;

Адшrов Марат Пулатович - Касаба уюшмаси Республика
Кенгашининг мецнат муцофазаси
б}йича бош мутах ассиси;

Худойбердиев Рамзжон Равшанович - Касаба уюшмаси Республика
Кенгашининг бош юрисконсульти,


