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I{APOP ЩИЛАДИЛАР:

1. Тарафлар томонидан? келишув комиссияси аъзоларининг билдирган (1 шова)
тегишIли тавсиясига Kipa, "Узчармсаноат" уюшмаси ва тармоц касаба уюшмаси
Ресгryблика Кенгаши }ртасида 2026-2028 йилларга м}л}капланган Тармоц жамоа
келишIуви (2 uлова) маъкуллансин,

2. Мазкур хужжатга асосан томонлар }ртасида тенг NуIqуIgIилик асосида доимий
фаолият к}рсаryвчи тармок даражасидаги ижтимоий-мехнат масалалари б}йича ко-
миссия шакллантирилсин, хамда унинг Низоми (3 uлова) ва ишчи ryрух таркиби
(4 uл о ва) тасдиIqгIансин.

3. Комиссия зиммасига кабул килинган Тармощ жамоа келишувининг бажари-
лиши юзасидан мониторинг ишларини олиб бориш {амдаунинг натижаларини цар йил
якуни б}Йича томонларнинг сайлаб кiйппган органлари ýшма мажJIисларида муцо-
кама цилиш вазифаси юкJIатилсин.

4. "Узчармсаноат" уюшмасининг ryдудий бошrqармалари, уюшмага аъзо бiлган
корхона ва ташкилотлар рацбарлари х{lмда тармок касаба уюшмасининг Щораца-гlпогис-
тон Республикаси, вилоятлар, Тошкент шахар бирлатпган к}миталари раислари,
Тошкент ва Сирларё вилоятлари масъул ташкилотчиларига:

- туЗилган тармок жамоа келишувига асосан ижтимоий шериклик ýламини
кенгаЙтириш максадидауюшманингжоЙларлаги (>qудудлардаги) барча корхона ваташ-
килотларида боrrrлангич касаба уюшмаси ташкилотларини тузиш ва уларда жамоа
шартномаJIарини цабул килиш буйичазарурий чора-тадбирларни амаJIга ошириш;

- "Узчармсаноат" уюшмасига аъзо корхона ва ташкилотларнинг иш берувчилари
ва касабауюшмаси ýмитасига хамкорликда ишлаб чищилаётган жамоа шартномrrлари
лоЙицаларига мазкур тармок жамоа келишувидаги шартпарни }зларининг ички имко-
ниятлар!цан келиб чищкан Nолда киритиш;

- жамоа шартном€rларида цайд этилган мажбурият ва тадбирларнинг бажарили-
ши устрцан доимий назорат iрнатиш, шунингдек, цар йил якуни бiйича бошлангич
даражада умумий йигилишлар (конференциялар) iтказиш, ам€uIга оширилган ишлар
юзасидан маълумотларни шакJIлантириш ха]\4да уларни юкори турувчи касаба уюш-
маси органларига такдим этиб бориш вазифалари топширилсин,
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5. 5. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг2а25 йил 19 декабрдаги
806 сонли карорига асосан "Узчармсаноат" уюшмаси хайъат органи таркибига касаба

уюшмаси Ресгryблика Кенгаши раиси киритилиши таъминлансин.

6. "Узчармсаноат" уюшмасининг 202З йпл 18 сентябрдаги ЛЬ 37 сонли ва
Узбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат ýрсатиш соц€tJIари ходимлари касаба

уюшмаси Республика Кенгаши Ижроия Sмитасининг 2023 iлпл 13 сентябрлаги 10-8
ССс" сонли 202З-2025 йилларга м!лжалланган тармощ жамоа келишувини тузиш
ýгрисидаги карори }з кучини йУкотган деб щасоблансин.

7. Мазкур карор тарафлар iртасида имзоланган кундаЕ эътиборан кyчга кириши
белгилаб ц}йилсин.
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1Илова

тармоц жамоа келишувини тузиш бiйича келишув комиссиясининг
таркиби

1. !журабаев Жасур
илхамович

- Касаба уюшмаси Ресгryблика
Кенгашининг юктимоий химоя
масапаJIари б!йича бош мутахассиси;

-'ОУзчармсаноат" уюшмаси бош
юрисконсульти;

- "Узчармсаноат" уюшмасида терини
йигиш, цаfrга ишлаш, жунни кайта
ишлаш, сунъий чарм ишлаб чицариш ва
кушхонtшар муаммоларини }рганиш
б}йича бош мутахассис.

2. Сайфуллаев Садритдин fu-r; r: - Касаба уюшмаси Республика!ж}раевич UТ,ryгzt кенгашининг ташкилий ишлар б!ftича
бош мутахассиси;

3. Худойбердиев
равшанович

уюшмаси Республика
Кенгашининг бош юрисконсульти;

5. Ходжиев Пахриддин
Абдусоликович

6. Зуфарова Щилобар
Щжалиловна



2 Илова

'ойчармсаноатп' уюшмаси хамда Узбекистон Тадбиркорлик,
бизнеС ва хи3мат к}рсатиш соцалари ходимлари касаба уrо-мuси Республика

кенгаши iртасида ижтимоий-ицтисодий ва меццат муносабатлари
масалалари бiйича 2026-2028 йиллар учун тузилган

ТАРМОЩ ЖАМОА КЕЛИШУВИ

I._умумиЙ щоIцАлАр

узбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат к}рсатиш сохапари ходимларIl касабауюшмаси
Республика Кенгаши (бундан буён матнда "Республика Кенгйи" деб.р"r"оuд") ижтимоий
шерикликни ривожл€}нтириш мацсадида ходимларнинг мехнат, иш хащи, уларнинг иш билан
бандлиги ва ижтимоий кафолатлари борасида музокара-пар олиб бориш, келишув ва жаI\4оа
шартном€rларини тузиш хукукини TEIH олади ха.мда ушбу тафмоц жtlп{оа келишувининг
тарафлари хисобланади.

Узбекистон Респуýликаси Констиryцияси, Узбекистон Ресгryб.тп,Iкаси Ме>Ьат кодекси, .'Дцоли
бандлиги", 'ОМецЕатни муцофаза цилиш'l, "Касабауюшмапари" цаtr{да "Ижтимоий шериклик
т}грисида"ги Щонунлари, шунингдек, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамu.", У.О.-
кистоII касаба уюrrrмалари ФедерациrIси ва йбекистон иш берувчилари Конфедерацияси
}ртасида ижтимоий-иктисодий масала-rrар б}йича 2О26-2028 tиллар учуЕ тузио.й .'Бо*
жап{оа келишуви"га (бундаН буён матнДа'оБЖК" деб юритИлади) ва бошца норматив-хуцукий
Nужжатларга мувофик ишлаб чищилгttн б!tмб, уЕдаги шартлар тизимдаги ходимларнинг
ижтимоий-ицтисодий цуцуцлари ва имтиёзларининг энг щуйrдарzDкасини кафолатлайдi.

II. ТАРАФЛАРНИНГ ХАМКОРЛИIЦАГИ МАЖБУРИЯТЛАРИ

_ 1. Мазкур келишув уюшма тизимидаги корхона ва тЕ}шкилотларда иш берувчилар
билаН касаба уюшмасИ кiмиталари }ртасида и*зооЪнадиган жап{оа шартIIом алариучун асос
б}либ хизмат цилади.

2. Жаллоавий музокара жараёни тизимда ryfuiдагичататбиrq килиЕади:
- барча жап{оа шартномалари лойицЕrларини Республика КонгатттиниЕг тогишли б}лин-

масида жамоаттмлик экспертизасидан }тказиш;
- УюIrпла ва Республшка Кенгаrпи }ртасидаги кеJIиIIIувни - тегиIIIJм йиlпrинг .шrварь ойи-

дан, корхОнц т€lшкиЛот ва муассасапарда жаN{оа шаршIомttПар:zлi|й эса - тегишUIи йилниrrг март
оfoадаrr кетIиктI4)май ryзиrп;

- мm}кур келишув ва жап{оа шартномаларининг бажарилиши якунларини щiшма маж-
лисларда, шунингдеК, мехнаТ жаN{оЕIларининг умумий йиrиlшш (конференция)ларида хар
йпли | апрелдан кеIIиктирмасдан к}риб чикиш (БжК 130-банд).

3. ТарафЛар тармоЦ ва бошлаНгич дараЖадаги ижтимоий-мецнат масалzrлари б}йича
комиссиялар тузилишига кiмаклатттадилар.

4. Жамоавий музокараларда, жЕlп{оа келишуви, жЕl1\{оа шартномаси лойихаспни тай-
ёрлашда иштирок этадиган ш€lхслар асосий ишидан тарафларнин. келишуви билан белги-
ланадигutн муддатга, }ртача иш Nащи сацIанган холда озод этилади.

жаrvrоавий музокараларда иштирок этиш билан боглик б}лган барча харажатлар мехнат
т}грисидаги щонунчиликда ва мехнат Nакидаги бошка хуцущий хужжатларда белiиланган
тартибда компенсацшI щилинади. Агар жап{оа шартIIомасида бошцача щоида назарда тутил-
мtган б}.тпиаса, олимлар, экспертлар ва мутахассисларЕиIIг хизматларига цац т}лаш таклиф
килувtIи тараф томоЕидан ап{чшга оширилади.

жаlлоавий музокараларда иштирок этадиган ходимларнинг вакиллари билшr мохнат
шартномасиЕи иш берувчининг тшпаббуси билан ушбу музокарirлар олиб борилаётган даврда
бекор килишга, шунингдек упарга нисбатшr 

"нтизомий 
жазо щ}ллашга ёки уларни бошка 
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}тказишга уларнинГ вакиллиК киJIишига ваколат берган органнинг олдиндан розилигини
олмасдан й}л к}йилм айди.

5. Тарафлар iртасида тузилаётган ушбу жаN,Iоа келишувида:
- мехнатга цац т}лаш, мехнат шартлари ва мецнатни мухофаза цилиш, мецнат ва дам

олиш режими т}грисидаги;
_ мехнатга хак тУлашни нархJIарнинг }згарипшаридан, инфляция даражасидЕlЕ, жамоа

колишувида белгиланган кiрсаткичларнинг бажарилишидЬ келиб чикцtlн холда тартибга
солиш механизми хакидаги;

_ энг кап4 микдори конунtIиликда Ешарда тутиладигшI компенсацшI тарзидtги тqiшимча
т}ловлар тУгрисидаги;

ходимларнинг бандлигига, уларни касбга тайёрлашга, кайта тайёрлашга, уларнингмалакасини оширишга кiмаклатпиш хакидtlги;
- Ж€lП{Оа ШаРТIIОМаПаРИНИ ТУЗИШГа Кiмаклапrиш, мехнат низоларининг олдини оJIиш,

мехнат интизомини мустахкап{даттт 1igрдсидtги коидапар назарда тутилган (МК 85-модда).
6. Узбекистон Ресrryбликаси Мехнат кодексининг 540-моддасига мувофиц, касаба

уюшма ташкилотлари мецнат т}грисидаги цонун хужжатлари ва мехнатни мухофаза к"ли-
коидЕIларигариоя этилиши устидаЕ жЕlN{оатчилик назоратини аN{ЕIпга оширадилар.

7. МеЦНаТ КОНУНЧИЛИГИ бУзилишининг олдини олиш борасида РеспубликЪ Кенгаттrи ва
"Уюшма"Нинг тизиМли цамкорлиги таъминланади (БжК 25 -банд).

8. Иш берувчи ва ходим }ртасидаги низоларни судгача хЕIл килиттца касабауюшма-
ларининГ яраштируВтIи, муросага келтирувчи бiгин сифатидаги фаол.тпrгини ошириш б}йича
аrчrалий чора-тадбирлар к}риб борилади (БжК 20-банд).

9. Касаба уюшмапарининг мехЕат ко}rунIмлиги талаблари бузилгаrr холатлар б!йича
киритгttн к}рсатмаларини иш берувчипар томонидан бажарилишIини таъминлагпЛа кРакла-
шади.

10. Тарафлар 'ОКасаба уюшмtlлари т}грисида"ги (онуннинг мtвмун-мохиrlтини кенг
таргиб килад,I, шунингдек, (онуннинг 9-моддасига к}ра "КаЬаба уюшмапари }з фаопиятида,
шу жумладан молиявий фаолиятидадавлат хокимияти ва бошцаруви оргаЕларид€iЕ мустацил''
экtlнликJIарини цilп{да 34-моддасига асосutн о'Жаjt{оа шартномалари ва келишувлари таrrаблари-
га риоЯ этилиши устидан жulN{оаттIилик нff}оратиЕи иш }ринларида амалга ошириш'' каби
хущуцларига катъий аNIал киладилар.

11. Томонлар касаба уюшмаси аъзолик бадалларини ходимларниЕг ёзма аризаларига
асосаЕ бухга_тrтерИя орщtlJIи пул }тказиш й}ли билан тегйшлпr касабауюшмаси х".оЪ рurqй".u
}з ваrqтида }тказишни мащсадга мувофиц деб хисоблайдилар (Бжк 1З4-банд).

12. Уюшма тизимидаги корхона ва ташкилотлар йбекистон Рестryбликаси Мехнат
Кодексининг 25-моддасида белгилаб берилган "Иш берУвчиниЕг мажбуриятлари''да келти-
рилгаII талабларга тУлик риоя этадилар.

13. Уюшма тизимидаги барча корхона ва ташкилотлар таркибида ташкил этиладиган
бошлангич касаба уюшмаси Кiмита-тrари учуЕ зарур иш шароитлари яратилиб, иш хонаси,
керакJIи жицозлар билан таъминланади, ха.мДа иш жойининг коммун€rл т}ловлари амаJIга
оширилади. Ижтимоий шериклик асосида ходимларни ижтимоий-ищтисодri uuхукуций ман-
фаатларини химоя киJIишдаякиндаЕ цап{корлик киладилар (Узбекистон Республr*u*.'Касаба
уюшмалари т}грисида"ги Щонуннинг 1 8-моддаси).

14. Касаба уюшмалариниЕг щарорлар щабул килиш жараёнидаги иштирокиЕи т.tъмин-
латтт мац,садида цуйидагиларни тавсия этилади :

а) касаба уюшмасИ Республика кеIIгаттIи раиси (ёки раис }ринбосари) уюшманинг
хайъат оргtlни мажJIисларида иштирок этиши;

б) бошлангич касаба уюшмаси ташкилотлари рацбарларини корхонанинг бошцарув
органларига киритилиши.

15. Уюшма ва тармощ касаба уюшмаси цайъат органларининг rqiшма йигиlпашини
}тказиб боралиган ва йил.тгltк Цiшма дастур тасдикланадигаЕ янги тизим жорий этиJIишига
эришилади.

_ 16..Щолзарб иrкгимоий икгисод.tй масаJIаларни Nryхокtlп,lа щ.IJIиш утун касаба уюшмапари
фаоrшарининг иш берув,п,rлар билан жtll\{оЕ]тчилик эппrгувларишl таIшкил эттrб бора,щrлар.

17. Томонлар ижтимоий тармоцлардаги сацифа-пар ва ишонч телефонлари тармогини
кенгайтириш борасида хаN{корпик ишларини аN,Iапга оширадилар.



III. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ, БАIЦЛИК КАФОЛАТЛАРИ

18. Икгr.rплоий шерикrмк таtrлойшм асосида фаоштяг отптб бориrцда мецIат шартномаси-
нинг м€lзмуни, уни тузиш ва бекор KI,IJпtm тартиби Узбекистон Ресгryбшлrсаси MeXTraT Кодекси
билан быгипанишIини, мецIат цонун.IиJIигша Kipa мшкур кеJIипIув ва жаIuоа шартIIомапаридtt -

беrrпаланган ход.Iмнинг )ý/IýrкIIари ва кафолатпари дарФкасини пасйпфадлган ме)цIат шФт-
номаси хакикий цасоблапмасJIиги ващ}лланиши MyMKIffI эмасJIиги эът,лrборгаоJIинад{.

19. Ходимларнинг тогишли вакиллик органи рахбари б}лган ва ишлаб rмцаришдzги
ишидан озод этилмаган ходимга нисбатан интизомий жазо чораларини кУллашга, у билшI
тузилган мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килишга, шунингдек
ходимларнинг вакиJIлик органи ралбари б}лган ходим билан меNнатга оид муносабатларни

униЕг вtжолатлари тугаганидан кейин икки йил иtмда иш берувчининг ташаббуси билаrr
Mzxtкyp вакиллик органи иштирокltи б}лган ходимларнинг тегишIли худудий ёки тармок
бирпшlrмасининг опдинд€tн розилигини оJIмасдан бекор килишга й}л ц}йи.тrпrайди (МК 44-
моддаси, "Касаба уюшмалари т}грисида"ги Щонуннинг 15 моддаси).

20. Ходимларнинг вакиллик органлари таркибига сйланган ва ишлаб Iмкаришдаги
ишидЕlн озод этилмагаII ходимларга нисбатан интизомий жtво чорtlларини ц}плаrrrга, улар би-
лан тузилган мехнат шартIIомасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор киJIишга,
шуниЕгдек ходимларнинг вакилJIик органлари таркибига сайланган ходимлар билан меNнатга
оид муносабатларни уларниЕг сайлаб кУйиладиг€lн лЕlвозимдtги ваколt[тлари тугагаfiидан
кейин икки йил ичидаиш берувчинингтшlаббуси билан ма:}кур шахслар }з фаолиятини амал-
га оширган вtжиллик органининг олдиндЕtн розилигини олмасдаЕ бекор килишга йУл кУйил-
майди (МК 44-моддаси"'Касаба уюшмалари т}грисида"ги (онуннинг 15 моддаси).

21. Ходимларнинг ижгимоий-ицтисодий хуцук ва манфаатларига дахJIдор касаба
уюшмаси тацдимномасини Иш берувwr бир хафта муддатда к}риб чициб, IIатижаси хацида
унга хабар беради.

22. Мехнат т}fрисидаги конунIмликда, мехнат хакидаги бошка хукукий хужжатларда,
шунингдек мехнат шартномасида назарда тутилган холларда ходим мехIIат шартномасида
шарт цилиб к}рсатилган мехнат вазифасига к}ра ишни давом эттираётганда иш берувwrдаrr
мецIат шартпарини }згартиришни та-тrаб килишга хащлидир (МК 136-модда).

23. Иlлl берувчининг таrпаббуси билан ходимни бошща ишга }тказиш муддатининг
чегараси, мехIIатга т}лаrrадиган хацнинг zlник миIцорлари, шунингдек ишлаб чищариш
зарурияти деб хисобланадиган холатлар жzll\,Ioa шартIIомапарига киритилади.

24. Корхона ва ташкилотларнинг тугатилишм ва цайта ташкил этилиши натижасида
иш жойидап б}шатилган ходимларнинг щонуний хукукJIарига риоя эти.тмб, упарни щайта

}китиш, м€lпакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга кiмаклашилади (БЖК 61-баrтд).
25. Мецнат шартномаси щуйидаги мащсаryIа дастлабки сиIIов билан тузилиши мумкин.
- ходимнинг топширилаётган ишга мувофицлигини текшириш оркали;
- мехнат шартномасида шарт килиб к}рсатилган ишни давом эттириш мащсадга муво-

фицлиги цаIqида ходим томонидаЕ карор кафл цилиш.
,Щастпабки синовдан Угиш мехнат шартномасида шартлатпилгаЕ (к}рсатилгш) б}лишшr

керак. Буrдай шартлашув мавжуд б}лмаган такдирда, ходим дастлабки синовсиз ишга щабул
килинган деб цисобланади.

Мехнат кодексининt I29 моддаси, шунингдск, жtlплоа шартномасида ва иш берув-
Iмнинг итIки хужжатларида назарда тутилгЕlн бошка ходимпар ишга цабул щипингzlЕда
дастлабки синов белгиланм аiтди.

.Щастлабки синов фацат ходимни ишга цабул килиш чогида белгиланиши мумкиЕ.
Ходим бошка ишга }тказипаётганда дастлабки синов белгиланипIига й}л ц}йиrплаiт.дп.

2б. Мецнат шартIIомасига доир к}шимча келишув ёки мураббий билан тузилган мех-
нат шартномаси, агар унга авваlrботттланоц мураббийлик ципиш т}грисидаги тегишли шарт-
лар киритилган б}лса, мураббийликни ап{алга ошириш тiгрисида буйрук тмцариш учун асос
бУлади. МураббийJIик килиш т}грисидаги тогишли шартпар деганда мураббийнинг цаNlрок
тажрибага эга б}лган ходимни iкитиш учуп сарфлйдиган иш ващти, мураббийлик вазифа-
ларини бажарганлик учун т}ланадигаЕ цак миIцори ва ушбу Кодексга, жаIuоа келишувларига,
мехнат хукуци нормаларини }з ичига опгtlн ички ва бошща хужжатларга зид б}лмаган }зга
шартлар тушунилади.



МураббиЙликЕИ амалга ошириш даврида мураббий каN{рок тажрибага эга б}лган хо-
димнинг бевосита рацбари хисобланади хtlп{да ундан меNнат вазифасини лозим даражада.
бажаришни ва мехнат интизомига риоя этишни талаб килишга Nацли.

мураббий тайинланган таIцирда, кzlп{роц тажрибага эга б}лган ходимнинг мехнат
шартIIомасида Ma:lкyp шарт хакида тогишли белги ц}йилади.

мураббийликЕи амалга ошириш тартиби меNнат т}трисидаги конунtмликда ва мехнат
хакидаги бошка хукукий хужжатларда, мехнат шартномасида белгил анади.

27, АrаР касаЕаIIиЛикнинг хусусиrIти касаначи билаrr якка тартибдаги тУлиц моддий
жавобгарЛик т}гриСида шартнома тузиш зарурчtтиЕи такозо ,".ц У" саккиз ёшга т}лгшr
шaжсларнинг касанаIмликни ап{Еrлга оширишига й}л ц}йилади.

28. Ходимлар билан тузилган мохЕат шартномасини касаба уюшмаси ц}митасининг
олдиндilн розилигини олмаi,1 туриб иш берувчининг татттаббуси билан бекор щилишга й}л
к}йи.гпиайди (МК 1 64-модда).

МехнаТ шартномаси иШ берувчинИнг таrпаббусига к}ра щуйИдаги холларда бекор
килингаЕ тацдирда касаба уюшмаси кiмитасининг розилиги та_тrаб эти.rrплайди:

- ташкилоТ (унинГ Еtлохида б}линмасИ) }з муассислариЕинг (иштирокчиларининг) ёки
таъсис хужжатлари бипан бунга ваколат берилгап юридик шахс органиЕинг царорига биноан
тугатилганлиги ёхуд якка тартибдаги тадбиркор томонидан фаолият тугатилгfiIлиги муноса-
бати биланi

- мехЕат кодексининг 161-моддаси иккинчи щисмида Еазарда тутилган ист€lпгЕtн асос-
пардаН бирига к}ра татпКllлот рацбари, алохида таркибий б}линма рацбари билан;

_ тztшкидот мулкдори }згарганлиги муносабати билан Мецнат кодексининг 489-мод-
даси биринtм цисмининг 1-бандига мувофиц ташкилот рахбари, униЕг }ринбосарлари, бош
бухгалтер ва таIпкилотнинг Еlлохида б}линмаси рацбари б"оаrп.

- касаба уюшмаси цiмитаси ходим билан мецнат шартномасини бекор килишга рози-
лиги масаласи б}йича цабул цилинган царор цащида мехнат шартномасини бекор циJ[lш
ХУцукига эга б}лгаrr малсабдор шахснинг ёзма та.цдимномаси оJIингIшI кундЕ}н эътиборан iHкунлик муддатда иш берувчига хабар килиши керак. Агар к}рсатилгаЕ муддат тугаганидан
кейиН касаба уюшмаси кiмитаси щабул щилингаЕ карор цакида хабар киJIмаса, иш берувчи
ходим билан тузилган мехнат шартномасини Мецнат кодексда белгиланган тартибда касаба
уюшмасИ кiмитасиНинг розилИгисиЗ бекор млишга хацJIи.

- иш берувчи касаба уюшмаси цiмитаси томонидан ходим билш мехнат шартЕома-
сини бекор циJIишгарозилик бериш т}грисидаги карори rqабул цилингЕlII кундаЕ эътибфан бир
ойдаН кечиктирМай мехнат шартномасини бекор килишга хацJп.Iдир.

29. МКниНг 167-моддасига мувофиц, жilп{оа шЕ)тIIомtшарида ходимларни ишда кол-
диритпда афзаллик бериладиган бошка холатлар цчlм на:tарда тутилади.

30. Агар лавозимга сайланиш ходимдz}н муайлr мехнат вазифасини бажаришни талаб
этса, лавозийга сайланиш натижасида мехнат шартномаси асосидаги якка тартибдаги
мехнатга оид муносабатлар юзага келади.

Агар мецнат т}трисидаги конуIIIмликда ёхуд ташкилот уставида (низомида) таrrлов
б}йича эftшлаЕиши лозим б}лган лавозимлар р}йхати ва ушбу лавозим-ларга таЕлов }тказиш
тартиби белгиланган б}лса, тегишли лавозуiмни эгаллаш учун танловдан }тиш натижасида
шартнома асосидаги якка тартибдаги мецнатга оид муносабатлар юзага колади.

31. Якка тартибдаги NIехнатга оид муносабатлар щоЕунtмJмкда ёки ташкилот устzlвида(низомида) IIЕварда тутилган Nолларда лавозимга тайинлаrrr ёки лавозимга тасдикJIаш
натижасида мецнат шартномаси асосида юзага келади.

32. Мехнат сохасидaги аirлалиётни Халцаро мехнат таrпкилотининг ратификациrI килин-
ган95, Iз2,148,155, 156, 167,175,187-сонликонвенциялариталабларигамувфиклаrтттириш;

шунингдек, платформаларда фаолият юритаётгшr ходимларЕинг мехнат Цукуцларини
химоя киJIиш ва мехнат мухофазасини таъминлulш, уларнинг цаёти, хавфсизлигини
сугуртЕrпатrт б}йича керакJIи ишлар амu}лга оширилади.

33. Сунъий интеллекттехнологияларижорий этилган иш берувчилардацискартиришга
тушгiш ходимларни зtlп{онавий соца ва мутахассисликJIарга цайта Укитиш чоралари к}риб
борилади (БЖК 73 -банд).

34. Ун сtжкиз ёшгача б}лгаЕ шахслар мехнатга оид якка тартибдаги хуrqукий муносабат-
ларда катта ёшдаги ходимлар билан тенг хуцукJIарга эга б}либ, мехнатIIи муцофаза ryrлиш, иш



ВаКТИ, ТаЪТИЛПаР Ва бошка мехIIат шарт-шароитдари сохасида эса улар учун мехнат тУгриси-
даги конунtмликда, жаIиоа келишувида хаNIда меNЕат хакидаги бошца хукуций хужжатларда
беЛГИЛаНГаН Ц}шимча имтиёзлардан фойдаланади. Шунингдек, iH саккиз ёшгача б}лган хо_
димлар учун ме{нат нормапари умумий мецнат нормаларидан келиб чиккан цолда ушбУ .-.]--, :,-,

ХОДИМЛаР УЧУн белгилаЕгаЕ кискартирилгaш иш вацтига мутЕlIIосиб равиптла белгиланади.
35. ХодимларЕи оммавий равиптда иIттлаЕ озод этиШ эNтимоли т}грисида кап{ида икки

ой олдиН РеспублиКа КенгаrпИга ахборот такдим этиш ва ишдЕrн озод этиш оцибатларини
еЕгилпаrrттиришга каратилгЕIн маслацатли ишлар ап{алга оширилади (БЖК Z8_банд).

3б. ХОДИМЛаР Ва иш берувчиларнинг мехнат конунтIилиги б}йича хукукий саводхон-
лиги оширилади.

37. Халцаро мехнат стаЕдартларининг мtц}муп-мохиrlтиини конг таргиб килинади, улар_
нинг таIпкилотларда ижроси юзасидан биргалrакда мониторинг }рнатилади.

38. Олий ха.п{да касб-цунар таълими муассас€rпари битирувчилари, Узбекистон Рес-
публикасИ ýроллИ КуrларИ сафидаН муддатлИ харбиЙ хизматдан щйтган шахслар, ёшлар,
вояга етмаган фарзандлари бор аёллар, ногиронлиги бор шttхслар ва ижтимоий химояга
муцтож ахоли катлаN,lларининг бошца тоифа-тrарини йшга жойлаrrrтирилишига цар томонлап{а
к}маклашиладI4 (БЖК 5 8 -банд).

39. ИЖтимоий шерикJIар томонидан бандrикнинг беrqарор турларида банд б}лган
фукаропар хукуклари таъминланишига, к}маклаш илади (БЖК 60-бшrд).

40.'Яшил ишлаб тп{щариш" тшлойиллариЕи жорий этиш жараёнида энергиrI тежчlп{-
корлигИ технологИяларига }тиruда иш }ринлари rylсщаРтирилишИга й}л цiЙмаслик чорапари
к}риб борилади (БЖК 72-банд).

41. ИНСОН РесУрслари билан ишлашга масъул бiлгаrr таркибий тузиJIмаларнинг рацбар
ва ходимлариЕи хар икки йилда кап{ида бир марта мецнат муносабатларини ташкил этиш
б}йича мапакасини ошириб бориш тизими й}лга rфйилади.

IV. ИШ ВАЦТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАЦТИ

42. Узбеwтстбн Республикаси Мехнат кодексига мувофищ, тизимда иш цафтасининг
цуйидаги муддатлари цабул цилинади :

J ходиМ учун иш вактининг Еормал давомийлиги беш кунлик ёки олти кунлик иш

цафтасида цафтасига цирк соатдан ортик б}лиши мумкин эмас (МК182-модда):
- ИШ ВацТининг кисщартирилган давомийлиги щуйидагиларга мажбурий тартибда Зб

соатдан ошмайдиган килиб белгиланади (МК 183-модда):
- }н саккиз ёшга т}лмаган ходимларга;

I ва II ryрух ногиронJIиги б}лган ход,Iмларга;
- нощулай мехнат шароитларидtги ишларда банд б}лган ходимларга;
- ишИ юкорИ даражадаГи руций, ацrий, асабиtтз}Рищиш билан боглик б}лган ходимлар-

га, педIгогларга ва бошца тоифадаги ходимларга (МК 184-модда);
- УЧ ёшгача б}лган боланинг таrrrкилотларда ишлайдиган ота-онасидшt бирига (васий_

сига) (МК 397-модда)
43.Итл кунини кисмларга б}лиш, ушбу иш вактининг режими жорий этилаётган ишлар

р}йхати, иш куни ц.Iсмларга б}лингаrr холда мехнат фаолиятини alIчIапга ошираётган ходим-
ларга бериладиган устама хакнинг микдори т}трисидаги карор жаN{оа шартномасида белги-
ЛаНаДИ (МК 194-МОДДа).Бироц бу ойrмк (лавозим) маошининг 50 фоизидан KElIu б}лиши мум_
кин эмас.

44.ИТЛ беРУвчининг айби билан бекор туриб цолинган вакт учуЕ ходимнинг }ртача иш
ХаЦИ МИКДОРИДа Цац т}панади. Ип. берувчига ва ходимга боглик б}лмаган сабабларга к}ра
беКОР тУриб колинган вакт учун бекор туриб колинган вактга мутаносиб равиrIтла хисобланган
ТаРиф стtшкасининг (маошининг) каIчIидаучдан икки кисми микдоридацацт}ланади (МК266-
модда).

45. Ходим билан иш берувчи }ртасидаги келишувга биноан тУликсиз иш куни ёки иш
цафтаси белгилаб кiйилиши мумкин. {омиладор аёлнинг, }н т}рт ёшга т}лмаган боласи (ун
олти ёшга т}rпrlаган ногирон боласи) бор аёлнинг, шу жумладiш цомийлигида пryндай боласи
бОР аёлнинг ёки тиббий хулосага мувофиrq оиланиЕг бетоб аъзосини парвариш цилиш билан



банд бiлган шахснинг илтимосига к}ра, цтунингдек, ж€lN{оа шартномасида белгиланган бошца
холатларда иш берувT и т}лищсиз иш куни ёки т}лицсиз иш цафтаси белгиланади.

Т}лицсиЗ иш вакти шартларида ишлzl*шда кодимнинr мехнатига цак т}лаш у ишлаб
беРГаН ВаКТГа МУтаносиб равитпда ёки у бажарган ишниЕг цtDкмига цараб u**iu о-Йр"rruди. -.т- ,:.
(МК 186-модда).

4б. ХОДИМ }ЗИНИНГ МеХНат фаолияти билан бевосита боглищ б}лган кафл килинаётган
ички хужжатлар, иш берувчининг буйрущлари, билдиришномаJIари, талаблари ва бошка Nуж-
жатларИ билаН ёзма шакЛда, шУ жумладан иrлзо щ}йдириб таништирилиши *epu* бУпган iол-
ларда, масофадаН туриб ишJIовчИ ходиМ улар билатr иш берувчи вамасофалurпЪур"б ишловIIи
ходим }ртасидаги электрон хужжат ац]иаптинуви орцали таништирилиши мумкин (мк 460-
модда).

47, Агар масофалан туриб ишловIм ходим мецнат тiгрисидаги цоЕунIмJIикка ёки
мехнаТ Iпартномасига мувофик давомийлиги узокрок б}лган цар йилги мехЕат таътиJIига
,п{киш Хущуцега эга б}.тrпласа, уЕинг цар йилги мохIIат таътилининг дtlвомийлиги йигирма бир
к.tлеЕдарь кундан кам б}пиши мумкин эмас (МК 462-модда).

48. Касаначиларнинг йиллик асосий ва ц}шимча меNнат таътили дазомийлиги, Мецнат
кодекси, жап{оа шартномаси ёки бошка Хукущий Nужжатларга мувофиrq белгиланад,I х€lN{да
унинг давомийлиги йигирма бир кirпендарь куЕдан кшt б}лиши мумкин эмас. Касшrачиларга
йиллик мецнат таътилини бериш вацти ва навбати kacallallи билан келишилган холда иш
берувчи томонидан тасдикJIангаЕ жадвалга биноан берилади.

49. Ходимга йиллик асосий таътилни олиш хукукини берадиган иш стtDкини цrасоблаб
IМКаРИШ, ТаЪТИЛЛаРНИ беРИШ ВаКТИ б}Йича имтиёзлар, таътиллар учун цад тiлаш Мецнат
кодексинИнr 226-мОддасИ талабларига к}шимча равиIпда, жilплоа шартномаJIари ва бошr(а
локutл хужжатларда белгилаrган тартибда шtа_тrга оширилади.

50. Мецнат кодекси хаJuда жаь{оа шартномаларига биноадr ходимларга цар йилги асосий
Ва КУшимЧа мехнаТ таътиллари берилади. Мецнат таътилини б}либ беiиш, i""r* бериш,
бошка муддатга т}лиц ёки кисман к}чириш цамда мехнат тutътилидчlн чацириб оо"й 

"-берувчи томонидан фацат ходимнинг розилиги билан амалга оширилади.
51. БиринЧпишiтплИ учуЕ хар йилги мохнат таътилидЕ}н фЪtдаланиш хукуки ходимда

у ушбУ иш берувчида узJryксиз ишлаган опти ой }тганидан кейин юзага келади. Мехнат
шартномаси тарафларининг колишувига к}ра ходимга ишлtган олти ой iгryнига кадар xaivI
мехнат таътили берилиIши мумкин. олти ойдан к€lп{ ишлагаrr }риндошларга биринчи иrrrйили
учун цар йилги мехнат таътиJIи уларнинг хоцишига к}ра асосий иш б}йича хар йилги мехнат
таътили билан бир вацтда }риндошлик асосида иттцаги таътил учун ишлаб берилгаrr вацтга
мутаносиб равитrца хац туланган холда берилади. олти ой ва ундан ортиц ишлаган Урин-
дошларга биринчи иш йи.тпт учун }риндошJмк асосидЕtги итпда бериладиган цар йилги MbiHa,
таътилига, шунингдек иккинчи ва кейинги иш йиллари учун ушбу тоифадаги ходимларнинг
мехнат таътилига, ушбу таътил иш йили давомида кйси вактда берилишидан катъи нЕвар,
т}лиц цац т}ланади (МК 227-модда).

шунингдек яна цуйидаги цолларда Мехнат Кодексининr 227 -моддасиданазарда тутил-
ган ходимлар тоифаларига к}шимча равишда, олти ой }тryнга кадар ходимнинг хохишига
Kipa цуйидагиларга цар йилги мехнат т.}ътиJIи берилади:

- ижтимоий ацаlлиятга молик касалликJIар б}йича р}йхатга олинган ходимларга;
- бетоб оила аъзосини парвариш килаётгаЕ ш€жсларга;
- турмуш }ртогининг меNнат таътиJIи билан бир ваrqтда;
- Ташкилотга Иш берувчининг таклифига биноан ишга жойлшптирилган шахсларга;
- ходимнинг санаторий ёки дulп{ олиш уйига пули т}ланган й}лланмаси мz}вжуд б}лса.
52. Иш берУвчи ЦУйидаги холпарда ходимнинг иш хаки сацtаниб цоJIинадиган ижти-

моий т€lътиллар бериш цакидаги илтимосини цаноатлантиришни }з зиммасига олади:
а) ящин цариЕдоши вафот этганда- 3 кун;
б) ходим ёки фарзандларининг тiй маросимини }тказиrпда- 3 кун;
в) табиий офатлар юз берганда- 2 кун;
г) янги турар жойга кУ.п{б }тишда- 2 кун;
д) фарзанди 1-синфгаборганда- 1 кун;
е) фарзанд тугилиши муносабати билан унинг отасига- 1 кун;
ж) юrqумли инфекциядан эмланган куни учун - 1 кун.



ходимнинг ота-онаси, ака-укалари, опа-сингилдарио фарзандлари ва турмуш }ртоги
якин кариндошлар деб хисобланади.

53. ИккинTи ва кейинги иш йиллари учун цар йилги мецIIат таътиJIи иш берувчи ва
ходим учун мажбурий б}лган таътиплар жадвtIли билан белгиланадиган хар tIилrи мехнат
таътилларини бериш навбатига мувофищ цаi\{да мецнат кодекси 228-моддасининг тегишJIи
бандларига acocEIH берилади.

Жамоа шартномаоида ёхуд бошца ички хужжатларда белгиланган холларда бошка
ходимларга Nа.il{ берилади.

ИшлайдиГiш эркаклар учуЕ хар йилгИ мехнат таътили уларнинг хоц{шига к}ра хоти-
нининг цомиладорлик ва тугиш таътиJм дtlврида берилади.

Жадвалда белгиланган Nар йилги Мохнат таътилини бериш вакти ходим ва иш берувчи
}ртасидаги келишувга биноан }згартирилиши мумкиЕ.

54. Мехнат кодексининг 229-мо,,цдасида назарда
к}шимча равитIтда ходимлар КуЙидаги хоJIларда цар йилги
бошка муддатга кiчириш хуi(укига эга:

тутилган ходимлар тоифаларига
мехнат таътилини узайтириш ёки

- санаторияларга й}лланмаси (таътил даврида) мавжуд б}лса;
- ящин кариндоrrшари вафот этгtlн таIqдирда;
- ходимнИнг }зИ ёки унинГ фарзаrrдrарининг тiй маросимлари пайтида;
- турар жойни таъмирлаттr билан боглиц холда;
_ янги турар жойга кУшб }тиш муносабати билан;
_ жtlп{оа шартномасида назарда тутилган бошща холларда.
Агар цар йилги мехнат таътилидtш фойдаланишга моЕелик циJryвчи сабаблар таътил

бошланryнига щадар келиб чицса, ходим билан иш берув.пr }ртасидаги пъо"rrrу".u биноан таъ-
тилдан фойдалалишнинг яЕги муддати белгиланади. Бундай сабаблар таътил дtlврида келиб
Iмццаrr цолларда таътил тегишли кунлар сонига узайтирилади ёки ходим билшл иш берув-
чиниЕг келишувига к}ра таътилнинг фойдаланилмай колг.lЕ кисми бошца муддатга кУчи-
рилади.

ходим цар йилги мехнат таътилидан фойдалшишга т}сщинлик киладигulн, юзага кел-
ган сабаблар т}грисида иш берув.ллни ёзма rшаклда хабардор килиши шарт:

55. Жамоа шартномасида ходимга иш хаки кисман сакланадигtlII таътил бериш
имкониятИ назарда тутиладИ ва бундаЙ таътилнинг календарь йил дtlвомидаги энг к}п
давомийлиги белгиланади (МК 240-модда).

Ходимга иш хаки кисман сакJIаIIадиган таътил бериш ва унинг давомийлиги тiгри-
сидаги масала цар бир муайян холда меNнат шартномаси тарафларининг келишувига к}ра iал
этилади. Ходимнинг унга бундай таътил берилишига розиJмги иш берув.плга ёзма up"au б"рr*
орц.tпи бипдирилади.

УшбУ келишуВ ёхуд жаrrЛоа шартнОмасида ёки мецнат цакидаГи бошца Хукуций
ХУжжатлаРда мехнаТ шартномасида иш берувчи ходимIIинг илтимосига к}ра уЕга иш хаци
кисмtlн сакпанадиган таътил бериши шарт б}лган цоJIлар н€варда тутилиши мумкин.

Ходимнинг кисман сацIанадигЕlн иш хакининг микдори ва цар йилги мецнат таъти-
лини олиш Хукуцини берадиган иш стФкига иш хаки кисмttЕ сащлz}надиган таътиJIни ц}шиш
ёки ц}шмаслик т}грисидаги масала жап{оа шартIIомасида белгип.tнади. Бунда ходимнинг
саrqланиб коладиган иш цаки микдори щонунчиликда белгилЕ}нгЕlн мехнатга цац т}лашнинг энг
кап{ миIцОридаII Kalr,r б}лиШи мумкиН эмас. Агар ходИм иШ хаки кисман сацJIанадигЕ}н таътилда
б}лган даврида мецIIатга хац т}лашнинi, 'энг 

K€lп{ мищдори оширилган б}лса, ушбу
оширилиШни хисобга олган холда ходимга тегишли иш хац,I мицдори щайта цисоб-китоб
килиниIIIи керак.

56. Нощулай мехнат шароитларида банд б}лган ходимлар йиллик тqiшимча таътил олиш
хукукига эга. Iýшимча таътил оJIиш хукукини берадиган ишлар, касблар ва лавозимлар р}йха-
ти, таътиJIларнинг давомийлиги, уларЕи бериш тартиби ва шартлари жЕlN{оа шартномасида
белгиланади (МК 48 1 -модда)

57. Жшлоа шартномаларига мувофиц ноцулай табиий-ицlим шароитларидаги иш учун
цар йилги щ}шимча таътил берилиши мумкиЕ (МК 48З-модда).

58. ХодиМнинг ёзма аризасига к}ра унга иш хаки сацланмайдиган таътил берилиши
мумкин б}либ, унинг давомийлиги ходим ва иш берувчи }ртасидаги келиIIIувга кУра бепги-
ланади, лекин у }н икки ойлик давр мобайнида жаN{и уч ойдш ортик б}лмаслиги керак.



Агар цонУнчиJIикда бошцача цоида н€варда тутиJIмагаЕ б}лса, карантиII чорапари
ilN{tlJIга оширилаётган, фавцУлодда цолат жориЙ этилган даврда ва буryн ацолининi ёкиунинг
бир кисмининг цаётига ёхуд нормап яшаш шароитларига тахдид соJrувчи бошца цоrrrruрдu
ходимнинг ёзма аризасига к}ра иш цаI(и саклаЕмйдиган таътиJIнинг узлуксиз ёки жаrrлланган
давомийлиги к}пайтирипиши, бироц к}пи билан олти ойгача кiпайтириJIиши мумкин (МК
241-модда). Аммо буrдuй цолатларда ходимларга мажбурий ариза ёздиришга й}л rq}йил-
майди.

59. Ходимнинг хохишига к}ра иш хаки сакланмайдиган таътил куйидагиларга маж-
бурий тартибда берилади:

- l94I-I945 йилларлаги уруш цатнашIмларига ва имтиёзлари бiйича уларга тенг-
лаштирилган шахаларга - цар йили }н т}рт кzutендарь кунгача;

- I ва II ryрух ногиронJIиги б}лган шахсларга - цар йили Уцr тУрт календарь кунгача;
- икки ýтттдан уч ёшгача б}пган болани хакикатда парваришлаётгаrr боланинг ота-она-

сидан бирига (васийсига), бувисига, бобосига ёки бошца цариндошларига;
- iH иккИ ёшга т}лмагаfi икки ва ундаII ортик нафар болани ёки Ун олти ёшга т}лмаган

ногиронлИги б}лган болаrrи тарбиялаётгаII ота-онасиниЕг бирига (ота-онанинг }рнини босув-
чи шахсга) - цар йили Ун тУрт кrлеЕдарь кунгача.

Бундаrr таIIrцари, бетоб оила аъзосини парваришлаётгад шахсларга, ишлаётган пенси-
онерларга уларнинг илтимосига к}ра муддати ходим билан иш берувчи }ртасидаги келишувга
биноан иш цаци сакланмЕган Nолда таътил берилади.

60. Мехнат кодексиFIинг 209-моддасига acocutн, дап{ олиш куЕларида ва ишланмай-
диган байралл кунларида иш.паш тацикланади.
' бl.,Ща"пл олиш кунлари ваишлЕlнмайдигаrr байрам куЕлари ходимнингрозиJIигисиз ишга
жалб этишга й}л куйилrплайди. Бундан мустасно б}лган холатларда хам Мецнат кодексининг
21 0-моддасига асосан дЕtп{ олиш кунлари ва ишланмайдиган байршл кунлари ишга жа-тrб этишга
ходимнинг мецнат вазифаси доирасида й}л цiйилади.

62. ХодиМга дапd олиШ учуЕ эмас, балки боrrпqа максадларда бериладиг€lн, ходимни
меNнат мажбуриятларини бажаритпдtlн озод этиш даврлари дап{ олиш вактига кирмайди.
Бундй даврлар Мехнат кодексининг 202-моддасиданазарда тутилган даврлардЕlн ташцари,
жап{оа шартномасида кайд этилади.

б3. ИШ куни (смена) давомида дап{ олиш ва овцатланиш учун бериладиган танаф-
фусдан таттIкари ходимларга цуйидаги к}rш.lмча таrrаффуслар берилади:

- коЕуЕtIиликд&, санитария нормалари ва коидаларида ёки мехнат хакидаги бошца хуку-
щий цужжатларда белгиланган, технологиlI хalпцда ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этиш
ёхуд ушбу мехнат фаолияти туриниЕг }зига хос хусусиятлариЪилан боглик танаф-фуслар;

- йилнинГ иссиК ёки совуЩ мtlвсумила отмк хавода ёхуд совитилмайдигак ёки иси-
тилмайдиГан ёпиr( хоналарда ишлайдиГан, пIуниIгдек юк ортиш-тушириш ишларида банд
б}лган шахслар учун махсус тшrаффуслар. Иш берувтIи иситиш, совитиш у.rуr, u"боб-уску-
напар билан жицозланган ва ходимларнинг дzlм олиши учун ярокли б}лган хонапарЕи таъ-
минлаши шарт. Бундай танаффуслар такдим этиладиган ишпарнинг р}йхати, царорат к}р-
саткичлари, шунингдек ушбу танаффусларнинг даврийлиги ва давомийлиги иш }ринларини
мехнат шароитлари хап,Iда асбоб-ускуналарнинг жарохатлапт хавфи бiйича аттестациядан
}тказиш асосида белгиланади;

- болани овкатлzlнтириш учун танаффуслар.
б4. {ар йилги к}шимча мехнат таътилини олиш цукукиЕи берувчи иш стажига

ходимнинг бошца иш берувчидаги ёхуд бошща тармоцдаги иш стажи цй киритилади (МК
220-модда)

Ч. МЕХНАТГА ЦАЩ ТУЛАШ, КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛДР
ВА КОМПЕНСШИЯ ТУЛОВЛАРИ

б5. Мецнатга хак т}лаш Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамаси томонидzlн
тасдиклtlнган ягона тариф сеткасига к}ра амалга оширилади. Ягона тариф сеткаси бошлангич
рЕвряди сифатида биринчи разряд белгиланади ва ап{алдаги тариф поrфбйч"еЕтлари, шуниЕг-
дек тариф ставкЕIларини базавий хисоблаттl микдоридан келиб чицкЕIн холда белгилаш тартиби



саклаб щолинади. Мехнатга Хак тУлаШнинг энг кЕlп4 микдорига огишмай риоя килинипIи
таъминлЕlнади.

б6. Ходимларнинг лавозим маошлари Узбекистон Республикаси Президентининг'.иш
пенсиялаР, стипендИялар ва ижтимоиЙ нафацалар микдориЕи ошириш т}грисида"ги

Фармонига асосаII белгиланган тартибда ошириб борилади.
67. Х}жалик хисобидаги корхона ва Т8rП(7л9lдарниЕг }з тариф сетк.lJIарини }рнатишишларига кiмаклашилади.
68. Мацсулот (ишлар, хизматлар)ни сотитплаЕ олиЕган соф ryшум таркибида иш хаки-

нинг уJryши оширилишига эришилади.
б9. Ходимларга иш хаки т}лаш муддатлари жап,Iоа шартномасида ёки иtIки хужжат-

ларда, улар мЕlвжуд б}лмаганда эса мехнат шартномасида шарт ш,Iлиб к}рсатилган муддат-
ларда белгиланади ва хар ярим ойда бир мартадан кап{ б}лиши мумкинЪ*u". Ходимларга
ойлик иш хаки, коида тарикесида, }н олти кундztн к}п б}лмаг*,*u66yc билан "* к""й.u
б}лингаrr холда т}ланади (МК 253-модда).

70. Мехнатга хац т}латттнинг энг кап{ микдорига риоя этиJIишIи, мехнатга цац т}лаш
тизимлари касаба уюшмаси щiмита-тrарп бплан кеJмшувга биноан белгилаrтишм, иш хацидан
коЕунtIиликда к}зда тутилмаган ушлаб колишларга й}л КiЙилмаслиги уст}цЕlII жtlN{оатчиJIик
Еtlзорtхт}I }рнапалад.r (БЖК 47 -банд).

71. Мецнатга хац т}лаш фондининг асосий ва ц}шимча цисмлари }ртасидаги мацбул
нисбат жап{оа шартномасида }рнатилади (БжК 43-банд).

72. Итл берувчи томонидан иш хацини ва бошца т}ловларни т}лшп муддати бузилган
таJ(дирда, уларни т}лов муддатидЕlн кейинги куЕдzш эътибораrr то хакикатда Nисоб-китоб
цилингаЕ кунни }з и,шга олган муддатгача хар бир кочиктирилгЕlн кун учун Узбекистон
РеспублиКаси Марказий банкИнинг }ша вактда ап{апда б}лгалr щайта *Ьп""оu-rириш став-
касидан келиб чиккан холда фоизлар (гryлли компенсация) билан биргат}ланишини давлат ва
ygб_u уюшмалари мехнат инспекцияпари томоIIидЕlн нtlзорат килинишига к}маклаrпилад!I
(БЖК 48-банд).

73. ИlЛ берувчи тегишли иrrки меъёрий хужжатларга асосuш (MacarraH: "Рагбатланти-
риш т}грисида"ги Низом) ходимларнинг юкори сап{арали мехнат килишларини рагбатлап-тириш максадида касбий махорати, вазифасининг мурtжкаблиги, бажараётгы ишининг
сифатлилиги, татпаббускорлиги, хукумат топшириги бiйича ryрух аъзоси-сифатида хизмат
сафарларида б}лиши, жtlп{оат ишларидаги фаоллиги, мохнатда эришгчlн ютуцJIари, ижро
интизомини таъминл?rпи цд4дu ишга кiшаётган хиссаларини инобатга олгаЕ холда устама хац
беЛГил4rrrи мумкин.

74. Хотин-кизлар ва эркакJIар иш цаки }ртасида гендерга асосланган фаркли Nолатлар-
ни }рганиш ва бунлай холатлар анищJIангандц уларни тизимJIи бартараф этиш чораларини
к}риб бориш (БЖК 46-банд).

75. Тизимдаги ташкилотларда }риндош.тпrк асосида ишловIмлар мехIIатига хащ т}лаш
шакJIлари ва тизимлари, мукофотлар, к}шимча цак, ycтaмa-Trap, рагбатл.Iнтирув.ш т}ловпар
т}лаШ м€tзкуР иш }зи учун асосий иш б}лган ходимларга белгйлшr.* ,uрr"бlu *-ru о-"-
рилади.

76.Ишлаб чикаришдан tDкралмtгаIr холдакасабауюшмаси цiмитасираисивазифасини
бажарувчи ходимга унинг orirпrk (лавозим) маошининг (ишбай цац т}ланадиган ходимнинг эса
}ртача ойпик иш хакининг) каlrлида 20 фоиз мицдорида rq}шимча цалq т}лапни тавсия этиш
(БЖК 50-банд).

77. Ходимларга узок муддат касаJIликлари давомида ёки сурункtlли касалликJIардан
даволанишлари учун, корхона рацбарияти рухсати билан жаN{оа шартномасида белгиланган
микдорда моддий ёрдам к}рсатилиши мумкин. Шунингдек, ходим учун согломлаIптириш
чора-тадбирларини tll\{алга ошириш, шry жумладаII ташкилот томонидан ходимларниЕг жар-
рохпиК операцияЛарига, стациоЕарда даволаниши Nа.NIда дори-дармоII воситаларига сарф
щилгttн харtuкатлари цоплаб берилиши мумкин.

78. ИШ вактидаЕ татпцари ишнинг бир кундаги биринчи икки соати учун кЕIIчlида бир
ярим хисса мищдорида, икки соатдаII ортик кисми учун кап{ида икки хисса микдорида (мецнат
шароитлари нощулай б}лган ишларда 

- 
цар бир соати учун кtlп{ида икки хисса мищдорида)

цац т}ланади.



Жамоа шартномасида, касаба уюшма.си цiмитаси билан келишувга к}ра иш берувчи
томонидан цабул килинган ички хужжатда, мехнат шартномасида иш вацтидан таIтrкари иш
учун цУшИмча т}ловЛарЕинГ ющорироК микдорлари н.варда тутилиши мумкин.

ходимfiиНг хоцишиГа к}ра иш вактиДан таТПКаРи иШ учун ошиРилгаЕ хак т}лаш }р-нига иш вацтидан ташкари ишлаб берилган вацтнинг давомийлигига мувофик келадиiан
цiшимча дап{ олиШ ВактинИ бериШ билаН компенсаЦия килиниши мр{кин. Вунлаt Nолда иш
ВаЦТИДаН ТаIПЦаРИ ИШ rIУН бИР ЦИССа МИКДоРида хак тУланади, дЕlм олиш ващти учун эса хакт}ланмайди (МК 262-модда).

79. Дыл олиш кунларидаги ёки ишланмайдигtш байрш куЕларидаги иш учун барча
ходимларга икки Nисса мищдорида цаrq т}ланади (Мк 263-модда).

80. Тунги вактдЕги мехнат учун хак т}лаrп бир ярим баравар микдорида ап{ЕIлга оши-
рилади (МК 264-модда).

81. Мецнат кодексининг 202-моддасига мувофищ иш берувчr.r ва мехнат жаN{оаси ман-
фаатлари й}лида вазифалар бажарилганда ходимларнинг }ртачiиш хаки саклrаб цолинади.

82. Мехнатда майиб б}лганлик ёки касб касаплигиЪуфайли боцувчи вафот 
"r"йо"."МУНОСабаТИ бИЛаН бИР й}Ла беРиладиган нафацанинг мицдори жztNIоа шартномасида, агар утузиJIмагаII б}лса, иш берувчи ва касаба уIошмаси цiмитаси }ртасидЕги келишувга бинЬан

белгиланади. Бощувчи вафот этганлиги муносабати билан бир tра бериладиган нафащаrrинг
микдорИ мархумнИнг }ртача йиллик иш хакининг олти бараваридан KirM б}лмаслиги керЕж
(МК 330-модда).

83. Иш берувчи ишлаётган аёлларга цомиладорлик ва тугиш нафаца_тrар бiйича т}-
ловлар т}ланишини каф олатл айдп.

84. Жшлоа шартномасида, ички Хужжатларда, мецЕат шартномасида ходимларга иш
берувчининг маблаглари цисобидан итпдан бiшьтиш нафакасини тулаrш чогида щ}шимча
кафолатлар белгиланиши мумкин (МК 1 73 -модда).

85. Мехнат кодексининг 281-моддаси биринчи цисмида назарда тутилган кафолатли
к}шимча т}ловларЛЕtII татпщари иш берувчи хо!имларга Мецнат по-д"п""дu, конуIIтIиликда,
жаI\,Iоа шартномасида, шунингдек иш берувчи томонидаrr касаба уюшмаси ц}митаси билан
келишилгЕlII хоJца цабул циJмнадиган ички хужжатлардц меNнат шартномасида белгилангаЕ
бошца кафолатли к}шrимча т}ловларни ап{алга ошириши шарт.

8б. Агар кайта тайёрлаш ёки малака ошириш ихтиерйй равишда ап4алга оширилсq иш
берувчи цайта тайёрлаrп ёки малака ошириш вацтида ход,Iмнинг иш жойини (лавозимини)
сак-паб колади ва ходимнинг }ртача иш Nакини сацrаб коJIиш масаласи жtlп{оа шартномасида,
иш берувчи томонидЕlн касаба уюшмаси щiмитаси билшr келишилгzil{ холда kubyo киJIина-
диган и!Iки Nужжатда ёхуд мехнат шартномаси тарафлариЕинг келишувига к}ра ца_тl килинади.(МК 370-модда).

87. Иш берувчи ходимга мецнат кодексининг 280-моддаси биринчи цисмида нaварда
тутилган ца.NIда жаI\{оа шартномаси, шунингдек иш берувчи томонидан касаба уюшмасикiмитаси билан келишилган холда кафл килинадиган ички хужжатларда, мехIIат
шартЕомасида белгилаIIган бошца кафолатли т}ловларни амалга ошириши шарт.

88. Иш берувчи ЦуЙlцаги холларда ходимга унинг }з мецнат плu*ф""rп арпни ба-
жариши билан боглик харажатларЕи компеЕIсациrI цилиши шарт:

- хизмат сафарларида бiлгшrда;
- сайёР ва кiчиб юриШ хусусиятИга эга ишларда, шунингдек дЕIла шароитларида ёки

вахта усулида ишлаганда ;

- иш берувчи билан олдиндzш келишувга к}ра бошца жойдаги ишга кiчиб }тганда;
- иш беруВчининГ й}лпанмасп билан касбий тайёргарликдан, цайта тайёрлаш, малака

ошириш ва стчDкировкадан }тганда;
- ишлаб чищаритпдаги бахтсиз ходиса ёки касб касаллиги натижасида ходим вактинча

мехнатга лаёкатсиз б}либ цопганда;
- ходим мажбурий тиббий кУрикдан fгганлиги муносабати билан;
- иш берувчининг татттаббуси билан мехнат шартномасини бекоР килиш т}грисида хо-

ДИМНИ ОГОХ,ЛttНТИРИш мУддати мутаносиб пул компенсацияси билан аJIматтrтирилиши му-
носабати билан.



89. Таlrrкилотларда ходимлар мехнатига цац т}лашни татпкил этиш учун асос сифатида
ягона тариф сеткасиЕинг оширилган тариф коэффициеIIтларини белгилаш жilN{оа шартно-
малари оркчlли tlплалга оширади (БЖК Ц2 бжтд).

90. Мохнатга цаЦ т}лашнинг тариф тизимидан тарифсиз тизимларига }тишни тармок---:-.
касаба уюшмаси Республика КеЕгаттrи ёки унинг б}линмаси билап олдиЕдtlн келишиб
олинишиЕи хtlil{да ходимларНинг эЕГ мухиМ самарадоРлик к}рсаТкичларИ (КРI)ни бахолатrтга
бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти сайланма органи вtжиjlлари жаrrб этилишини
таъминлайди (БЖК 44 баътд).

91. Ташкилий-хукукий шаклидан цатъий Еазар барча ташкилотларда:
Вазирлар Махкаlласининг 20|9 йпл б сентябрдаrи74З-со",qupop" билаrr тасдиклангЕш

ишпарнинг йрим технологик турлари, ишлаб чикаришлар ва иктисодий фаолият турлари
б}йича ишчиларнинг тариф ставкаларини оширишнинг тармок коэффициентларини rq}Jшаш
тартиби ва уларнинг микдорлари тiгрисидаJjи низом та.пабларини;

к}чпла ва kaTнarrT тусидЕги ишлар учуЕ устtlп{алар белгиланадигtlн ходимлар касблари
ва лавозимлари р}йхати, шунингдек, устЕlп{алар мицдори иш берувчилар томонидаII касJба
уюшмаси Цiмитаси билан келишгulн хоJца белгиланишIини ва жап{оа шартномасида к}рса-
тилишини;

Автомобиль трЕlнспорти цайдовчилари мехнатига хац тУлашнинг умумий шартлари
тiгрисидаги низом ф}йхат рацаlr,tи 3130, 2019 iтпл 23 яrrварь) талабларини татбик ц"пй*
б}йича тавсиялар бериш (БЖК 45-банд).

92. Тармоц касаба уюшмаси томонидtlЕ ходимларЕинг мехнат малака дарЕDкасини
цамда мехнат шароитларини Nисобга олган цолда иш хаци т}лаrrилиши устидt}н, шунингдек,
ходимлар сони ва мехнатга цац т}лаrп фопдининг энг каtrл меъёрларини аЕиклаттI тартиби
т}грисидаги низоМ ф}йхаТ ракаN,IИ 2|7з, 2010 йил 28 декафi) та-тrаблари бажариЪиши
юзасидан тизимли жЕlп{оатчилик нЕlзорати оrмб борилади.

93. Илгор халкаро тажриба асосида мехнатни меъёрлаrrтириш ва унга хак т}лашl
сохасида мехнат нормалари ва коидаларини ишлаб чикади (БЖК 52-банд).

94. Келишувнинг аI\,It}Л КИЛиш дЕIврида уюшма тизими б}йича ходимларнинг }ртача иш
Nацини меNнатга цаlq т}лаш энг кtlп{ микдорининг икки баробарига еткtвиш ишлари олиб
борилади.

VI. МЕЦIАТ ИНТИЗОМИ

95. Ходимлар мехнат вазифаларини мехнат шартномалари ва ички мехнат тартиби
коидаларига риоя килгаЕ Nолда бажарадилар.

96. ИшдаГи ютуклаР учун ходИмга нисбатан рагбаТлантириШ чоралари к}ллаrrилиши
мумкин. Рагбатлантириш турпари, уларни цуллаш тартиби жzlп{оа келипryвида, жаN{оа
шартIiомасида, ички мехнат тартиби щоидалари ха.мда мехнат тiгрисидаги бошка хущуций
хужжатларда ва мехIIат шартномасида белгиланади (МК 299-модда).

Барча мецнат вазифаrарини сидкидилдан бажарган, сtli\,Iарали натижчrларга эришган
ходимлар TarrTaKKypHoMa эълон килиш, кимматба(о совгчrлар NаIuда фахрий ёрлиц билшr
такдирлатп, муассасатизимидатурли номинациялар б}йичаунвонлар бериш, давлатватармощ
мукофотларига тавсия этиш оркали рагбатлантирилади. Шунингдек жаN,IоаДа 

"омоддий раг-
батпантириш усуллари жорий этилиши мумкин.

Иш хаки, мукофотлар, r(УшимЧа т}ловлар, устап4чIлар ва мецнатга хац тiлаш тизимида
назарда тутилгаЕ бошка т}ловлар рагбатлантириш турдари жумласига кирмйди. Интизомий
жtlзонинг ап{ал килиш муддати ичида интизомий жавобгарликка тортилган ходимларга
мехнатга цац т}лаш тизимида ншарда тутиJган мукофотларни т}латп тiгрисидаги масала
мукофотлатп хакидtги тегишли низомларда Nал килинади.

'' Интизомий жазонинг Еlп{t}л килиш муддати иrмда ходимга нисбатан рагбатлаrrтириш
чорzrлари, шу жумладаЕ мецнатга цац т}лаrп тизимига кирмайдиган ва мехнат натижаларига
асосланм€ган мукофотлар хап{ (байраrrллар, шу жумладан касб байраrrtлари, юбилейларму-
носабати билан ва хокtволар) щ}лланилмайди (МК 299-модда).

97. ИШ берувчИ ходимлар орасида моNIIат ва ишлаб чицариш интизомини мустах_
камлаптга каратилган тушунтириlд зп fflтIrкилий ишларни олиб бориш, жойларда низоларга
олиб келувчи вЕtзиятларнинг олдини олишга каратилгаЕ чораларни к}риб борали.



98. ХодиМларнИ юбилей саналари, пеЕсия ёшига етганда NаI\{да мехнат сохасидzги
саN{арали ишлари ва жаNdият олдидаги аJIоцида хизматлари учун давлат мукофотига такдим
этилиши ёки иш берувчи томонидаЕ Тащдирлаш ап{апга оширилади.

\rII. мЕхнАт низолАрини хАл этиш

99. Тарафлар, ижтимоий шерикJIик таirлойилларини тан олгtlн ходда, тармок жаildоа
келишувини бажарилишида юзtга келган хар цандай низоларни оJцини олиш чора_тrарини к}-
ришни }з зиммасига оладилар. БахслапIувлар }заро ишонч ва хурмат билан, У.б"*""rо"
республикаси конун цужжатлари асосида хал этилади.

100. Якка моцнат низолари "узбекистоп касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши
Раёсатининr 12.01.2015 йилдаги 20-66 "с" соЕли ва Узбекистон СЬдо-саноат палатасининг
15.01.2015 йилдаги 01-СП-сонли щ}шма карори билаrr тасдищланган'оЯкка мецнат низолари
комиссиrIпари фаолиятиIIи тtllпкил этиш юзасидtlн тавсиялар" асосида ишлаб чицилган 

"raь*асосида к}риб чикилад.I.
101. МехНат щонунчИ;rиги бузиЛишига й}Л кУйгШ маrrсабдоР шахслар томонидаЕ конун

бузилишини бартараф эти.тпrлаган холларда, суд органларига мурожаат килитттл€lн олдин,
ходимлар мехнат ХУцуцIарини химоя килиш масалапари тарафларнинг ижтимоий шерикJIиги
ва }заро мулощоти асосида к}риб чищиJIиши тttшкил этилади.

102. ТашКилотлардаги касаба уюшмаси кiмитаси:
- мехЕат ва касаба уюшмаларига таалJryкли цонунлар талабларига иш берувчи ва унинг

вакили томонидан риоя этилаётганлигини нalзорат килиб боради, аникJIангa}н кilмчиликJIарни
бартараф этиш б}йича такдимнома киритади;

- ходимларнинг мех,нат ЦУцуцларини ц.Iмоя килиб, даъво аризалари билан судга
мурожаат киладилар;

- ходимларнинг мурожЕитларини кiриб чикиб, улар юзасидttн конунларга мувофиц
тегиlrlли жавоб берадилар;

- агар ходимЕи ц{моя киJIиш имконияти б}лсада, бундан б}йин товласа, яъни иш
берувчиниЕг ноконуний цатти харtжатини ц}ллаб куватласа, уЕга иIIтизомий чора к}риш
масапаси тегишли юкори касаба уюшмаси органида муNокtlN{а килинади.

VIII. мЕNнАтни м)rцоФАзА щилиш
103. Иш берувчилар мехнат шароитларининг зарарли ва хавфлилиги юзасидан иш

}ринларини аттестациядЕIн }тказади (МК 3 6 1 -модда).
104. Иш берувчилар ходимларнинг мехнатни муцофаза килиш масhлалари бiйича й}л-

й}риrqдап }тказиши ва }цитиши, мilлЕжаси оширилиши ва билимлари текшириJIишини ташкил
этади (МК 362-модда).

татпкилотларнинг ходимлари, шу жумладан рацбарлари мехIIатни муцофаза килиш-
Еинг давлат бошцарувини ttп,lЕlJlга оширувчи органлар томонидан ушбу ходимлар ва рацбар-
ларнинг касби цамда иш турлари учун белгиланган тартибда ва муддатларда мехнатни
мухофаза щилиш б}йича irqитилиши, й}л-й}рик олишIи, билимлариIIинг текшмрувидilЕ }ткази-
лиши шарт.

МохнатнИ муцофаза килиш б}йича бепгилангшr тартибда Укувдан iгмагшr, й}л-й}риц
оJIмtган ва билимлари текширувдан iгказилмаган ш.жсларни ищ берувIм итплан чет-
лаштиришга хакли.

105. Мехнат шароити нощулай ишларда банд б}лган ходимлар белгиланган махсус
кийим-бош, махсус пойабзал ва бошка шахсий химоя ва гигиеЕа воситалари бплан бепул
таъминланади. Бундай ишларнинг рiйхати, бериладиган воситttларнинг нормалари, таъминот
тартиби ва шартлари жамоа келишувларида, жамоа шартномасида, конун.rиликдJбелгиланган
Еормативларга мувофиц белгиланади.

10б. Ишга янги кираётган барча ходимлар, шунингдек бошца ишга }тказилаётган
ходимлар учуЕ иш берувчи меNнатни мухофаза цилиш б}йича й}л-й}риц беришни ап{алга
ошириши, ишларни'бажаришнинг хавфсиз ус.тryблари ва усуллари хамда ишлаб чикаришдаги
бахтсиз цодисалардан жабрлангаЕларга ёрлам к}рсатишга оид irlувни татпкил этиши шарт.



юкори хавфга эга б}лган ишлаб чикаришга ёки касбий танлов талаб этиладиган ишгакирувчи ходимларIчун ишЕи хавфсиз услублар ва усуJIлар билан бажариш б}йича дастлабкитайёргарлИк, касб б}йича бир оЙ давомида мехIIатни пnуцф*u K"or-.u лоир }цув }тказилиб,имтиNоII топшириЛади ва кейинчшlИк ме{IIатНи мУхофаЗu ц"оr1ц1au"*йufr"ОЯ"*u *йОт_..::.:i
рий даврий аттестация }тказилади.

107, Мехнатни мухофаза цилиш тiгрисидаги цонунtмлик хужжатлари та-пабларидшr
келиб чищкаН холда иШ берувчилар томониДан мехнатНи муцофаза rq1rп"- б}йича талбирларни
доимий моJIиJIлаштириш ишлари олиб борилади (БЖк 79-банд).

108. Иш }ринларининг автоматлаштирилиши, мехнат жараёнида сунъий иIIтеллектдtuI
фойда,тrаниш натижасида иш }ринлари йirqЬтилиши сабабли й." Й Ур""пчр""и хазфсиз
меNнат шароитларини цратпш цолдататтIкил этиш чоралариЕи к}риб борилrади 1Ёжк 80-баЬ).

109, Тарафлар касаба уюшмалари тизимида MeXIraT **фЬr.оr." 
"u 

гигиенаси бiйича
жамоатrмлик назоратини тЕlшкил этиш юзасидан Республика к}рик-танловини ташкил этиш
чорапарини к}риб борадилар.

110. Ходимларининг сони эJIлик нафар ва ундан ортик б}лган цар бир татпкилотда
мехнатни муцофаза килиш талабларига риоя этилишIини таъминлаш, уларни"i бuжарилиши
устидан н€}зоратни {lп{алга ошириш максадида мехЕатни муцофаза цилиш хизмати т€шпкил
этилади ёки мецнатни муцофаза цилиш бiйича тегишли тайёргарликка эга б}лган *yru*u".""
лttвозимини жорий этади. Элликта ва ундаЕ ортик транспорТ воситаси мавжуд б}лган ташки-
лотда й}л царакати хазфсиз,пиги хизмати xat{ тапткил этилади ёки й}л харЕжати-хавфсизлиги
б}йича мутЕжассис лавозими жорий этилади.'111, 

МехНат муцофазаси бiйича сайлаrrган вЕжилларЕинг }щиIпr,lни улар сайлангандан
с}нг бир ой ичида касаба уюшма Кiмитаси иштирокида таIшкил цилади.

112, Мецнат муцофазаси бiйича вакил этилган шахсга iз зиммасига юкJIатилган
вазифаларни бажариши учун хар цафтада кап{ида икки соат иш вакт zDкратади ва бу BaJ11 учуниш жойи (лавозими) б}йича }ртача ойлик иш хакини саrqлаб колади. id.xrru, шароитларини
яхIпилаттт борасида жонбозлик к}рсатган вакилларни маънавий ва моддий жихатд* р#бu"-лантиради хаjчlда хар чорак якунига к}ра мукофотлйди.

113. Ишлаб чищариШдаги бахтсиз ходисалар ва ходимларЕинг }з мецнат вазифаларини
бажариши билап боглиц холда соглигининг бошцача тарзда шикастланиши, цryЕингдек касб
касалликJIари белгиланган тартибда текширилиши хЕlмда хисобга олиЕишини таъминл айди.

114, Тарафлар ходимларниЕг мецIIат вазифаrrарини бажариш билан боглиц хоJцажарохатланиши, касб касалликJIарига чапиЕиши ёки саломатликнинг бошца хил шикастла-
нишлариНи оJциЕИ оJIиш, шунингдеК, уларнинг пайдо б}лиш сабабларини бартараф этишишларини аN{алга оширишга эътибор каратади ва жап{оат.Iилик ЕtLзоратини тизимли олиб
боради (БЖК 82-банд). -----Е---'

115. "Мехнатни муцофаза киJпIш тiгрисида"ги цонуннинг 33-моддасига мувофиц, иш
берувчи ходимнинг }з мецнат вазифалар"r" бu*uриши билан боглиц холда майиб бiлиши,
касб касаллигига чалиниши ёки соглигининг бошiача тарзда шикастланиши ryфайЙ у""""хаёти ва соглигига }зи отк€вган зарарнинг }рнини конунtмликда белгиланган тарЪибдаiУлиrс
ХtDкмда копляттIи шарт.

116. Уюшма касб касалликлари рiйхатини
уюшмаси билан келишиш;

шакплантиритпда тегишли тармок касаба

- ташкилот ралбарлари ва бошка мансабдор шaхслардан мехнат шароитлари
ва хавфсизлиги, шунингдек, ишлаб тмщариш билан богrик барча бахтсиз ходисапар ва касб
касаjIликлари т}грисида т}лиц ахборот олиниши;

- ишлаб тIикарипца мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси талабларининг бузиJIишива бахтсиз ходисаларни яширгаЕликда айбдор шtlхсларЕи жавобгарликка тортиш тiгрисида
вЕжолатли органларга мурожаат цилиниши;

- мехнаТ хавфсизлИги ва гигиенасИ б}йича ваколатли вакилларни сайлаш, }щитишва уларнинг малакасини доимий равишда ошириб бориш ха.мда жапrоа шартIIомапари
ва келишувларини улар }з фаолиятини сап{арали а^{алга ошириши учун rqулай -uporrrrupo"яратиш мажбурияти киритилиши таъминлtшади.

117, Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси бiйича техник жицатдан тартибга солиш соха-
сидаги норматив хужжатпар ва норматив-хукукий цужжатларни щайта к}риб Iмциш хаNIда
уларни хt}лкаро стандартларга мувофиr1 ишлаб чищиш ва жорий этиш дастурини тасдиклапт,



уни Уз вацтида ва сифатли ilп{€шга ошириш б!йича ишлар мувофицлаштириJIиши таъминла-
нади (БЖК 85-банд).

118. {аР iлилП 28 апрель "Буryнжацон мехнатни мухофаза цилиш куЕи"га багишлаб
хафталик ташкил этиш ва барча таIтrкилотларда нишонланишини.таIпкиллаштириш (Бжк 89--..-_,=
банд).

119. МехНат хавфсИзлигИ ва гигиенаси масалаларининг мухим }рин ryтиши хаIФда
жап{оаТ фикринИ шакJIлаIIтИриш бiйИча оммавий ахборот воситtIлари орцЕlли конг туIIryн-
тириш ишлариЕи олиб бориш (БЖК 86-банд).

120. Тарафлар 2030 йилгача б}лган даврда барцарор ривожланиш сохасидаги миллий
максад ва вазифаларни ап{алга ошириш ишларида иштирок этиш, муносиб мехнат мацсадига
91дтlЦ& соглом ва хавфсиз моNнат шароитлари яратиJIиши учун тизимJIи чора-тадбирлар
ижросини таъминлайдилар (БЖК 9 1 -банд).

12tr. МехНат жараёнИда зарарлИ ва хавфлИ ишлаб IмкариШ омилларИ таъсирига ДУчор
б}ладиган ходимларга цафтасига }ттиз олти соатдан оrrпrлайдигtш иш вацтиIIинг кискар-
тирилгtlн дазомийлиги белгиланади. Бундай ишлар рiйхати ва уларни бажариrплаги иш
вактининг tlниц давомиiтлпги жамоа шартномa}ларида иш берувчи томонидан касаба уюш-маси
щiмитаси билан келишIилган холда иш }ринларини мехнат шароитлари ва асбоб-уску-нанинг
жарохат етк€lзиш хавфи юзасидан аттестациддан. }тказиш асосида белгиланадл (МК а77-
модда).

IX. ИЖТИМОИЙ КАФОЛАТЛАРО ИЖТИМОИЙ ЦИМОЯ

l22. ХошпttllаР ХаN,IДа уларнинг оила tьзоларини ижпдrлоий хдI\{оя щилиш, муносиб цает
уIун мецIат ш,Iлиш шарт-шароитларини яратпб бериш мащсад{да Тарафлар }з зиrпплаларига
tryйидаги мажбуриягл4рни олаlилар:

- Узбекистон Республикаси ахолисини ижтимоий химоя цилиш Стратегиясида белги-
ЛаНГаН |ТФ*uР }З ВаЦтида ва т}лиц бажарилишиЕи IItlзоратга оJIиш (БЖК 95_банд);

- Узбекистон Республикаси Президентининг "кексалар ва ногиронларни давлат томо-
нидtlН к}ллаб-цуВватлЕlШ тизиминИ янадатакомиллаштиришга доир щ}шимча чора-rадбирлар
т}грисида" 201.6 йил28 декабрдаги ПЩ-2705-сон щарорини Еlп,fалга оширишга Ф)kK 96-банд);

- Узбекистон РеспубJIикаси Президентиrrri iоzз йил 11 сентябрлаги ПФ-158-сонли
ФармонИ билаН тасдикJIаНган "Узбекистон - 2030" стратегиrIсиЕи аN{алга оширишга оид.Щав-
лат дастурлари бажарилишига хар томонлшла кiмаклашадилар (БЖК 97-бандj.

123. ЖаrrлОа шартноМасида ёки мецнат шартномасида белгиланадигаII мецIIат шарт-
шароитлаРи, пIУ жумладаII иш хащи, иш вакти ва дап{ олиш ващти режими, йиллик мехнат
таътиJIинИнг давомИй.трlгИ щонуIIчилИкда белгиЛанганидslН кшл б}лиши Nап{да бошща ходим-
ларга нисбатаН ногиронлИги б}лган шахсларнинг холатини ёмонлаrrrтириши ёки уларнинг
хукукларини чекJIаши мумкин эмас (МК 425-модда).

124. Жапrоа келишувлари ва шартномалари орцtlли кчtп{ тЕtъминлаIIган оилаларга, кiп
бодшrи оипаларга, уруш вамехнат фахрийларигамоддий ёрдаrr,r к}рсатиб бориш мас€rлrrларига
эътибор каратилади (БЖК 99-банд).

125. Фавцулодда Nолатлар юзага келI&нда ходимлар учун Халrqаро мехIIат ташкилоти-
нинг "ТинчJIикни ва карши харакат салоциятини таъмиЕлаш максад"дЬ баrrдоик ва муносиб
мехнат т}грисида"ги 205-сонли тавсиrIси асосида ижтимоий химоя чорапари к}рилади.

12б. Жапrоа шартноМаJIаридааёллар ва ётпларга имтиёзлар берЙш, уrrар у*у" маънавий
вамоддий К}ллаб-цУвватлаш чораларини ц}лпаттт масirлалариЕи IIазардатутиш, шу жумладаЕ:

- х}жа_пик хисобидаги тЕtшкилотларда хомиладорлик ва тугиш таътиллари кунини
узайтириш;

- ёш болаЛи аёлларга моддиЙ ёрдаол к}рсатиш ва кискартирилган иш ващтини }рнатиш;
- хотиЕ-кизларнинг жисмоний фаоллигини ошириш учуЕ зарур шарт-шароитлар яра-

тиш;
- хотин-кизлар учtун саёцатларини таIтткил этиб бориш;
- х}жалик хисобидаги ташкилотларда узок муддат фойдаланиладигаЕ товарлар харид

цилиш, уй-жоЙ курилиши, шуЕингдек сафарбарлик чацируви з€lхирасида хизматни Уташга хак
т}лаш учун ёш ходимларга фоизсиз ссудаJIар бериш (БжК 121-банд).



t27.ХодИмлар ва уларЕинГ оила аъзоJIаринИ (ота-она, турмуш }ртоги ва фарзандлари)
согломлilптириш цаftIда дам олиши учун йiuланма-тrар уларЕинг иш жойидаги бошлангич
касаба уюшмаси кiмита.пари берадиган буюртма асосида, улар томонидан т}ланган касаба .

уюшмалари аъзолик бадалларидан тушган маблаглар ва ижтимоий солик т}ловлардан Фкрат-
мЕrларнинГ согломпаШтиришга й}налтирилгаЕ мIlщдорига мувофиц равишда ажратиш.

Панdемuя ва боtuца апобаlt хавф-хаmарлар doBpada юtq,мJtа касQJuluкпар mуфайла
аtсорuй цuлuнzан каранmан чоршлара daBpada хоdtаwлареа берuлtаd*оо *п-iёз uo

кафолаmлар

Иш берувчилар Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 19 мартдаги
"КоронавИрус пандемияси ва глоба-тr инкироз холатларининг ицтисодий тармоцларга са_тlбий
таъсирини юмшатиш бiйича бирин.п,t навбатдаги чора-тадбирлари тiгрисида"ги ПФ-5969-
сонлИ ФармонИ ижросини таъминлаш максадида куйидагиларни }з зшлмЬсига оладилар:

-карантинга оид чорапар ап{ал килиши даврида Иш берувчи ходимларни, айницса
хомиладор аёллар, кексuшар, имконияти чекJIанг€lн ца.}fда cypyнKalJlи касалликка чалинган
ш.жсларни, уларнинг розиJIиги билан, масофадшr туриб иtrIлаттI усуJп.Iга, кулай иш графигига
ёки уйдан туриб ишлашга }тказади;

- масофаВий иШ усулида, мослашувЧан иШ жадв€rлида ёки уйда ишлатпга }тиш
хущукидш биринчи навбатда хомиладор аёллар, кексa}лар, имкоЕияти чекJIаIIган шЕlхслар ва
сурунк€lли касалликларга чалинган ходимлар фойда-тrанади;

- ХОДИМНИЕГ ХОХИШИГа К}Ра ва Иш берувчининг розиJIиги билан ходим вацтинчttпик
уйда ишлаrтти учун уй мецнати шаротига }тказилиши мумкин.

- масофавий wлда ишловtм ходим иш ващтини }з хоцишига к}ра тащсимланишиЕи
хисобга олгttн холда, у томонидан бажарилгttн ишлар учун бир баравар rйrцордu мецIIат Nаки
т}ланади. Бунда ходимга нисбатzlн иш вактидан таттrкари иш, дчtN{ олиш ва байралл кунларидаги
иш, шунингдек туIIги вактдаги иш учун мехнатга цаrq т}лаш шартлари к}л-ланилмаймi

- ходим мавофавий ипга, уйда ишлатпга ёки мослапIувч€rн иш графигига }тказилгшrда
унинг таътиллар жадвалига мувофищ мехнат таъ,гигlу!, вактинча мехнатга лаёкатсизлик б}йича
нафака олиш хаIчIда щонун хужжатларида ва жаN{оа шартномасида Еа:!арда тутилган бо-кu
хукуклари сакланиб колинади;

_ ходим пандомиrI вактида юкумли ипфекция билан касалланганда,иш берувчи унга
Касаба уюшмаси кiмитасининг тавсиrIсига к}ра моддий ёрдам к}рсатади;

- пандемия шароитида ходимнинг оила аъзоларидан касаллilIиб, даволанаётганларга
Иш берувЧи томониДtш биР марталиК моддиЙ ёрлаirл к}рсатилади.

Х. МАДАНИЙ-МАЪРИФИЙ ИШЛАР, ЖИСМОНИЙ ТДРВИЯ ВД СПОРТНИ
ОММАЛАШТИРИШ' ИЧКИ ТУРИЗМНИ РИВОЖЛАНТИРИШ,

МЕХНАТКАШЛАР ВА УЛАРНИНГ ОИЛА АЪЗОЛАРИНИ
СОГЛОМЛАШТИРИШ

128. Уюшмага аъзо корхоIIа ва ташкилотларнинг иш берувtIилари касаба уюшма
органлари бипан хЕlI\{корликда мадаrrий-маърифий ишларни яхItrилатп уryн цуйидагиларни }з
зиммаларига оладилар:

Узбекистон касаба уюшмаси Федерациясининг ва Ресгryблика Маънавият ва маърифат мар-
кази т€lвсиялари асосида жиNозлаб, Узбекисrн Республикасининг биринчи ва шла.rrдаги Презй-
деЕтлари асарлари, Мустациллик йилларида чоп этилгtlн ижтимоий-сиёсий адабиётлар хЕtп{да
плЕжатлар, стендлар ва техник воситалар билан таъминлаш;

- Щавлат дастурларини бажариш борасида мецнаткашлар ва ёшлар }ртасида таникли
фан, адабиёт ва санъат арбоблари, алабиётпryЕослар, ишлаб о"rlар"ш илгорларини жалб этгaшI
ходда, Nар-хил мавзудаги мЕLзмунли ва I(изикарли учрашувлар татпIоIл этиб бориш;

цар йиrпа Навр}з ва Мустащилшп.Iк байра]илари арафасида, Узбекистон Ресгrуб.lмкаси
вазирлар Махкамаси фармойшш,r rcосида iгказиладаган хайрия Nашарлар[ца иштирок этиIпни
таъминлатп.



129. БуryНги куЕда аI\4алга оширилаётган давлат сиёсатининг устувор й}налиIшlари,
кенг к}ламдаги ислохотлар мохиrIти, цабул килингЕlн конун хужжатлари ва давлат дастур-
лариниЕГ ахап{иятиЕи мехнатКЕ}шларга атрофлича тушунтириш максадида ООМаърифат соат-

. 
лари"ни }тказиб бориш.

130. Молиявий имкониllтдtш келиб чицкаII холда б ётrтлан 13 ёшгача фарзанди б}лган
ходимларни "Янги йил" томошалари учун чипталар билан таъмиIIлЕlш

131. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини санаторий ва даN{ олиш маскшларида
согломлаштириш учун иш берувчилар корхона ва таIпкилотларнинг молиявий имкониrIт-
ларидаН келиб чиккаН холда й}ллшrмаларни бепул цилиб беради.

132. Ходимларнинг фарзандлари учуЕ болалар согломлаштириш оромгоцJIарига й}л-
ланмаларни иш берувtIилар хисобидан молиявий имкоЕиrIтлаРидан келиб.Iиккан холда бепул
килиб беради.

133. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг фойдали ха.п{да мшмунли хордик
чикаришларини тtlшIкил этиш максадида маънавий-маърифий, маданий-оммавий ва спорт
тадбирлари х€lп{корликда }тказ илади (БЖК 1 06-банд).

134. Ходамларга жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланишлари учун етарли
шароитлар яратиб берилади, турли спорт секциялари ва т}гаракларига иш берувчи хисрбидан
жалб этилади, мехнат жЕlп4оаларида ходимлар гимнастикасини жорий этилади хаrчIда
жисмоний тарбия жа]uоалари фаолияти й}лга кУйилади (БжК 109-банд).

135. ЖамоашарттIомаси BaMEulKyp кеJIиIryвданазардатуп{лган маданий-маърифий шlrлар,
жисмоний тарбия ва спортIIИ оммаJItlIптИриш, ичкИ туриз}ш}I ривожJIttнтIФиш, мецIаткашпар ва
уларнинГ оила аъзоЛариЕИ согломлzlIIIтириШ ха}4да боlrща мащсадIар учун иш берув.пrлаР ц{со-
блцан маблаглар алсрtхтиш (БЖК 110-бащ).

13б. {аР йиrпr ишлОВтМ K{lп,I таъминланган ва кiп бола-тпа оилапар tБзолари, Чернобилr
АЭСидаги фалокатни бартараф этиш иIптирок.IиJIари, байна_гплинаJrtIи жанпилар, иrrrrrаётгшr
мецIат фахрийлари ва ногироIIJмги б}лган шtlхслар хамда Ватан оJIдLIда хизматлари мавжуд
шахспар-нинг мz}ъJIум микдорини касаба уюшмапари тизимидаги саrrаторийларда бегryл
согломлЕIIIIти.риш аIисlлга ошцрилади (БЖК 1 1 1 -банд).

137. ЁЗ MElBcyMIцa болаларнинг болалар согJюмлЕlIцтириш оромгоNJIФида даI\{ оJIиIIIи ва
согломл{IIIIтириJIишини таIпкил этиIIга царЕшиJгzlн тизиIчIJIи чора-тадбирларни ап{аJга ошrариб
борилад.r (БЖК 1 1 2-банд).

138. Иш берувчилар ходINллар ва улФнинг оила аъзоларини цар йилrи мадшrий дап{ ол-
дrриШ ва согломЛаIIIтиршшЛариЕИ хамда'оУзбекисТон б}йлаб саёцаТ цил!" дастури доира-
сидаги саёцатлари rIун шаро}п яратад.Iлар (БЖК 1 14-банд).

139. Тоrrкенг шахр}ца Узбекистон касаба уюIIIмЕ}лари Федерацияси томонIцаЕ
вавилоятлар марказлар}ца тармок касаба уюшмалари томон}цаrr касаба уюпrплалари богларшrи
тtlшкил этиш. {ар бир хуryдда касаба уюшп\{апари богларини тaшкил этиш максад{да бБлrги-
лfiIган тартибда ер майдонлариЕи tulФатишпига эршпиш Фжк 115-бшц).

140. Корхона ватаIшкилотпардlги касабауюпплапари жtlil4оалари }ртасrца "Экологик фаол
касаба уюшмаси жаir{оаси" 1,uшIлови iгказиш ва гоrшбларни рагбатлшriириб боршlr Фжк :117
бшц).

xr. дЁ"ппдр вА ЁшJIАр уItп{ щУшимчд кАФолАтJIАр

141. Жамоа шартномЕrлари ва кепишувларида куйидагилар наj}арда тутилишини
таъминлtlш:

_ хотин_кизпар ва эркакJIар учуЕ теIIг хуцуц цtlNIда имкониятларни таъминлаш мажбури-
ятларини ташкилотпарнинг ва улар таркибий б}линма-гrарининг вtlколатли шахси зиммасига
юкJIатиш;

- ишга кабул цилиш ва хизмат бiйича к}таришда хотин-кизлар ва эркакJIар учун тенг
хукук цаIчIда имкониятларЕи яратиш;

- хотин-ц{злар ва эркакJIар мехнатига хак т}латтца нотенгликка й}л кiймаслик (Бжк
120-банд).

l42.Итп берувwr:
- тиббий хулосЕга мувофиц хомиладор аёлларга енгилрок ёки ноцулй ишлаб чикариш

омиллари таъсиридан цоли б}лган иш }ринлари tuкратиш;



- хомипадор аёлларни тиббпй к}рикдан }тишлари УТн, уларниЕг }ртача иш хаки сащ-
ланган Nолда ишдан озод этиш (агар мазкур к}рикни итПЛан таIIткари ващтда }тказиш имко-
IIияти б}лпиаса) мажбуриятини }з зиммасига олади.

143. ТаълИм муассаСадарида ишлаб чицариттЦан ажраjIМаган холда }киб, }кув режа*
сини бажараётган ходимлар (аёллар, ёшлар)га Узбекистон Республикаси Мецн* *од.*"rдu
белгиланган имтиёзларга ц}шимчатарзда, ишни таълим билан Цушиб олиб бориш учун зарур
б}лган кундалик иш ващтининг бошланиIIIи ва таN{ом б}лишини"" *од"r"а маiбул 

"uцr"}рнатилиши кафолатланади.
144. Мехнат шартномаси бiйича ишдtш ажраJIмаган холда таълим таттrкилотл арида

таNсил олиб, }цув режасини бажараётган ходимларга иш жойи бiйича }ртача иш хаки
сацJIаЕгаII хоJца iщув таътили, кискартириjIгЕlII иш цафтаси хамда ЖаI\{оа шартномасида
бе.тгиланган }зга кафолатлар берилади (МК 383-модда).

145. олиЙ, Урта мЕжсуС ва профеСсионал таълим ташкипотларида кечки ёки сиртци
таълим шакJIи бiйича iциётган ходимларга лаборатория-имтихоЕ сессияларида иштирок этган
давр учун Мехнат кодекси 385-моддаси биринчи кисмида назарда тутилгаЕига нисбатад 3 иш
кунидан иборат к}шимча рЕшиrтца УКув таътиллари берилиши мумкин.

146. ЖаrrлОа шаршоМаларИ ва кеJIиIIIУвл4рида аё.тrтlар ва ёrrшrарга r.плтиёзлар бериш, улар
rIун мirъЕавий ва моддий Кftшаб-Iувватлilш чор.rпарини тq}лшаrrr мас€rпапарини Еазарда тушш,
шry жр(ладffr:

- хомиладорjмк ва тугиш таъпIJIлари кунини узайт,лtрlаll;
- бола-тпr аёлларга моддай ёрлаrчr ýрсатиш ва щLIскартцриJгtlЕ иш вактини iрнашш;
- таъJIим муассасаJIари бип,Iрув.п,Iларига моцIат муносабатлари соцасида цfiпшштча rrM-

тиёзпар }рнап.rш;
хотин-циЗларнинГ жисмониЙ фаол.тп.tгини ошириш учун зарур шароитлар яратиш;

- хотин-цизлар учун саёцатларини ташкил этиб бориш;
- узощ муддат фоftдаrrшrилащган товарлар харид ц{JIиш, уй-жой щурилIflIIи, 11гунингдек

сафарбарлп,lк чащ}Iруви зЕlхирасIца хизматни iгшlга xar( тулаrr учун еш-ходтмларга фоизсиз
ссудалар бериш.

147. Мещrат жЕll\{оапаридtlги геIцер аудат нtхтижапарини му{окама rqиrпаб, иш берувlп.lлар
билшт бирга.тпгr<да хотин-цLlзларщ fiIада кулай моцIат шароитларини црЕ}тиш бiйича'*u*пй
чорЕlJIарни ý9lд14.даттт (БЖК 1 23 -бшц).

148. Касаба уюшмапари бifшча тегиIIIJIи соца ва тармоцIарда гендер тенгJIикни таъмин-
лtlш холiilтини тахJtr,Iл киJIиш ва геIцер тенгJIикни тiIъминлаш бiйича манзиJIJIи стратегияларЕи
иIrшаб .п.Iщрrш (БЖк 125-бшц).

ХII. КАСАБА УЮШМА ЦУМИТАСИ ВА КАСАБА УЮШМД ФДОЛЛДРИНИНГ
NУЦУItЛАРИ КАФОЛАТЛАРИНИ ТАЪМИНЛАШ

149. Касаба уюшма кiмитасига сайланган асосий итплан озод этилгtш ходимлар,
корхона, ташкилотда доимий ишловtIи ходимлар билан тенг холда мехнат жамоаси аъзолари
цисобланади.

150. ИШ берувчИ касаба уЮшмаларИ ва уларнИнг сайлаб цУЙиладиган
цукуЩ ва манфаатларинИ тулиК эътироф этган холда, уларнинг фаолиятини
к}ллаб-щувватлайди ва шлаrrий ёрдаrrл к}рсатади.

органларининг
хар томонлама

151. Касаба уюшмаси ва Уюrrrплаrшrгг цонушй ryIvкJIарига риоя этиш, уларнинг конунц,I-
JIиk ý/жжатларида беrгилаб цуйиmшr тартибда тузиJIишига ва фаоrият юритиIпига т}сryrнлпак
ц.IJtrIпга й}л цiйилплайди.

l52.иш берувчи касаба уюшма цiмиталарига фаолиятларини ап{алга оширишлари учун
корхона хисобидан хона, уяли t}лоца воситалари, жихозланган асбоб-ускуЕа, иIIвентарь цаiuда
трЕlнспорт восит€lJIари билан бетryл таъминлайди.

153. Касаба уюшма оргfiIларига сайлангаII ва ишлаб тIицариш фаолиятидан озод этил-
гtlн ходимларга тармокдаги ва ма:}кур корхонадаги умумий узJryксиз иш стажи саклаб цолина-
ди.

154. Уюшма тизимидЕlги корхона, ташкилот ва муассасапарIIиЕIг "Ишонч" ва о'Ишонч-

.Щоверие" газоталарИга хапdда "Ватан" журналига обуна килиЕишида касаба уюшмасига к}-
маIOIяпIадИ.



155. Иш берувчилар асосиЙ цттцЕtн озод этилм.гЕlн холда корхоfiа касаба уюшмаси щ}-
митасИ раисИ лавозимига, цiмита аъзолигига сайланган ходимларниЕг юцори касаба уюшмаси
ташкилотЛари томоНидt}II татпКил этилаётган irqувлар, маданцй-марифий ва спорт йiна-тlи-
шидiги тадбирларла иштирок этишлари бидан боглиц щиска муддатли (бир хафтагача) хизмат
сафари харажатларини (борlrш ва келиш, суткilлик харФкатлар, мецмонхонада яшаш ва ц.к)
корхона хисобидан коплатIт мажбуриятиЕи олади.

XIII. КЕЛИШУВНИНГ АМАЛ ЦИЛИШИ, УНИ АМАЛГА ОШИРИШ
МЕХАНИЗМИ ВА БАЖАРИЛИШИ УЧУН ТАРАФЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ

15б. Келишув тарафлар томонидан имзолангЕrндаII С}нг ку.га киради ва уч йил
давомида aMаJI щилади. Шу ващт дutвомида унга ц}шимча ва }згартириш йритишга тараф-
ларнинг келишуви асосида й}л к}йилади (МК 89-модда). Тарафлар мулкдор чIJIмашганда,
кйта таIIткил этилганда, номи }згарганда Келишув }з кучини сацrабкопади.

157. Жамоа келишувининг аN{ап киJIиши вtlкиJIлари ушбу келишувни тузган ходимлар
ва иш берувчиларга нисбатан татбиц этилади (МК 90-модда).

158. Тарафлар мЕвкур келишувнинг {lп,lал цилиш д.}врида цуйидагиларни зарур леб
хисобпайдилар:

а) ижтимоий-мецнат муносабатларининг энг мухим масалa}лари юзасидан Тараф-
ларнинг манфаатларига та€rплукJIи царорлар кабул цилиттцан олдиЕ }заро маслахатлашувлар
}тказиш;

б) хар йили каtrлида бир марта ушбу келишув бажарилишининг бориши ва якунлариЕи
муцокап{а rqилиб бориш;

В) УШбУ КеЛИШУВ баЖарилиши таъминлаrrиб борилаётгшr тащдирда, иш ташлаш zlil{itп_
ларидаII воз кечиш.

.. J5-9. Ушбухелишув "УюшIrла" ва Республика Кенгатпи }ртасида имзоланган кундан
сiнг, Узбекистон Республикаси КmлбагалликЕи цискартириш ва бандлик вЕ}зирлигига билди-
риш р}йхатидаrr }тказиш учун 14 кунлик муддат ичида такдим этилади.

1б0. Келипryв Узбекистон Республикаси Каtrлбагалликни кискартириш ва бшrдлик
вазирлигига билдириш р}йхатидаrr }тказилгtшидан сiнг икки цафта муддат ичида унинг
нусхасини тизимдtги барча таттrкилотларга жаN,lоа шартномасини тузитпла фойда-тrаниш учуЕ
юбофилади.

1б1. Мазкур_ "Кепишув" уч нусхада
Кенгашига хаrида Узбекистон Респубпикаси
вазирлигига бир нусхадан берилади.

тузипган б}либ, О'Уюпша"га, Республика
Ка.плбагалликни щискартириш ва бандлик

162. Тарафлар }ртасIrда тузилган "КелиПrув"дан фащат хизмат доирасида фойдала-
нилади.



"Узчарtпсаноаm" уюlltлlасuнuнz
202б йuл I{ марmdаzutУв сонлu
цамёа Yr6r*urio" Таd6[корлuк,
бuзнес ва xlвlJиam к!рсаmuш соца-
ларu хоduмларu касаба уюurмасu
Республuка KeHzaulu Иuсроuя
фмumасuнuне 2026 йш 25
марmёаеu 2-29 "с" сонлu lýapopu?a
3 uлова

Иястимоий-мецнат масалалари б}йича
икки томонлама комиссияси ýгрисидаги

низом

I БОБ. УМУМИЙ ЩОIЦАЛАР

1. УшбУ НизоМ ижтимоий-мехнат масалалари б}йича икки томонлап{а комиссияси
фаолиятини чlп{t}лга ошириш тартибини белгилайди. 

-

КомиссиЯ }з фаолиятини жамоапилик асосида ап{алга оширувчи ва мехIIат соцасида'
доимий фаолпrят к}рсаryвчи ижтимоий шериклик оргЕlни цисобланЙ.

2. Комиссия щуйидаги максадларда ташIкил этилади:
- ИЖТИМОИЙ-ИЦТИСОДИЙ СИёСатни аNIалга ошириш, ходимларЕинг мехЕат цукукларини,

иктисодий ва ижтимоий манфаатларини химоя килиш б}йича иш беру*""лар ва тармок касаба
уюшмасИ (кейинги }ринларла Томонлар деб аталади) }ртасида хаN{корликни Еll\{ttлга ошириш;

- ТармоЦ жtlil{оа келишувларни тузиШ цаIчIда уларнинГ ижросиЕИ назораТ килиш орцаJI}I
ижтимоиЙ-мехнаТ муносабаruариЕи жапdоа шартнома асосида тартибга солишга кiмаклашиш;

- Халцаро мехнат ташкипотининг (кейинги }ринларда Хмт деб аталадrj tявt йилги
жап{оамузокараПарига кiмаклатпиш т}грисидати конвенциясига (154-сон) мувофиц мецнат ва
бандлиК шароитлаРини аникл€lш, иш берувчи ва ходимлар }ртасидur" *у"осабатларни
тартибга солиШ б}йича жаil{оа музокараларига кiмаклашиш.

3. Икки томонлап{а комиссия таркибига "Узчармсаноат" уюшмаси цЕlп{да Узбекистон
Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат к}рсатиш сохалари ходимлари касаба уюшмаси Республика
Кенгаши вакиллари киритилади.

4. КомисСия }З фаолиятиДа Узбекистон Республикаси Конституциясита,бошща KoIryE
хужжатлаРига, ХМТ конвенциЯлари ва тавсияларИга хап4да ушбу Низомга аN,IЕrл килади Nап4да
}з фаолиятини 

ооИжтимоий шериклик т}трисида"ги У.оЁu".rон Республикаси Цонунида
белгилънГаII ижтимОий шерикЛик принцИпларигариоя килган холда ап{алга оширади.

П БОБ. ИККИ ТОМОНЛАМА КОМИССИЯСИНИНГ
ВАЗИФАЛАРИ, ФУНКЦИЯЛАРИ ВА ХУЦУКЛАРИ

5. ýйидагилар комиссиlIсининг асосий вазифалари хисобланади:
- ходимлар ва иш берувчиларнинг мехнат Хуцуцларини, иктисодий ва ижтимоий

манфаатларини химоя цилишга, ахоли турмуш дарФкасиЕи оширишга каратилгалr ижтимоий-
иктtIсодиЙ сиёсатни tlп,lЕIлга оширишни таъминлаш масЕrлалари б}йича маслацатлашувлар
}тказиш ва томонлар позицияларини кеJмшиш;

- позициялар, Хуцуклар ва манфаатларни }заро цисобга олиш асосида томонларнинг
аtrла.пий хамкорлигини таъминлаш;

- Тармоц жаN,lоа келишувлариЕи тузиш ва унинг ижросиЕи Ett:lopaT цилиш орцчIJм
ижтимоий-м9хнат муносабатлариЕи жtlп{оа шартIIома асосида тартибга солишга кiмакла-
шиш;

6. Комиссия }зига юкJIанган вазифаларга мувофиц rsуйидаги функцияларЕи tlц{алга
оширади:

l) хоdаrплар ва u11.1 берувчullарнuне furецнаm цууtуlарltнtt, urymuсоduй ва uэюmuл,tоuй



манфааmпlарuнu ЦuJчrоя lý1.1|lulltza, уларнu mурJчrуul dараасасuнu оutuрuufzа lýараmuлzан uuсmч-
tvtоuй-utgmuсоduй сuёсаrпнu аlишlеа оu,tuрuutнu mаъJуluнлаul ]vrасаtlалорu'буйчоа маслацаm-
лаu,tувлар fmказl,\lll ва Томонлар позuцuяларuнil келuutulа соцасud а :

- иш NакИ масЕIлалаРи юзасидан маслахатлаIпувлар, шу жумладан мехнатга цак ýлаш-б}йича энг кам ойлик иш хаки ва тариф сеткшарини белгилаш о.uйu" масJIахатлашувлар.
}тказиш;

- давлат ижтимоиЙ дастурларини ilп4Еtлга оширишга кiмаклатпиш;
2) mapMolj эtссtJуrоа келuulувларнu mузuш ва yHuH. uэtсросuнu на:}ораm ryшшur орцалu

ulюmuмоllй-мецнауt л,tуносабаmларuнu эlсалпоа шарmноfurа аiосuёа mарmuбzа солuuлzа Ki-
маклаutuu,l соцасudа:

- КелишувларЕи бажариш чогида юзчга келадиг€lн масалаларни Томонлар ташаббу-
сига к}ра к}риб чикади;

- меNIIатни химоя килиш ва хазфсизлигини бошцаришнинг сап4арали тизимиЕи яра-
тишда иштирок этади;

7. Тармоц комиссияси }зига юкJIаIIг€Iн вазифа.тrарни ап{алга ошириш учун щуйидаги
хуцуцIарга эга:

- TapMorq муассасirлари ва ташкилотларида келишувлар ва жап{оа шартномЕrларининг
бажарилиШи, муассаСа ва ташкИлотларниЕг ижтимоИй-ицтисодий цолати, шунингдек, ижти-
моий шерикJIикни такомил.цаштириш бiйича олиб борилаётган ишлар тiгрисида белгиланган
тартибда ахборот олиш;

- иш берувtIилар ва касаба уюшмалари мансабдор цтахсларининг ижтимоий-мецIIат
муносабатлар масалалари б}йича маърузаларини (ахборотини) эшитиш;

- ж€lil,lоавий музокаралар ва ижтимоий-мехнат муносабатларини тартибга соладигЕlн
битимларни тайёрлаrтl, ушбу битимларни аIчfалга ошириш жараёнида ижтимоий-мехнат
муносабатларини тартибга солиш б}йича комиссиялар билан ц**ъро"* цилиш;

- }з фаолиятини оммавий ахборот восит€rпарида ёрйтиш
Шунингдек, икки томоЕлаN{а комиссIUIси ушбу ""Ъо* 

ва цонун хужжатларига мувофиц
бошr(а цуцуцларга xaJ\{ эга б}лиши мумкин.

ПI БОБ. КОМИССИrI ТАРКИБИ ВА УНИНГФАОЛИЯТИНИ ТАIIrКИЛ ЭТИШ

8, Комиссия таркибига Хар бир томоilдан хал циJryвIм овозга эга каN{ида уч нафарлан
вttкил (тенглик принципи асосида) киради.

9. Хар бир томон комиссиялари вакиллари }з Ntlп{рzlисларини сайлайди.
Комиссиянинг аъзолари бошца ишга }тган та(дирда, уЕинг таркибига ушбу л€lво-

зимларга янги тайинлuшган (сайланган) ёхуд зимйасига тегишли функцияларни бажариш
юклаЕган шахспар киритилади.

10. Комиссияраиси
- комиссия мtDкJIисларида раислик цилади;
- комиссия иш режасига таклифлар киритади;

комиссиЯ мажJIислаРини чакиради, комиссIбI, унинг ишI.Iи органлари фаолиятини,мажJIисларда к}риб чицилаётган масалапар тйёрланишини ва цафл ц"о"".ur, щарорлар ижро-
сини тtlшКиJI этади, шунингдек, цар чоракда томонларни уларнинг бажарилиш жараёЕидан
хабардор килади;

- томонлар Nап{корлигига ва комиссия карорларини ишлаб Iмкиш хаJ\{да аN{алга оши-
рипIла улар }ртаСида келиШувга эриШиJIишига кiмаклатrтади;

- комиссияишида иштирок этиш учун уларЕинг таркибига кирмайдиган мансабдор ва
бошца шахсларни таклиф килади;

- }з ваколати доирасида бошца функцияларни бажаради.
11. Комиссия }з фаолиятини иш режu}лари асосида ва ижтимоий-мецнат сохасидЕlги

масалаларни зудлик билалr цап этиш заруратини цисобга олиб таттrкил этади.
комиссия мажлиси бир йилда каN4ида бир марта чакирилади.
МажлиС кун тартиби котибиЯт томоЕидан иш рожаси ва цап{рtlисларЕинг кели1,Iилган

таклифлари асосида тузилади.
Мажлис }тказиладиган саЕа, вацт, жой ва униЕг кун тартиби т}грисида комиссия

аъзоларИ опдиндан, бирощ мажJIисдан кitп4ида 10 кун аввал хабарлор килинади.



КомиссиЯ мажписи, агар унда цар бир томоЕдalн аъзоларнинг каN{ида ярми иштирок
этгalн б!лса, ваколатли цисоблаrrади.

12. Комиссия царори келишув асосида ёки агар келишув б}лмаса, цар бир томоЕдан
биттадан овоз принципи б}йича овоз бериш орцtши цаФл килинади.

КомиссиЯ царорИ баённома шакJIида каФЛ щилинадИ ва тi}всия хусусиятига эга бУлади.
Комиссиянинг ваколатлари доирасида ЦаФл щилинган царорларини томонлар идора

ички карорларини кафл щилиш оркали амалга оширади.
13. Комиссия таркибида цуйидаги доимий ишчи ryрухлар тузилиши мумкин:
- Тармок жЕlплоа келишувларни ишлаб чициш ва амалга ошириш б}йича;
- норматив хукукий цужжатлар лойицаларини ва жамоzrларга доир мецнат низоларини

к}риб чикиш бiйича;
- мехнатни мухофаза килиш ва унинг хавфсизrшги бiйича;
- бандлик, иш хаци ва ижтимоий химоя масалалари бiйича.
14. ,Щоимий иш,пt ryрухлар мажJIислари, агар уларда ишпIи ryруц аъзолари умумий

сониЕинг кtlп{ида ярми иштирок этса, ваколатли цисобланади.
.Щоимий ишIм цррvrарниЕг у ёки бу масЕrлirлар б}йича тавсиялари Комиссия мажJIис-

ларидак}риб чикилади ва тегишли царорлар кабул килинади.

Ш БОБ. КОМИССИЯ АЪЗОЛАРИНИНГ NУЩУКЛАРИ ВА МДЖБУРИЯТЛДРИ

, 15. Комиссия аъзолари КуЙидаги хукукJIарга эга:
- к}риб чикилаётган масалаларЕи муNокап{а ц,илитпда ва комиссия карорларини цабул

щилиIттда иштирок этиш;
_ комиссия ва доимий ишtIи ryрухJIар мажJмсларида к}риб чикиш учун комиссия.

ваколатига кирадиган масЕrпалар юзасидан таклифлар киритиш;
- давлат ва х}жалик бошцаруви органлари) иш берувчилар ва ходимлар тапткилотлари

рацбарларига, шунингдек, бевосита ташкилотларга комиссия ваколатига кирадиган масапалар
юзасидан с}ровлар билан мурожаат килиш;

- Еорматив-цуцуций хужжатлар, ижтимоий-иктисодий ривожлантириш дастурлари
лойица-тrари, статистика, ахборот ва маъJIумотнома материаллари билан белгйлангu" ,ф"бдu
таIIишиш.

1б. КомиссшI аъзолари:
- комиссиЯ фаолиятиГа тЕutплущЛи хужжатЛарни ишлаб Iмкишда иштирок этиIIм;
- комиссия карорини ижро этишга кiмаклатпиши;
- иш берувчилар касаба уюшмапари ва бирлаrrrплаларини, давлат хокимиrIти ва бошка-

руви оргtlнларини Комиссия фаолияти ва Тармоц жtlп{оа келишуви ижросининг боришидан
мунтазаI\{ хабардор цилиши ;

_ конуЕ хужжЕrтларида нЕварда тутилгаII холларда Комиссия фаолияти т}грисидаги
ахборотнинг махфийлигига риоя килиши ва уни ошкор этмаслиги шарт.

v БоБ. комиссия цАрорлАри ижро этилишининАзордт Itилиш,
ТОМОНЛАР ЖАВОБГАРЛИГИ ВА КОМИ ССИЯ ФАОЛИЯТИНИ

МОЛИЯЛАШТИРИШ

17. Комиссия карорларининг ижросини томонлар мустакил нЕlзорат килади.
18. Бир iлилда каN{ида бир марта тармок жЕlluоа келишувини аN,Iалга ошириш якунлари

ва комиссиrI томонилан цабул циJIинган карорлар т}грисидаги масЕrлалар комиссиrIга к}риб
чикиш учун киритилади.

19. TapMorq жаil{оа келишувлаРИНИ ZlП,Iалга ошириш якунлари ва комиссия томонидан
цабуЛ килингаН карорлар т}грисидаги ёзма ахборотни томонлар котибиятгауларнинг бажари-
лишига цараб юборади.

20. КомиСсия фаолияти бидан боглиц харажатларЕи томонлар }заро келишув б}йича
цоплайдилар.



"Узчармсаноаrп" уюI,uмасl,lнuне
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ижтимоrr_rrilн#"Ё#f##+ъlý#rр икки томонлАмА

*ЙчармсаноатО' 
уюшмасидан :

Ражабов ýсен Бахтиёрович - ..Йчармсаноат'' 
уюшмаси

Инвестицияларни бошцариш
бошщармаси бошлиги }ринбо сари;

Ходжиев Пахриддин ДбдусоликовиII; - ''Узчармсаноат'' уюшмаси бош
юрисконсульти;

худайбергенов Каллибек Бахадыр ули - "узчармсаноат" уюшмаси касаба
уюшмаси щiмитаси раиси.

узбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат кiрсатиш сохалари ходимлари
касаба уюшмаси Ресrryблйка Кенгашидан:

!журабаев Х{асур Илхамович - Касаба уюшмаси Ресгryблика
Кенгашининг и)ктимоий химоя
масаJIалари б}йича бош
мутахассиси;

- Касаба уюшмаси Ресгryблика
Кенгашининг меNнат мtхофазаси
бiйича бош мутахассиси;

Адилов Марат Пулатович

Худойбердиев Рамзжон,Равшанович - Касаба уюшмаси Ресгryблика
кенгатттининг бош юрисконсульти.


