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*SДVDО VД SERVIS'' уюшмасш хамда Узбекшстон Тадбиркорлпк,
бизнес ва хизмат кiрсатиш сох&Irарп ходимлари касаба уюшмаси

Республика Кенгаши iртасцда 2026,2028 йиллар учун
Тармок жамоа келцшувини тузиш тiгрисида

ЦАРОР ЩИЛАДИЛАР:

1. Тарафлар томонидан, келишув комиссиJIси аъзоларининг билдирган (1 tшова)

тегишли тавсиясига кУръ "SAVDO VА SERVIS" YSHB (уюшма) ва тармок каСаба

уюшмаси Республика Кенгаши iртасида 2026-2028 йилларга м}лжалланган ТаРмОЦ

жамоа келиIIryви (2 uлова) маъкуплансин.

2. Мазкур хужжатга асосан томонлар }ртасида тенг хукуцIилик асосида доимиЙ

фаолият кiрсаryвчи тармощ даражаси.цаги ижтимоий-мехнат масалалари б}йича ко-
миссия шакJIлантирилсин, цамда унинг Низоми (3 uлова) ва ишчи ryрух таркиби
(4 uлова) тасдикIIансин.

3. Комиссия зиммасига цабул цилинган Тармоц жамоа келишувининг бажари-
лиши юзасидан мониторинг ишларини олиб бориш хамдаунинг натижаларини цар йил
якуни бiйича томонларнинг сайлаб ýйилган органлари к}шма мажJIисларида муцо-
кама щилиш вазифаси юклатилсин.

4. "SAVDO VA SERVIS" YSHB (уюшма) тизимида бiлган ташкилотлар

рахбарлари хаJ\{да тармOц касаба уюшмасининг (ораrqалпогистон Республикаси,
вилоятлар, Тошкент шацар бирлашган ýмиталари раислари, Тошкент ва Сирларё
вилоятлари масъул ташкипотчиларига:

- тузилган тармощ жамоа келишувига асосан ижтимоий шерикчилик к}ламини
кенгайтириш максадида уюшманинг жойлардаги (>qудудлардаги) барча ташкилот-
ларида бошлангич касаба уюшмаси ташкилотларини тузиш ва уларда жамоа шарт-
номrrларини цабул килиш б}йича зарурий чора-тадбирларни амаJIга ошириш;

- *SAVDO VА SERVIS" YSHB (уюшма) аъзо ташкилотларнинг иш берувчилари
ва касаба уюшма щiмитаси томонидан ишrлаб чикилаётган жамоа шартномалари
лойидаларига мазкур тармоц жамоа келишувидаги шартларни }зларининг ички
имкониятларидан келиб чицкан цолда киритиш;

- жамоа шартномаларида цайд этилгап мажбурият ва тадбирларнинг бажарили-
ши устидан доимий назорат iрнатиш, шунингдек, цар йил якуни б!йича бошлангич
даражада умумий йигилишлар (конференциялар) }тказиш, амалга 0ширилган ишлар
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юзасидан маълумотларни шакллантириш цаti{да уларни юкори турувчи касаба уюш-
маси органларига такдим этиб бориш вzвифалари топширилсин.

5. Мазкур карор тарафлар iртасида имзоланган кундан эътиборан кучга кириши
белгилаб к}йилсин.
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2. !журабаев Жасур
илхамович

3. Хулойбердиев Ра
равшанович

4. Файзиев Искандар
Бахтиярович

5. Хожиматов Бобирбек
Араббович

б. Рочегова Александра
николаевна

- Касаба уюшмаси Ресгryблика
Кенгашининг ташкилий ишлар б}йича
бош мутахассиси;

- Касаба уюшмаси Ресгryблика
Кенгашининг ижтимоий цимоя
масzuIаJIари б}йича бош мутахассиси;

7 Касаба уюшмаси Республика
Кенгашиrrинг бош юрисконсульти;

- "SAVDO VA SERVIS" YSHB (уюшма)
иjiкрочи директори вазифасини
бажарувчи;

- "SAYDO VА SERVIS" YSHB (уюшма)
бош цисобчиси;

- "SAVDO VА SERVIS" YSHB (уюшма)
бош хисобчиси ёрдамчиси.
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2 Илова

66SAvDo vА SERVIS" YSнВ (уюшма) цамда Йбекисrон Тадбиркорлик,
бизнес ва хизмат кiрсатиш сохалари ходимлари касаба уюшмаси Республика :'

Кепгаши }ртасида ижтимоий-ицтисодий ва мехнат муносабатлари
масалалари бiйич а 2026-2028 iйиллар учун тузилган

ТАРМОЩ ЖАМОА КЕЛИШУВИ

I. )rмумиЙ щоiцАлАр

"SAVDO vА SERVIS" YSHB (уюшма) (бундан буён матнда "Уюшма" деб юритилади)
ха]чlда Узбекиётон Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат к}рсатиш сохалари ходимлари касаба
уюшмасИ Республика Кенгаrrrи (бундан буёп матнда "Республика Кенгыпи" деб юритилади)
ИЖТИМОИЙ ШеРиклишIи ривожJIаЕтириш максадида 4одимларнинг мехнат, иш хаки, уларнинг
иш бипаН бандлигИ ва ижтимОий кафолатлари борасида музокаралар олиб бориш, келишув ва
ЖаN{Оа ШаРТноМаларини тузиш хукуцини тzш олади ха}rда ушбу тармощ жtllvloa келишувининг
тарафлари дея хисобланади.

_ Мазкур тармоц жtlпdоа келишуви (QУ"дu, буён матнда "Келишув" деб юритилади)
УзбекистОн РеспублИкаси КонсТиryциllси, УзбекистОн Республикаси Мецна, код"пЙ, "Дцоли
бандлиги", "Мецнатни мухофаза цилиш", ооКасаба 

уюшмалари" цаI4да "Ижтимоий шериклик
т}грисида"ги (онунлари, шуЕингдек, Узбекистон Респубшrкаси Вазирлар Мацкалласи, Узбе-
*""ЪО" касаба уюшмалари Федерацiо"r uu Узбек4стон иш берувчилари Конфедерацияси
}ртасида ижтимоий-ицтисодий масалалар б}йича 2Ь26-202S йиллар учун имзоланган "Бош
ж.l]uоа келишуви"га (бундаН буён матнДа'оБЖК" деб юритИлади) ва бошца норматив-хукукий
хужжатдарга мувофищ ишлаб чикилгtlн б}либ, ундаги шартлар тизимдaги ходимларнинг
ИЖТИМОИЙ-ицтисодиЙ ryкуклари ва имтиёзларининг энг цуйи даражасини кафолатлаiтди.

II. ТДРАФЛДРНИНГ N,ДМКОРЛИКДДГИ МАЖБУРИЯТЛАРИ

1. Мазкур келипIув уюшма тизимид€ги корхона ва ташкилотларда иш берувчилар
билан касаба уюшмаси щiмитаrrари iртасида имзолаЕадиган жаN,Iоа шартномапари учуЕ асос
б}либ хизмат килади.

2. Ягона музокара жараёни тизимда кrйилшлтч,ататбиц киJмнади:
- баРЧажамоа шартномапари лойицаларини жаrrлоатчилик экспертизасидан }тказиш;
- Уюtrпrла ва Ресгryблш.Iка Кеrгаrrш }ртасидаги кеJIишувни - тогиIIIJIи йилниrrг лшарь ойи-

Дiш, корхона, тЕlIшкипот ва муассасапарда жап{оа шартномаларини эса - тегиIIIJIи йиrпп,tнг март
ойидан кечиктирмй ryзrлп;

- мЕlзВУр келишув ва жаN{оа шартномаларининг бажарилиши якунларини щ}шма ма)к-
ЛИСларДа, шУнингдек, мехнат жаilлоаларининг умумий йиги.тпtш (конференция)ларида хар
йилм l апрелдан кеIIиктирмасд€ш к}риб Iмщилишини (БЖК 130-банд).

3. Жшлоавий музокараJIарда, жап,Iоа келишуви, жаN,Iоа шартIIомаси лойицасини тай_
ёрлашда иштирок этадиган шахслар асосий ишидац тарафларнинг келишуви билал белги-
ланадиган муддатга, }ртача иш хащи сацIанган хоJца озод этилади.

Жаlлоавий музокаралардаиштирок этиш билан боглиц б}лган барчахаражатлар мехнат
т}грисидаги цонунчиJIикда ва мецнат хакидiги бошща хущущий хужжатларда белгиланган
тартибда компенсация килиIIади. Агар жilмоа шартномасида бошкача коида назарда тутил-
маган б}.ппласа, олимлар, экспертлар ва мутахассисларнинг хизматларига цац т}лаш таклиф
киJryвчи тараф томонидан амалга оширилади.

Жаrrлоавий музокараларда иштирок этад.Iган ходимларнинг вакиллари била:t мехнат
шартномасини иш берув.п,rнинг татпаббуси билаrт ушбу музокаралар олиб борилаётган даврда
бекор килишга, шунингдек уларга нисбатан интизомий жазо ц}ллашга ёки упарни бошка ишга
}тказишга уларниЕг вакиллик цилишига вil(олат берган органIIинг опдиндаЕ розипигини
оJIмасдан й}л ц}йипшлайди.

4. Тарафлар Уртасида тузилаётгшr ушбу жамоа келипIувида:
- МеХЕатга цац т}лаш, мецIIат шартлари ва мё,хнатни муцофаза килиш, мехнат ва дам

олиш режими т}грисидаги;



- мецнатга хак тУлаIПни нархJIарЕинГ Узгаришларидан, инфляция дарalкасидан, жамоа
келишувида бепгиланган к}рсаткитIларнинг бажарилишидан келиб чикцан холда тартибга
солиш механизми хакидаги;

- энг кЕlп{ мищдори цонуЕtмликда на:}арда тутиладиган комlrенсация тарзидаги цf.rшлмча
т}ловлар тiгрисидаги;

- ходимларнинг бандлигига, уларни касбга тайёрлашга, цайта тйёрлашга, уларнинг
малакасини оширишга к}маклашиш хацидаги;

- жамоа шартномttлариЕи тузишга к}маклашиш, мехнат низоларининг олдини олиш,
мехнат интизомини мустахк€lп,fлаш т}грисидаги коид{шар Еазарда тутилгtlн (МК 85-модда).

5. Узбекистон Республикаси МеNнат кодексинйнг 540-моддасига мувофищ, к6саба
уюшма тапrкилотлари меNнат т}грисидаги конун хужжатлари ва мехнатни мухофаза цилиш
коидаларигариоя этилиши устид€ш ж€lN,Iоатчилик нztзоратини ztluалга оширадилар.

б. Мехнат цонунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида тармоц касаба уюшмаси
Республика Кенгаrrти ва "Уюшма"нинг тизимJIи хtlп{корлиги таъминланали (Бжк 2S-банд).

7. Итп берувчи ва ходим }ртасидаги низоларни судгача хЕrл циJIитпда касаба уюшма-
ларининг ярЕ}штирувтм, муросага келтирувчи б}гин сифатидаги фаол.тптгини ошириш бiйича
аллалий чора-тадбирлар к}риб борилади (БЖК 20-банд).

8. Касаба уюшмалаРининГ мехнаТ коЕунtмлИги талаблари бузилгаrr Nолатлар ý}йича
киритгаII к}рсатмаларини иш берувчилар томонидан бажарилиrtlини таъмиЕлаТПДа кiмакла-
шилади.

9. Тарафлар "Касаба уюшмалари т}грисида"ги (онуннинг мttзмун-моциJIтиIIи кенг
таргиб килади, шуниIIгдек, (онуннинг 9-моддасига к}ра "Касаба уюшмалари iз фаолиятида,
пry жумладан молIдIвий фаолиятида давлат хокимиrIти ва бошrqаруви органларидаJI мустаIqил"
эканликлариЕи хаIчIда 34-моддасига асосаЕ "Жаrлоа шартномuшари ва келишувлари та.тrаблари-
га риоя этилиши устидаrr жаNIоатчилик назоратини иш }ринларида аIuалга ошириш" каби
хущукларига катъий ап{ал киладилар.

10. Томонлар касаба уюшмаси аъзолик бада-тlларини ходlмларнинг ёзма аризаларига
асосаЕ бухга-тrтерия оркtlпи пул }тказиш й}ли билан тегишли касаба уюшмаси цисоб ракtlп{ига
iз ваrqтида }тказиtшrи максадга мувофищ деб хисоблайдилар (БжК 134-банд).

11. УюшМа тизимиДаги корхОна ва ташкилотЛар Узбекистон Ресrryбликаси Мецнат
кодексининг 25-моддасида белгилаб берилган "иш берувIмнинг мажбуриятлари"да келти-
рилгilII талабларга тiлиц риоя этадилар.

12. Уюшма тизимидаги барча корхона ва ташкилотлар таркибида ташкил этилад{ган
бошлангич касаба уюшмаси Кiмиталари учуЕ зарур иш шароитлари яратиJIиб, иш хонаси,
керакJIи жихозлар билан таъминлаIIади, хамДа иш жойининг коммуЕап т}ловлари ап{апга
оширилади. Ижтимоий шерикJIик асосида ходимларни ижтимоий-ицтисодий ва цуцуrqий
манфаатларини химоя киJIишда якиндаН Хаi\,IКОРлик ц{ладидар ýзбекистон Республикаси
"Касаба уюшмалари т}грисида"ги (онуннинг 1 8-моддаси).

1З. ,Щолзарб ихсгимоий иrqrисодтй масалЕrпарни il,tр{оКtll\{а Ш.IJIИш утун касаба уюшмалари
фаолларининг иш берув.шлар билан жап{оатIIиJIик эIIIитувларини таIпкил эт*tб бор4дrлар

14. Томонлар ижтимоий тармощ.тtардаги сацифалар ва ишонч телофонлари тармогини
кенгйтириш борасида хап{корлик ишларини олиб борадилар.

III. МЕЦНАТ ШАРТНОМАСИ, БАIЦЛИК КАФОЛАТЛАРИ

15. ИКшплоий шерикrп,lк таlrлойи.rша асосида фао.шляг оrпrб боршшда мехнат шартномаси-
ниIIГ мЕВIчtуЕи, уIIи тузиш ва бекор кI,IJIиш тартиби йбекистон Республппсаси MeXrraT Кодекси
битrан бе.пгиllаншrлrни, мец{ат кощнrпалпrмга kipa мазкур кеJIиIпув ва жаN{оа шартномаларида
боrгиланган ходIмfiинг хукуцIари ва кафолатлари дарruкасини пасйт*rрад{ган мец{ат шарт-
НОМаСИ ХаКtlкиЙ Ц.IсоблшмасJIиIи ваýrгrанипп,r мумкин эмасJIиги эъшrборгаоJIинад{.

1б. ХодимларЕиIIг тегишпи вitкиплик оргЕtIIи рацбари б}лган ва ишлаб чицаришдаги
ишидаЕ озод этиJlМalгtш ходИмга нисбатан интиЗомиЙ жазо чорапарини ц}ллаrпга, у билан
ТУЗИЛГан мецнат шартIIомасини иш берувчининг таrrrаббуси билан бекор цилишга, шуЕингдек
ХОДиМпарЕинг вакиJuIик органи рацбари б}лган ходим билан мецIIатга оид муЕосабатларни
УНИЕг Ваколатлари тугшаншдан кейин икки йил ичида иш берувчининг таrттаббуси билшr
МЕlЗКУР Вакиллик органи иштирокчи б}лгал ходимларниЕг тегиrrши цудудий ёки тармоц
бирпаllтцlgининг олдиндtш розилигиЕи оJIмасдан бекор килишга й}л ц}йилмайда (МК 44-
моддаси, "Касабауюшмалари тiгрисида"ги (онуннинг 15 ва 18 моддалари).



17. Ходимларнинг вакиллик органлари таркибига сайланган ва ишлаб чикаритпл€ги
ишидан оЗод этилмаГан ходимларга нисбатан интизомий ж€во чор€rларини к}ллашга, улар би-
лан тузилгt}н мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор киJIишгц
шуЕингдек ходимларнинг вакиллик оргаЕлари таркибига сайланган ходимлар билан мехнатга '

оид муносабатларни уларнинг сайлаб куйиладиган лавозимдаги ваколатлари тугtlганидан
кейин икки йил иIмда иш берувчицинг таIIтаббуси билан Mff}Kyp шЕlхслар }з фаолиятини аN4ал-
га оширган вiкиллик органиниЕг олдиндtш розиJIигини оJIмасдаЕ бекор килишга й}л rqУйил-
майди (МК 44-моддаси, ООКасаба 

уюшмалари т}грисида"ги Щонунr"". f5 ва 18 моддалари).
18. ХодимларЕинг иlкгимоий-иктисодий хуrсук ва манфаатларига дахJIдор касаба

уюшмаси тацдимномасиЕи Иш берувчи }н иш куни ичида к}риб чиrqиб, натижаси хакида унгахабар берали.
19. Мехнат т}трисиДаги коЕунtмликда' мехнаТ хацидагИ бошца хукущий цужжатларда,

шунингдек мецнат шартномасида на:}арда тутилган холларда ходим мехнат шартномасида
шарт цилиб к}рсатипгtlн мехнат вазифасига к}ра ишЕи давом эттираётгандu 

"- 
Ь.рувIмдЕlн

ме нат шартларини }згартиришни талаб килишга хаклидир (МК 13б-плодда).
20. Иlл берувчининг ташаббуси билан ходимни бъ*кu ишга }тказиш муддатининг

чегараси, мецнатга т}ланадигtш цащнинг аник мицдорлари, шунингдек ишлаб *иrqари-
заруриrIти деб цисобланадигtlн хопатлар жЕlп{оа шартномаларига киритилади.

21. Корхона ва ташкилотларнинг тугатилиши ва кайта ташкил этилиши натижасида
иш жойидан б}шатилган ходимларнинг цонуний Цукущларига риоя эти.тп.rб, уларни щайта
}китиш, мttпакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга кiмаклашйпuд" (Бжк бi-ба;д).

22. Мехнат шартноМаси щуйидаги мащсаryIа дастлабки синов билан тузиJIиши плyr*"t .
- ХОДИМНИНГ ТОПШИРИЛаётган ишга мувофиц.tlигини текшириш орк€lпи;
_ мехнат шартномасида шарт цилиб к}рсатилган ишни дttвом эттириш максадга муво-

фицпrги хаш{да ходим томонидан царор цабул килиш.
,Щастлабки сиIIовдtш Угиш мехнат шартномасида шартлашилг.}н (к}рсатилган) б}лиши

керuж. Бундай шартлашув мавжуд б}лплаган тацдирда, ходим дастлабки'.йо""r, 
"*.u цабул

килинган деб хисобланади.
Мехнат кодексининг l29 моддаси, шунингдек,

tIининг ички хужжатларида Еазарда тутилгаЕ бошца
дастлабки синов белгиланм аiтди.

,щастлабки синов фаrqат ходимни ишга цабул цилиш чогида белгиланиши мумкин.
Ходим бошка ишга }тказилаётганда дастлабки синов белгиланишIига йiл цiйилпл аiтдп.

23. Мехнат шартномасига доир ц}шимча келишув ёки мураббий билан тузилган мех-
нат шартIIомаси, агар унга авва-rrботтцшrоц мураббийлик киJIIIш т}грисидаги тогишли'шарт-
лар киритилган б}лса, мураббийликни ап{алга ошириш т}трисида буйруrq чикариш учу" асо"
б}лади. МураббийJIик килиш тiгрисидаги тегишли шартлар деганда плураббийн"". *urpoK
тажрибага эга б}лган ходимни }китиш учун сарфлйдиган иш ва.кти, мураббийл"* 

"*фu-ларини бажарганлик учун т}панадиган Nак мицдори ва ушбу Кодексга, жамоа келишувларига,
мецнат Хукуци нормаларини }з иIмга олган иIIки ва бошца Nужжатларга зид б}лмаган }зга
шартлар тушуЕилади.

МураббиЙликни tlпdапга ошириш даврида мураббий кап{рок тажрибага эга б}лган хо-
димЕинг бевосита рахбари цисобланади хамда ундап мехIIат вазифаiини лозим дард1када
бажаришни ва мецнат интизOмига риоя этишни талаб килишга {ащли.

мураббий тайинланган таI(Дирда, кап{рок тажрибага эга б}лган ходимнинг мехнат
шартЕомасида мазкур шарт хакида тогишли белги ц}йилади.

мураббийликни ап{алга ошириш тартиби мехнат т}грисидаги конунчиликда ва мецнат
хащидаги бошца хукущий Nужжатларда, мехнат шартномасида белгилаIIади.

24. Агар жамоа шартномасида ходим билатr ryзилган мецнат шартномасини иш берув-
tIининг ташаббусига kipa бекор щилиш учун касаба уюшмаси кумитасининг олдиндан розиJIи-
гини олиш назарда тутилгtlн б}лса, мехнат шартномасиrrи бундай розиликсиз бекор киJIишга
й}л цiйиrплайди (МК 164-модда).

МехнаТ шартномаси иШ берувчинИнг таrпаббусига к}ра rqуйИдаги цолларда бекор
килингаН тацдирда касаба уюшмаси r{iмитасининг розилиги таrrаб этилмайди:

- ташкилоТ (унинГ алоцrда б}линмаси) }з муассислариЕиIIг (иштирокtIиларининг) ёки
таъсис хужжатлари билан бунга ваколат берилгаrr юридик шахс органининг карорига биноаrr
тугатилгulнлиги ёхуд якка тартибдаги тадбиркор томоЕидан фаолият тугатилганJIиги муноса-
бати билан;

жап{оа шартномасида ва иш берув-
ходимлар ишга кафл киJIинганда



- мехнат кодексининг 1бl-моддаси иккинtм кисмида назарда тутилган истaIлган асос-
лардЕtн бирига к}ра татпкилот ржбари, Еrлохида таркибий б}линма рацбари билан;

- таrrткилот мудкдори }згаргаплиги муносабати билан Мецнат кодексининг 489-мод-
даси бириЕчи.цисмининг 1-бандига мувофиц таrпкилот рацбари, уЕинг }ринбосарпари, бош
бУХГаrrтер Ва таrrткилотнинг алохида б}линмаси рахбари билан.

- касаба уюшмаси цУмитаси ходим билан мехIIат шартIIомасини бекор килишга рози-
лиги масадаси б}Йича цабул килинган карор хаryIда мехнат шартIIомасини бекор киjIиш
хукуцига эга б}лган мшrсабдор шtlхснинг ёзма такдимномаси оJIингЕlн кундtш эътиборан }н
кунлик муддатда иш берувш.rга хабар килиIIм керЕж. Агар к}рсатилган муддат тугаганидан
кейин касаба уюшмаси цiмитаси кафл цилингаII карор хакида хабар килмасц иш берувчи
ходим билан тузилгitн мехнат шФтномасини Мехнат кодексда белгиланган тартибда касаба
уюшмаси кiмитасининг розиJIигисиз бекор цилишга цацли.

- иш берув.rи касаба уюшмаси ц}митаси томонидан ходим билан мехнат шартнома-
сини бекор киJIишгарозилик бериш тiгрисидаги карори rqабул килингzш кундан эътиборан бив
ойдан кечиктирмай мехнат шартномасини бекор цилишга цащJп,Iдир.

25. МКнинг 167-моддасига мувофиц, жtlп{оа шартномаларида ходимларЕи ишда кол-
диришда афза-тtлик бериладиган бошца холатлар цап{ ншарда тутилиши мумкиЕ.

26. Агар павозимга сайлшrиш ходимдан муайян мецнат вазифасини бажаришни та.тlаб

этса, лавозимга сайпаниш натижасида мехнат шартномаси асосидаги якка тартибдаги
мецнатга оид муносабатлар юзtга келади.

Агар мехнат тiгрисидtги конунчмJIикда ёки мазкур келишувда ёхуд тапкилот устilвида
(низомида) танлов б}йича эгалланиши лозим б}лгшл лавозимлар р}йхати ва ушбу лавозим-
ларга танлов }тказиш тартиби белгилшrган бiлса, тегишли лt}возимЕи эгаллаш учун танловдан
}тиш натижасида шартнома асооидЕги якка тартибдаги меNЕатга оид муЕосабатлар юзЕга
келади.

27. Яккатартибдаги мехнатга оид муносабатлар щонун.IиJIикда, мЕtзкур келишувда ёки
таrпкилот устtlвида (низомида) нaварда тутилгtlн холпарда лавозимга тайинлаттт ёки лавозимга
тасдикJlятп натижасида мехнат шартномаси асосида юзага келади.

28. Платформаларда фаолият юритаётгаrr ходимпарнинг мохнат хуIryкJIарини химоя
килиш ва мехЕат мухофазасини таъмиЕл€lш, уларнинг цаётио хавфсизлигини сугурталаш
б}йича керакпи ишлар аN4алга оширипади.

29. Сунъпiт иЕтеллокт технологиялари жорий этилган иш берувчиларда кискартиришга
тушган ходимларни заN{онавий соха ва мутахассисликJIарга кайта }щитиш чоралари к}риб
борилади.

30. Ун саккиз ёшгача б}лган шaхслар мецнатга оид якка тартибдаги цуцукий муносабат-
ларда катта ёттцаги ходимлар билан тенг хуцукларга эга б}либ, мецнатни муцофаза килиш, иш
вацти, таътиллар ва бошца мецIат шарт-шароитлари соцасида эса улар учуЕ мецIат т}гриси-
Даги цонунчиликда, жtlп{oa келишувида хап{да мехнат хакид€ги бошка хукущий хужжатларда
белгиланган цiшимча имтиёзлардшr фойда_тlанади. Шунингдек, iH саккиз ёшгача б}лган хо-
Димлар учун мехнат нормалари умумий мецнат нормапаридан келиб чикщан хоJIда ушбу
ходимлар учун белгиланган кискартирилган иш ващтига мутаЕосиб равитпла белгиланади.

31. Ходимларни оммавий равиIIтда итIтлан озод этиш эхтимоJIи т}трисида камида икки
оЙ олдин тармок касаба уюшмаси Республика Кенгашига ахборот такдим этиш ва иптдан озод
этиш оцибатларини енгиплtlштиришга каратиJган маслахатли ипшар аIчfалга оширилади (БЖК
28-бапд).

32. Ходимлар ва иш берув.п.rларнинг мецнат конуЕIIи;Iиги б}йича цущукий саводхон-
лиги оширилади.

33. Xa-Trrqapo мехнат стандартлариЕинг мазмун-мохиятиини кенг таргиб килпrш, улар-
IIинг ташкипотларда ижроси юзасидЕlн бирга.пикда мониторинг }рнатилади.

34. Олий ха.N{да касб-цунар таълими муассасалари битирувIмлари, Узбекистон Рес-
публикаси ýролли Кучлари сафидан муддатли харбий хизматд€lн кайтган шахслар, ёшлар,
вояга етмаган фарзандлари бор аёrшар, Еогиронлиги бор шЕlхслар ва ижтимоий Nимояга
мухтож ахоли катлzlil{ларининг бошка тоифа.тrарини ишга жойлаштирилишиг:ахар томонлtlп{а
к}маклаптипади (БЖК 5 8 -банд).

35. Ижтимоий шерикпар томонидztн. бандликнинг бецарор турларида банд б}лган
фукаролар хукуклари таъминланишIига, кiмаклаmилади (60.бшrд).



3б.'ЯШИЛ ИШлаб чикариш" тапrойилларини жорий этиш жараёнида энергия тежаNI-
корлигИ технологИяларига }типца иш }ринлари кLrсщаРтирилишИга й}л цiЙмаслик чорапари
к}риб борилади (БЖК 72-банд).

37. СУнъий интеллект жорий этилиши натижасида иш }ринларини йiцотаётган ходим-
ларни бошка касбларга Укитиш ва бандлигиЕи таъмиЕлатrr ишшари олиб борилади (БЖК 73-
бштд.

38. ИНСОн РосУрслари билан ишJIашга масъул б}лган таркибий тузиJIмаJIарнинг рацбар
Ва ХОДИМЛаРИНИ NаР ИКки Йилда камида бир марта мохнат муносабатларини тапIкил этиш
бiйича маltакасини ошириб бориш тизими й}лга кУйилади.

Ш. ИШ ВАЩТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАЦТИ

39. ЙбеКиСтон Республикаси Мехнат кодексига мувофиц, тизимда иш цафтаiсининг
куйидаги муддатлари щабул килинади :

- ХОДиМ Учун иш вацтининг нормtlл давомийлиги беш кунJIик ёки олти кунJIик иш
цафтасида цафтасига кирц соатдzшI ортиц б}лиши мумкин эмас (МК182-модда):

- Иш ВацтиIIинг кискартирилган давомийлиги цуйидагиларга мажбурий тартибда 36
соатдан ошмайдиган килиб белгиланади (МК 183-модда):

- }н саккиз ёшга т}лмаган ходимларга;
- I ва II ryрух ногиронJIиги б}лгшr ходимларга;
- ноцулай мехнат шароитларидати ишларда баrrд б}лган ходимларга;
- Иши юцори дарЕDкадtги рухий, аrQпий, асабийз}риryrш билан боглик б}лган ходимлар-

га, педагогларга ва бошка тоифалаги ходимларга (МК 184-модда);
- УЧ ёшгача б}лган боланинг ташкилотларда ишлайдиган ота-онасидан бирига (васий-

сига) (МК 397-модда).
40. Иш кунини щисмларга б}лиш, ушбу иш вактиниЕIг режими жорий этилаётган ишлар

р}Йхати, иш куни кисмларга б}линган холда мехнат фаолиятини апdалга ошираётган ходим_
ЛаРга бериладиган устаIuа хакнинг микдори т}грисидаги карор жамоа шартномасида,
белгиланади (МК 1 94-модда).

41.Итл берувчltнинг айби билшт бекор туриб колингtlн вацт учун ходимнинг }ртача иш
цащи мицдорида цац т}панади. Иtлl берувwrга ва ходимга боглиц б}лмаган сабабларга к}ра
бекор туриб колинган ващт учун бекор туриб цолингаII вактга мутаносиб равиrrца цисобланган
тариф ставкасиЕинг (маошининг) каN{идаучдtlн икки цисми мицдоридацац т}ланади (МК 266-
модда).

42. Ходим билан иш берувwt }ртасидаги келишувга биноан т}лищсиз иш куЕи ёки иш
цафтаси белгилаб цiйилиши мумкин. {омиладор аёлнинг, Ун тУрт ёшга т}rrплаган боласи (Ун
ОЛти ёшга т}лмаган ногирон боласи) бор аёлнинг, шу жумладан цомийлигида шундай боласи
бор аёлнинг ёки тпббиil хупосага мувофиц оиланинг бетоб аъзосини парвариш киJIиш билан
банд б}лган шахсЕинг илтимосига к}ра, шунингдек, жtlпdоа шартномасида белгиланган бошка
хОлатларда иш берувчи т}лицсиз иш куни ёки т}лищсиз иш цафтаси белгилаrпи мумкин.

Т}лищсиз иш вацти шартларида ишлаганда ходимниЕг мехнатига цац т}лаш у ишлаб
берган вактга мутаносиб равитпла ёки у бажарган ишнинг хажмига цараб ап4апга оширилади.
(МК 186-модда).

43. Ходим }зининг мехнат фаолияти билан бевосита боглиц б}лган кабул киrмнаётгаrr
итIки хужжатлар, иш берувчининг буйруцIари, билдиришномапари, талаблари ва бошца цуж-
жатлари билан ёзма шаклда, шу жумладан имзо ц}йд,rриб таништирилиши керак б}лган цол-
ларда, масофалан туриб ишловIIи ходим улар билан иш берувчи ва масофадшr туриб ишловtм
ходим }ртасидаги электрон хужжат алмашиЕуви оркЕtли тЕtIIиштирилиши мумкин (МК 460-
модда).

44. Агар масофалшr туриб ишловчи ходим мехнат т}грисидаги конуII.Iиликка ёки
мехнат шартномасига мувофиц давомиiтлиrу узощрок б}лгаrr цар йилги меNЕат таътиJIига
чикиш хукукига эга б}шrласа, унинг цар йилги мехнат таътилининг дtlвомийлиги йигирма бир
календарь кундан каirл б}лиши мумкин эмас (МК 462-модда).

45. Ходимга йиллик асосий таътилни олиш NукукиЕи бералиган иш стФкини хисоблаб
чищариш, таътилларни бериш вакти б}йича имтиёзлар, таътиллар учуЕ хак тiлаш MIexHaT
КоДексининг 226-моддаси талабларига ц}шимча равишда, жЕtп{оа шартномtlпари ва бошка
JIокttл хужжатларда белгиланган тартибда ап{алга оширилади.



46. Мехнат кодекси ха.NIда жамоа шартIrомаларига биноан ходимларга цар йилги асосий
ва ц}шимча мехнат таътиллари берилади. Мехнат таътилини б}либ бериш, i""rar, бериш,
бошка муддатга т}лиц ёки кисман кiчириш ха.мда мехнат таътилидан чацириб олиш иш
берувчи томонидан факат ходимнинг розилиги билан ап{апга оширилади.

47. Биринчи иш йили учун хар йилги меNнат таътилидtlн фойдаланиш цукуки ходимда
у ушбУ иш берувчида узJIуксиз ишлаган олти ой !тганидан кейин юзага келади. Мецнат
шартномаси тарафЛарининГ келипIувиГа к}ра ходимга ишлЕгЕtн олти ой }тryнига цадар ца1u1
мехнат таътили берилиши мумкин. олти оЙдан KEII\л ишлaган }риндошпарга биринчи иrrrйили
учуЕ хар йилги мохнат таътиJIи уларнинг хохишига к}ра асосий иш б}йича хар йилги мехнат
таътили билаrr бир ваrqтда }риндошлик асосида иrплtги таътил учун ишлаб берилган вацтга
мутаносиб равиттца цац т}лангtlн холда берилади. олти ой ва Ундаrr ортик ишлаган Урин-
дошларга биринчи иш йи.тпr учун }риндоIIIJмк асосидаги ишда бериладиган цар йилги *bx*u,
таътиJIига, шунингдок иккинчи ва кейинги иш йиллари учун ушбу тоифадаги ходимларЕинг
мех,нат таътилига, ушбу таътил иш йили давомида кайси вактда берилиlш,lдан катъи назар,
т}лиц цаrq т}ланади (МК 227-модда)

шунингдек яна куйIцаги холларда Мецнат Кодексининг 227-моlцасида Ешарда
тутилган ходимлар тоифаларига щ}шимча равиттца, олти ой }тryнга кадар ходимнинг
хохишига к}ра rqуйидЕtгиларга цар йилги мехнат таътиJIи берилади:

- ижтимоий ацапrиятга молик касалликJIар б}йича рiйхатга олингаЕ ходимпарга;
- бетоб оила аъзосини парвариш цилаётган шЕlхсларга;
- турмуш }ртогининг мецнат таътиJIи билан бир вацтда;
- Таттrкилотга Иш берувчининг таклифига биноан ишга жойлаштирилгtlн шахсларга;
- ходимнинг санаторий ёки дtlп{ олиш уйига пули т}лангшr й}ллаrrмаси мавжуд булса.
48. ИШ берувчи цуЙидаги холларда ходимЕинг иш хаки сакланиб колинадигсtн

ижтимоий тurътиппар бериш хаш,IдЕги илтимосини каноатлантириrrши }з зиммасига олади:
а) ящин цариЕдоши вафот этганда- 3 кун;
б) ходим ёки фарзандларининг тiй маросимини }тказитпла- 3 кун;
в) табиий офатлар юз берганда- 2 кун;
г) янги турар жойга к ш.lб Утишца -2 кун;
д) фарзанди 1-синфгаборганда- 1 кун;
е) фарзанд тугилиши муносабати билан унинг отасига- 1 кун;
ж) юцумли инфекциядан эмлангЕtн куни учун - 1 кун.
ХодимниНг ота-онаСи, (жа-укtlлари, опа-сингИллари, фарзандлари ва ТУРIчryШ }ртогИ

якин кариндоIrшар деб хисобланади.
49. ИккинlIи ва кейинги иш йиллари учун цар йилги мецнат таътили иш берувчи ва

ходим учун мажбурий б}лган таътиJIпар жадвали билан белгиланадигil{ хар йилги мехнат
таътилларини бериш навбатига мувофиц хамда мехнат кодекси 228-момасининг тегишли
бандларига acocalн берилади.

Жамоа шартномасида ёхуд бошца ички цужжатларда белгилангаII Nолларда бошца
ходимларга.

Ишлайдиган эркакJIар учун хар йилги мецнат таътили уларнинг хоцишига к}ра хоти-
ниЕинг хомиладорлик ва тугиш таътиJIи даврида берилади.

Жадва_тlда белгиланГад NаР йилгИ мецнаТ таътилинИ бериш вакти ходим ва иш берувчи
}ртасидаги келишувга биноан }згартирилиши мумкин.

50. МеХНат коДексининг 229-моддасида на:}арда тутилгап ходимлар тоифаларига
щ}шимча равишда ходимлар цуйидаги Nодларда цар йилги мецIат таътилини узайтириш ёки
бошка муддатга кiчириш Nукукига эга:

- ХОДИМЕиНг санаториЙ ёки дttl\{ олиш уйига пули т}лангшт й}лланмаси мЕlвжул б}лса;
- ящин цариндошлари вафот этган тацдирда;
- ходимнинг }зи ёки унинг фарзандларининг тiй маросимлари паiатида;
- турар жойни таъмирпатrr билалr боглиц холда;
- янги турар жойга кУщ{б iгиш муносабати билан;
- жаN,Iоа шартЕомасида назарда тутилган бошка холларда.
АГар хар йилги мецIIат таътилид.ш фойдаrrанишга монелик циJryвIм сабаблар таътил

бОшланryнига цадар келиб ц.rкса, ходим билан иш берувчи }ртасидаги келишувга биноан таъ-
ТИЛДан фоЙдаrrанишЕинг яЕги мудцати белгиланади. Бундай сабаблар таътил даврида келиб
чицкffI холларда таътил тегишли кунпар соЕига узайтирилади ёки ходим билан иш



берувчиниЕг келишувига к}ра таътилнинг фойдаланилмай колган кисми бошка муддатга
кiчирилади.

Ходим цар йилги мехIIат таътилидаfi фойда-тrапишга т}сrqиЕлик киладиган, юзага кел-
гаrr сабаблар т}грисида иш берувчини ёзма шаклда хабардор килипIи шарт.

51. Жarvroa шартЕомасида ёки меNнат цащIдаги бошца цуцущий цужжатларда, улар
Мавжуд б}лмагшда эса мехнат шартномасида ходимга иш хаци щисман сацланадиган таътил
бериш имконияти назарда тутилади ва бундай таътилнинг кirлеЕдарь йил давомидаги энг кiп
давомийлиги белгиланади (МК 240-модда)

Ходимга иш хаки кисмtш сакланадиган таътил бериш ва унинг давомийлиги т}три-
сидаги масала цар бир муайян холда мехнат шартЕомаси тарафларининг келишувига к}ра ца-тr
этилади. Ходимнинг унга бундаЙ таътил бериlпtшигарозилиги иш берув.пrга ёзма ариза бериш
орщttли билдирипади.

Ушбу келишув ёхул жаrrлоа шартIIомасида ёки мецнат хаIqидаги бошка цуцукий
ХУжжатларда, улар мавжуд б}.тrплаганда эса мехнат шартномасида иш берув.пr ходимнинг

JилТимосига к}ра унга иш хаки кисман сакJIаIIадиган таътил бериlша шарт б}лгаrr хоJIлар
назарда тутилиши мумкин.

Ходимнинг кисман сащланадиган иш хащининг мицдори ва хар йилги мецнат таъти-
лини олиш хуцукини берадиган иш стажига иш хаци щисм{tII сацланадиган таътиJIни ц}шиш
ёки ц}шмаслик т}грисидаги масапа ушбу келипIув ёхуд жапrоа шартномасида ёки мецнат
хацидаги бошка хукуц{Й хужж.uтларда, улар мавжуд б}лмагшrда эса мецIат шартномасида
белгиланади. Бунда ходиNIнинг сацlаниб коладигчlн иш хаки микдори конунтIиJмкда
белгиланган мех,натга хац тiлашнинг энг капd микдоридан кам б}пиши мумкиЕ эмас. Агар
ходим иш хаки кисман сакланадигtlн тчrътилда б}лган дalврида мехнатга хац т}латттнинг энг KzlI\{

Микдори оширилган б}лса, ушбу ошириJIишни хисобга олгtш холда ходимга тегишли иш хаки
миIцори кайта хисоб-китоб килиниши кер€}к.

52. Ноrqулай мецнат шароитларида банц б}лган ходимлар йиллик rýшIаlrлча таътил олиш
хуцукига эга. ýшимча таътил олиш хущукини бералигшr ишлар, касблар ва лавозимлар р}йха-
ти, таътиJIларнинг давомийлиги, уларЕи бериш тартиби ва шартлари жап{оа шартномасида
белгиланади (МК 48 1 -модда).

53. Жаluоа шартномЕlпарига мувофиц ноцулай табиий-икlптм шароитпаридаги иш учун
цар йилги ц}шимча таътил берилиши мумкин (МК 483-модда).

54. Ходимнинг ёзма аризасига к}ра унга иш цаки сацtанмайдигЕш таътил берилиши
мумкин б}либ, унинг давомийлиги ходим ва иш берувчи }ртасидаги келишувга к}ра белги-
ланади, лекин у }н икки ойлик давр мобайнида жаi\{и уч ойдан ортиц б}лмаслиги керак.

Агар цонуЕ.IиJIикда.бошщача коида назарда тутиJIмаган б}лса, караIIтин чорtшари
tlп{tшга оширилаётган, фавцулодда холат жорий этилган даврда ва буryн аNолининг ёки унинг
бир цисмининг хаётига ёхуд норм.lл яшапт шароитларига тахдид соJIувчи бошка холларда
ходимнинг ёзма аризасига к}ра иш цаки саклilнмаЙдиган таътилнинг узJIуксиз ёки жапллапгшr
давомийлиги к}пайтирилиши, бироц к}пи билан олти ойгача к}пайтириJIиши мумкин (МК
241-модда). Аммо бундаiт холатларда ходимларга мажбурий ариза ёздиришга й}л цiйил-
майди.

55. Ходимнинг хохипмга к}ра иш XaIqи сацJIанмайдиган таътил куйидагиларга маж-
бурий тартибда берилади:

- |941-1945 йилларлаги уруш катнЕlшIмларига ва имтиёзлари бiйича уларга тенг-
лаштирилган шахсларга - хар йили iH т}рт календарь кунгача;

- I ва II ryрух ногиронлиги б}лган шахсларга - цар йили Ун тУрт календарь кунгача;
- икки ётпдан уч ёшгача б}лган болаrrи хакицатда парваришлаётган болшrинг ота-она-

сидан бирига (васийсигф, бувисига, бобосига ёки бошка кариндошларига;
- iH икки ёшга т}лмаган икки ва ундаЕ ортищ нафар болаrrи ёки Ун олти ёшга т}rпrлаган

ногиронлиги б}лгшr болани тарбиялаётгшI ота-онасининг бирига (ота-онанинг }рнини босув-
чи шахсга) - цар йили Ун тУрт к€lпендарь кунгача.

Бундан ташщари, бетоб оила аъзосинfi парваришлаётгаrr шахсларга, ишлаётган пенси-
онерларгауJIарнинг илтимосигак}рамуддати ходиI\{ билан иш берувчи }ртасидаги келишувга
биноан иц хаки сацIанмагшI холда таътил берипади.

5б. Мохнат кодексининг 209-моддасига асосан, дtlп{ олиш кунларида ва ишпанмай-
диган байрам кунлаРида ишлаш такикланади.

57. Щалл олиш кунлари ва ишпЕtнмайдигап байрам кунлари ходимнинг розиJIигисиз ишга
жалб этишга й}п кУйилrплайди. Бундан мустасЕо б}лгшr хопатларда x,alvr Мехтrат кодексининг



21 0-моддасига acocElн дап{ олиш кунлари ва ишлаЕмайдиган байрапr кунлари ишга жалб этишга
ходимЕинг мехнат вазифаси доирасида й}л ц}йилади.

58. Ходимга даil{ олиш учун эмас, балки бопща мацсадларда бериладигаЕ, ходимни
,мехнат мажбуриятларини бажаришдан озод этиш даврлари дап{ олиш вактига кирмайди.
Бундй даврлар Мецlат кодексининг 202-моддасида назарда тутилган даврлардан ташцари,
жап{оа шартномаси ва бошка хуцукий хужжатларда цайд этилади.

59. Иш куни (смена) давомида даI\{ олиш ва овкатланиш учун бериладиган танаф-
фу.да" ташкари ходимпарга цуйидаги к}шимча танаффуслар берилади:

- коЕунтмликда, сЕlнитария нормалари ва коидаларида ёки мехцат хаш,Iдаги бошца хущу-
щиЙ цужжатларда белгиланган, технопогия хtlп,fда ишпаб чикариш ва мехнатни ташкил этиш
ёхул ушбу мехнат фаолияти турининг }зига хос хусусиятлари билан боглик тшrаф-фуслар;

- Йипнинг иссик ёки совущ мавсумида отIик хавода ёхуд совитилмайдиган ёки иси-
тиrпrлаЙдиган ёпищ хоналарда ишлаЙдиган, шунингдек юк ортиш-тушириш иIrrларида банд
б}лган шахспар учуЕ Milxcyc танаффуслар. Иш берувчи иситиш, совитиш учун асбоб-уску-
напар билан жихозлангаII ва ходимларЕинг дам олиши учун ярокJIи б}лган хоналарни таъ-
минлаши шарт. Бу"дй танаффуслар тацдим этиладигttн ишларнинг р}йхати, царорат к}р-
сатки!шари, шунингдек ушбу танаффусларнинг даврийлиги ва дЕrвомий.rпаги иш }ринларини
мехнат шароитлари хtlп{да асбоб-ускунtшарнинг жароNатлаш хавфи бiйича аттестациядан
iгказиш асосида белгиланади;

- болшtи овкатлантириш учуЕ тшrаффуслар.
60. {ар йилги щiшимча мехнат таьтилини олиш цукукини берувчи иш стажига

ходимнинг бошща иш берувчидаги ёхул бошка тармокдtги иш стажи хап,I киритилади (МК
220-модда)

б1. Узбекистон Республикаси Президентининг расмий саналарни нишонлатп тУгри-
сидЕги махсус Фармонлари ижроси т}лиrq таъминланади.

Y. МЕХIIАТГА ХАЦ ТУЛАШ, КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР
ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТУЛОВЛАРИ

62. Ходимлар мехнатига хак т}лашда мецнатга хац тУлашнинг тарифсиз тизими
к}лланилиб, меNнатга хак т}лашнинг конунtмлик билан кафолатлштган энг K€IN,I микдорига
огишмай риоя килиниrrlи таъминланади.

б3. Тармоц ж€lN{оа келишуви ва жап,Iоа шартIIомалари воситасида ташкилотларнинг }з
тариф сеткаларини }рнатиш ап{алга оширилади.

б4. Мацсупот (ишлар, хизматлар)ни сотипцtlн олингаII соф ryшум таркибида иш хаци-
нинг уJrуши оширилиши маъкуJIпанади.

65. Ходимларга иш хац.I т}лаш муддатлари жtlп{оа шартномасида ёки ички хужжат-
ларда, улар мавжуд б}лмаганда эса мехнат шартномасида шарт киrпrб к}рсатилгЕtн муддат-
ларда белгиланади ва хар ярим оЙда бир мартадап кам б}лиши мумкин эмас. Ходимларга
ойлик иш хаки, коида тарикасида, }н олти кундЕtн кiп б}лмаган тштаффус билан икки кисмга
б}линган хоJца т}лаrrади (МК 253-модда).

66. Мехнатга хац т}лашнинг энг KulNI мицдорига риоя этиJIишIи, мехнатга хац тУлап
тизимлари касаба уюшмаси цiмиталари билан келишувга биноан белгилшrишIи, иш хакидан
конунtIиликда к}зда тутилмuган ушлаб цоJIишларга й}л щ}йилмаслиги усп{дан жzlIuоатIIиJIик
н.ворати }рнат,шrад.r (БЖК 47 -6анд).

67. Мецнатга цак т}лаш фондининг асосий ва щ}шимча цисмлари }ртасидаги маrlбул
нисбат жап{оа шартномасида }рнатилади (БЖК 43-банд).

б8. Иш берувчи томонидаЕ иш хакини ва бошка т}ловларни т}латп муддати бузилтган
такдирда, уларirи т}лов муддатидЕlн кейинги кундан эътибораrr то цакикатда Nисоб-китоб
цилинган кунни }з и.шга опгtlн муддатгача хар бир кечиктирилг€ш кун учун Узбекистон
Ресrryбликаси Марказий банкининг iша ващтда ап4апда б}лган щайта молиrlлчlштириш cTulB-

касидан келиб чикщан холда фоизлар (пулли компенсация) билан биргат}ланишини давлат ва
касаба уюIIIмЕIлари мехнат инспекциялари томонидан Ед}оратга олиЕади (БЖК 48-банд).
' б9. Иш берувtм тегишли иtIки меъёрий хужжатларга асосан (Maca;raH: "Рагбатланти-
риш т}грисида"ги Низом) ходимларнинг юкори сЕlI\{арапи мехIIат килишларини рагбатлан-
тириш мащсадида касбий мацорtхти,_ вазифасининг мураккаблиги, бажараётгЕtЕ ишиниЕг
сифатлилиги, ташаббускорлиги, хукумат топшириги бiйича ryрух аъзоси сифатида хизмат
сафарларида бУлиши9 жtll\,Iоат ишпаридtги фаоллиги, мех,Еатда эришган ютукJIари, и}Iсро



интизомини таъминлаттIи цЕlп{да ишга к}шаётган хиссЕIларини инобатга олган Nолда устама хак
белгипаши мумкин.

70. Хотин-ц{злар ва эркаклар иш хащи }ртасида гендерга асосланган фuркпlа холатлар-
ни }рганиш ва бундай холатлар аницIанганда, уларни тизимJIи бартараф этиш чорirларини
к}риб бориш (БЖК 46-банл).

71. Тизимдаги ташкилотларда }риндошлик асосида ишловIмлар мехнатига хак т}лаш
ШаКJIЛаРИ Ва Ти3имлари, мукофотлар, ц}шимча цак, ycTilп{arrap, рагбатлЕlнтирувrп,I т}ловлар
т}лаш мЕlзкур иш iзи учун асосий иш б}лган ходимларга белгиланган тартибда ап4апга оши-
рилади.

72.Иlл берувчиларга ишлаб чикариптлан zulФалмшt}н холда касаба уюшмаси кiмитаси
раиси вазифасини бажарувIм ходимга унинг ойrшк (лавозим) маошининг (ишбй хак
т}ланадиган ходимнинг эса }ртача ойлик иш хацининг) каrлида 20 фоиз микдорида ц}шимча
цащ т}лаrпни тtlвсия этиш (БЖК 50-банд).

73. Ходимларга узоц муддат касалпикJIари давомида ёки сурункали касЕrлликJIардан
Даволанишшари учуЕ, корхона рахбарияти рухсати билан жаN,Iоа шартномасида белгилангаfi
Микдорда моддиЙ ёрлалл к}рсатилиши мумкин. Шунингдек, ходим учун согломJIzlштириш
чора-тадбирларини ап{алга ошириш, пry жумладан тalшкилот томонидан ходимларнинг жар-
рохлик операцияларига, стационарда даволаниши NаN{да дори-дармон воситztларига сарф
цилган харaэкатлари цоплаб берилиши мумкин.

74.Иm вацтидаII ташкари ишнинг бир кундаги бирин.пr икки соати учун каN,Iида бир
яриМ цисса микдорида, икки соатдан ортиц цисми учуЕ кчlп{ида икки хисса микдорида (мецнат
шароитлари нощулай б}лган ишларда 

- 
хар бир соати учун кап,Iида икки цисса мищдорида)

цак тУланади.
Жаlлоа шартномасида, касаба уIошмаси rqiмитаси билан келишувга к}ра иш берув.rи

ТОмониДаII кабул килинган ички хужжатда, мех,нат шартномасида иш вактидаII таттrкари иш
учун ц}шимча т}ловпарнинг юцорирок мицдорлари ншарда тутилиши мумкин.

Ходимнинг хохишига к}ра иш вактидан ташкари иш учун оширилг.tн цац т}лаш }р-
нига иш вактидан тЕIшкари ишпаб берилган вактнинг давомийлигига мувофиц келадиган
ц}шимча даN,I олиш вактини бериш билан компенсациrI щилиниши мумкин. Бундай холда иш
ВацтидшI татпкари иш учун бир ц.rсса микдорида хац тУланади, дtlп{ олиш вакти учун эса хац
т}панмайди (МК 262-модда).

75. Ип вактидtlн ташцари, даN,l олиш куЕларидЕги ёки ишланмайдиган бйрам кун-
ларидttги иш учун барча ходимларга икки хисса микдорида цац т}ланади (МК 263-модда).

7б. ТУнги вактдаги мехнат учун хак т}лаш бир ярим баравар мицдорида ап{апга оши-
рилади (МК 264-модда).

77. Мецнат кодексининг 202-моддасига мувофиц иш берувтпл ва меNIIат жаilаоаси ман-
фаатлари й}лида вазифа-тlар бажарилганда ходимларнинг }ртача иш хаки сак.тlаб цолинади.

78. Мехнатда майиб б}лганлик ёки касб касаплиги ryфайли боцувчи вафот этганлиги
мУносабати била:т бир й}ла бериладиган нафащанинг микдори жilп,Iоа шартномасида, агар у
тУЗиJIмаган б}лса, иш берувчи ва касаба уюшмаси rqiмитаси }ртасидаги келишIувга биноан
белгиланади. Боцувчи вафот этганлиги муносабати билан бир й}ла бериладиган нафащапинг
МИКдори Мархумнинг }ртача Йиплик иш цакининг олти бараваридан каN{ б}.тпиаслиги керак
(МК 330-модда).

79, Ип берувчи ишлаётган аёпларга хомиладорлик ва тугиш нафацалар б}йича т}-
ловларни т}лашни кафолатлйди.

80. Жmлоа шартномасидq ички цужжатларда, мехнат шартномасида ходимларга иш
берувчининг маблаглари цисобидан ишдан б}шатиш нафакасини т}лаш чогида кiшимча
кафолатлар белгиланиши мумкин (МК 173-модда)

81. Мехнат кодексининг 281-моддаси биринwr кисмида назарда тутилгtlн кафолатли
к}шимча т}ловлардаfi таrrrщари иш берувчи ходимларга Мехнат кодексида, конунчиликда,
Жап{оа шартномасида, шунингдок иш берув.пr томонидtш касаба уюшмаси кiмитаси билан
келишилган холда кабул цилинадигЕlн итIки цужжатларда, мехнат шартномасида белгилангч}н
бошка кафолатли к}шимча т}ловларни ап{алга ошириши шарт.

82. Агар кайта тайёрлаттl ёки малака ошириш ихтиёрий равитпла аI\{алга оширилса, иш
берувчи кайта тайёрлаrп ёки малака ошириш вактида ход.Iмнинг иш жойини (лавозимини)
саклаб колади ва ходимнинг }ртача иш х,il(ини сащлаб щолиIц масаласи жElluoa шартномасида,
иш берувчи томонидан касаба уюшмаси цiмитаси билан келишилгtш хоJца кабул киJIиЕа-



ДИгаЕ и!Iки цУжжатда ёхуд мехнат шартномаси тарафларининг келишувига кУра хал килинади.
(МК 370-модда).

83. Иш берувчи ходимга мехнат кодексининг 280-моддаси биринЕм щисмида нzLзарда т

тутилган ха.NIда жамоа келишуви, жаN,Iоа шартномаси, шунингдек иш берувчи томоЕидан
касаба уюшмаси кiмитаси билан кеJIишилган холда щаФл щилинадиган ички цужжатлардq
МеNНаТ ШаРтноМасиДа белгиланган бошца кафолатли т}ловларни амалга ошириши шарт.

84. Иш берувчи цуйидаги цолпарда ходимга униIIг }з мецнат мажбуриятларини ба-
жариши билан боглик хара)катларни компенсация Млиши шарт:

- хизмат сафарларида бУлганда;
- саЙёр ва кiчиб юриш хусусиятига эга ишларда, шунингдек дала шароитларида ёки

вахта усулида ишлагiшда;
- иш берувчи билан олдиндан келишувга к}ра бошка жойдаги ишга кУчиб }тганда;
- иш берувчининг Й}лланмаси билан касбий тайёргарликдzlн, цайта тайёрлатп, малака

ошириш ва стажировкадан }тганда;
- ишлаб Iмкарищдаги бахтсиз ходиса ёки касб касаллиги натижасида ходим вактинча

мехнатга лаёкатсиз б}либ колганда;
- ходим махсбурий тиббпiт к}рикдан Утганпиги муносабати билан;
- иш берувчиниЕг ташаббуси билан мецнат шартномасини бекор цилиш т}грисида хо-

димни огоцпантириш муддати мутilIIосиб пул компенсацияси билан алмаштирилиши му-
носабати билш.' 

85. Ташкилотларда ходимлар мехнатига цац т}латпни таIпкил этиш учун асос сифатида
Ягона тариф сеткасининг оширилган тариф коэффициентларини белгилаш жап{оа шарт-
номалари оркilли ап{апга оширади (БЖК 42 банд).

86. Мецнатга хак т}лашнинг тариф тизимидtlн тарифсиз тизимларига }тишни тармок
касаба уюшмаси Республика Кенгатrrи ёки унинг б}линмаси билан олдиндаII келишиб
ОJIиниШини цаN{да ходимларнинг энг Iчfухим сап4арадорлик к}рсаткичпари (КРI)ни бахолашга
бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти сайлаrтма оргаЕи вакиллари жалб этилишини
таъминлайди (БЖК 44 банд).

87. Ташкилий-цуцуrqий шаклидаrr щатъий назар барча татпкилотларда:
Вазирлар Махкамасининг 2019 iтпл б сентябрлаги743-сон царори билан тасдикланган

Ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб тмкаришлар ва иIlтисодий фаолият турлари
б}йича ишчиларнинг тариф стzlвкаларини оширишнинг тармок коэффициентларини кУллаш
тартиби ва уларниЕг микдорлари т}грисидати низом талабларини;

кiчма ва катнаш тусидаги ишлар учун ycTal\{a.lrap белгиланадигаЕ ходимлар касблари
ва лавозимлари р}Йхати, шунингдек, устЕlluалар микдори иш берув.пrлар томоIIидан касаба
уюшмаси цiмитаси билан келишгЕlII хоJца белгиланишмни ва жап{оа шартномасида к}рса-
тилишини;

Автомобиль трzlнспорти цйдовIмлари мецнатига цаrq т}лаrпнинг умумий шартлари
тiгрисидаги низом ф}йхат ра,цаrrли 3130, 2019 йил 23 январь) та-тrабларини татбик килиш
б}йича тавсиялар бериш (БЖК 45-банд).

88. Тармок касаба уюшмаси томонидан ходимпарнинг мехнат мапака даражасини
ха.Nrда меNнат шароитларини хисобга олган холда иш хаки т}ланилиши устид.tн, шунингдек,
ходимлар сони ва мехнатга хак тУпаш-фондининг эЕг Karvr меъёрпарини аникJItlш тартиби
т}грисидаги низом ф}йхат раr(аirли 2173, 2010 йил 28 декабрь) талаблари бажарилиши
юзасидан тизимли ж{lп{оатчилик нЕlзорати оrпrб борилади.

89. Илгор халкаро тажриба асосида мехнатни меъёрлаштириш ва унга xar( тУлаш
соцасида мецнат нормtшари ва rqоидалаtriини ишлаб чикади (БЖК S2-6анд).

YI. МЕЦIIАТ ИНТИЗОМИ

90. Ходимлар мехнат вазифаларини мехнат шартномЕIлари ва ички мехнат тартиби
коидаларига риоя килган хоJIда бажарадилар.

91. Ишдаги ютуцлар учун ходимга нисбатан рагбатлантириш чоралари ц}лланилиши
мумкин. Рагбатлантириш турпари, уларни к}ллаш тартиби жап{оа келишувидq жЕlп{оа

шартномасида, итIки мехнат тартиби щоидапари хаiuда мехнат т}грисидаги бошща хукущий
цужжатларда ва мехнат шартномасида белгиланади (МК 299-модда).

Барча мех,нат вазифа-тrарини сидкидиJIдан бажарган, саN,Iарали натижЕ}ларга эришгfiI
ходимлар ташаккурномаэъпоЕ ш.Iпиш, цдмпrатбахо совftшар хаIч{да фахрий ёрлиц билан



тацдирлаrrт, муассасатизимидатурли номинациялар б}йичаунвонлар бериш, давлат ватармок
мукофотларига тавсия этиш орцали рагбатлаrrтирилад14. Шунингдек жаN{оада номоддий раг-
батлантириш усуллари жорий этилиши мумкин.

Иш хакио мукофотлар, кiшимча т!ловлар, устtlп{алар ва мохнатга цак тУпаш тизимида.-
ЕЕварда тутилгаЕ бошца т}ловлар рагбатлаптириш турлари жумласига кирмайди. Интизомий
жtlзонинг tlп{ttл киJIиш муддати иtмда интизомий жавобгарликка тортилган ходимларга
мехнатга цаrq т}лаш тизимида на}арда тутиJIган мукофотларни т}латтт тiгрисидаги масала
мукофотлаш хащидаги т9гишли низомларда хал килинади.

Интизомий жазонинг ап{ЕIл килиш муддати ичида ходимга нисбатан рагбатлаятириш
чоралари, шу жумладан мехнатга цац т}лаш тизимига кирмйдигtlII ва моцнат натижаларига
асослЕIнм.lган мукофотлар xElN{ (байршллар, шу жумладан касб байраlrллари, юбилейлар му-
носабати билшr ва хокЕtзолар) ц}ллшrиrпrлайда (МК 299-модда).

92. Иlл берувчи ходимлар орасида мехнат ва ишлаб чикариш интизомини мустах-
каN{лашга каратилган тушунтириш ва ташкrrлий ишларни олиб бориш, жойларда низоларга
олиб кеlryвIм вазиятларнинг олдини оJIишга каратилгtlн чораларни кiриб боради.

93. Ходимларни юбилей саналари, пенсия ёшига етганда ца.мда мехнат соцасидаги
самарarли ишлари ва жаNIият олдидtги алохида хизматлари учун давлат мукофотига тацдим
этилиши ёки иш берувч1,I томонидаЕ тацд,Iрлаш амалга оширилади.

VII. МЕХНАТ НИЗОЛАРИНИ NАЛ ЭТИШ

94. Тарафлар, ижтимоий шерикJIик тmлойилларини тt}н олган цолда, тармоц жчlп{оа
кепишувини бажарилишидаюзага келган хар цандай низоларни олдини олиш чораларини к}-
ришни }з зиммасига оладилар. Бацслашувлар }заро ишонч ва хурмат,билшt, Узбекистон
Республикаси конун хужжатлари асосида Nал этипади.

95. Якка мехнат низолари "Узбекистон касаба ующмалари Федерацияси Кенгаши
Раёсатининr 12.0I.2015 йилдаги 2О-66 "с" сонли ва Узбекистон Савдо-саноат палатасининг
15.01.2015 йилдаги 01-СП-сонли ц}шма карори билан тасдикланган ОЯкка мецнат низолари
комиссиялари фаолиятини тaшкип этиш юзасидан тавсиялар" асосида ишпаб чикилган низом
асосида к}риб чикилади.

96. Мехнат цонунчилиги бузилишига й}л к}йган мшrсабдор шахслар томонидtlн коfiун
бузипишини бартараф этилмаган холларда, суд органларига мурожаrrт килишдЕlн олдин,
ходимлар мехнат хуцуцJIарини цимоя цилиш масалапари тарафларнинг ижтимоий шерикJIиги
ва }заро мулокоти асосида к}риб чикилиши тчlшкил этилади.

97. Ташкилотлардаги касаба уюшмаси кiмитаси :

- мехIIат ва касаба уюшмаларига таапJryкли коIryЕлар та.пабларига иш берувчи ва унинг
вtжили томонидан риоя этилаётганлигини нztзорат цилиб боради, аницIa}нгiш каN,ltIиликларни
бартараф этиш б}йича такдимнома киритади;

- ходимларнинг мехнат хукущарини цIмоя цилиб, даъво аризалари билшr судга
мурожаат киладилар;

ходимларниЕг мурожаатларини к}риб ц{циб, улар юзасидЕIIr цонунларга мувофищ
тегишли жавоб бералилар;

- агар ходимни цимоя килиш имконияти б}лсада, бундан б}йин товласа, яъни иш
берувчининг ноцонуний цатти харакатини rq}ллаб куватласа, унга интизомий чора к}риш
масаласи тегишли юкори касаба уюшмаси органида муNокама килинади.

VIII. МЕNНАТНИ N{УХОФАЗА ЦИJIИШ

98. Иш берувчилар мецнат шароитларининг зарарли ва хавфлилиги юзасидан иш
}ринларини аттестациядан }тказади (МК 3б 1 -модда).

99. Иш берувчилар ходимларнинг Nlехнатни мухофаза килиш масапtшари б}йича йiл-
й}рицдан }тказиши ва iцитиши, малакаси ошириJIиши ва билимлари текширилишини тzlшкил
этади (МК 3б2-модда).

100. Мецнат шароити ноцулай ишларда баrrд б}лгЕtн ходимлар бепгиланган махсус
кийим-бош, махсус пойабзал ва бошка шахсий химоя ва гигиена воситапари билан бепул
таъминланади. Бундай ишлЕ)ниЕг р}йхати, бериладиган воситЕlларнинг нормалари, тЕ}ъминот
тартиби ва шартларII жамоа келишувларида, жаI\{оа шартномасида, конуЕtIиликда белгиланган
нормативларга мувофиц белгиланади.



101. Ишга янги кираётган барча ходимлар, шунингдек бошка ишга }тказилаётган
ходимлар учун иш берувчи мехнатни мухофаза цилиш бiйича й}п-й}рик беришши Ёшлалга

ошириши, иrrшарни балсаришнинг хавфсиз услrублари ва усулларй хilп{да ишлаб чикаришдtги
бахтсиз Nодисаларлан жафланганларга ёрлам к}рсатишга оид Укувни ташкил этиши шарт.

Юцори хавфга эга б}лган ишлаб чицаришга ёки касбий танлов талаб этиладигtlн ишга
кирувчи ходимлар учун ишЕи хавфсиз усrryблар ва усуллар билан бажариш 6!iтичадастлабки
тйёргарлик, касб 6!йича бир ой давомида мецнатни муцофаза ц}Iлишга доир iцув }тказилиб,
имтихон топширилади ва кейинчалик мехнатни муцофаза щилиш масалалЕ)и б}йича мажбу-
рий даврий аттестация }тказилади.

Тапrкилотларнинг ходимлари, шу жумладан рахбарлари мехнатни муцофаза килиш-
нинг давлат бошrqарувини амалга оширувlм оргЕшлар томонидtш ушбу ходимлар ва рацбар-
ларнинг касби хамда иш турлари учун белгилангшr тартибда ва муддатларда мехнатIIи
мухофаза килиш б}Йича fкитилиши, й}л-й}рик олипIи, билимларининг текширувидан iгкази-
лиши шарт.

Мецнатни мухофаза щилиш бiйича белгиланган тартибда Уцувдан !тмаган, й}л-й}риц
оJIмаган ва билимлари текширувдан iгказилмаган шахсларни иш берувчи ишдаЕ чет-
лаштириши шарт.

102. Мехнатни мухофаза ки.тптш т}грисидчги конунtIилик хужжатлари талабларидаrr
келиб чиIкztн холдаиш берувчилар томонидtlн мехнатни мухофазакиJIиш б}йичатадбирларни
доимий моJIиrIлЕtштириш ишлари олиб борилади (БЖК 79-банд).

103. Иш }ринлариниIIг автоматлаштирилиши, мехнат жараёнида сунъий интеллоктдан
фойдаланиш натижасида иш }ринлари й}котилиши сабабли янги иш }ринларини хазфсиз
мохнат шароитларини яратган цолда таттrкил этиш чоралариЕи к}риб борилади (БЖК 80-банд).

104. Тарафлар касаба уюшмапари тизимида мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси бiйича
жап{оатчилик назоратини ташкил этиш юзасидаII Республика к}рик-тапловини ташкил этиш
чорапарини к}риб боралилар.

105. Ходимларининг сони эJшик нафар ва уЕдаII ортиц б}лган цар бир ташкилотда
мехЕатни муцофаза килIIш та-тrабларига риоя этилиrrмЕи таъмиЕлаш, уларнинг бажарилиши
устидаII н€ц}оратIIи ап{апга ошириш максадида мохнатIIи мухофаза килиш хизмати таIшкил
этилади ёки мехнатни муцофаза килиш бiйича тегишши тйёргарликка эга б}лгшr мутiжассис
лавозимини жорий этади. Элликта ва ундан ортиц транспорт воситаси мавжуд б}лган ташки-
лотда й}л царакати хавфсизлиги хизмати iаrrл ташкил этилади ёки й}л харакати хавфсизпим
б}йича мутахассис лавозими жорий этилади.

106. Мехнат муцофазаси б}йича сйланган вЕжилларнинг iцишини улар сайлангандан
с}нг бир ой ичида касаба уюшма к}митаси иштирокида ташкил цилаlцI.

107. Мехнат мухофазасп бliтича вакил этилган шахсга }з зиммасига юкJIатилгЕ}н
вазифа.парни бажариши учун цар цафтада каN{ида икки соат иш вакт uDкратади ва бу вацт учун
иш жоЙи (лавозими) бiйича }ртача ойлик иш цащини саrqлаб колади. Мехнат шароитларини
яхшилаш борасида жонбоз.тпrк к}рсатган вакилларни маънавий ва моддий жихатдаII
рагбатлантиради цамда цар чорtж якунига к}ра мукофотлайди.

108. Ишлаб чицаришдаги бахтсиз ходисttлар ва ходимпарнинг_}з мехнат вазифаларини
бажариши билан боглик хопда соглигининг бошкача тарзда шикастланиши, шунингдек касб
касалпикJIари белгилангЕIII тартибда текшириJIиши хzlI\,Iда цисобга олинишини таъминлаiади.

109. Тарафлар ходимларнинг мецнат вазифаларини бажариш билшr бог.тпац цолда
жарохатланиши, касб касалликJIарига чаJIиниши ёки саломатликнинг бошка хил шикастла-
нишпарини оJцини олиш, шунингдек, уларнинг пйдо б}ллш сабабларини бартараф этиш
ишларЙни аN{апга оширишга эътибор щаратади ва жаN{оатчилик нzlзоратини тизимли олиб
боради (БЖК 82-банд).

110. "Мецнатни мухофаза цилмш т}грисида"ги коIIуннинг 33-моддасига мувофищ, иш
берувчи ходимнинг }з мецнат вазифаларини бажариши билшr боглищ холда майиб б}лиши,
касб каса.rrлигига чалиниши ёки соглигининг бошцача тарзда шикастл€шIиши туфайJIи униIIг
хаёти ва соглигига }зи етказган зарарнинг }рнини конунчиликда белгиланган тартибда т}лиц
NtDкмда коплаIтrи шарт.

111. Уюшма касб касалликJIари рiйхатиЕи шчжллЕlнтириrrтда тегишJIи тармоц касаба
уюшмаси билан келишиш;

- ташкилот рахбарлари ва бошка мшrсабдор шtlхслардан мех,нат шароитлари
ва хавфсизлиги, шунингдек, ишлаб Iмцариш билаrr боглик барча бахтсиз ходrсалар ва касб
касалликJIари тiгрисида т}лиц ахборот опишиши;



- ишлаб чикФиптла мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси талабларининг бузилиши

ва бахтсиз Nодисаларни яширганликда йбдор шахсларЕи жавобгарликка тортиш т}грисида

ваколатли органларга мурожаат килиниши;
- мехнаТ хавфсизлИги ва гигиенасИ бiйича ваколатлИ вЕlкилларНи сайлаш, iщитиш

ва уларнинг мапакасини доимиЙ равиптла ошириб бориш NаI\{да жаI\{оа шартномалоРИ , ,,,

ва келишувларини улар }з фаолиягини сtlп,Iарtши ап{апга ошириши уЕrц ц}лай шароитлЕ)ни

яратиш мажбурияти киритиJIиши таъминланади.
tlz. МеNнат хавфсизлиги ва гигиеЕаси б}йича техник жицатдан тартибга солиШ соха-

сидtгИ нормtIтиВ хужжатлар ва норматив-хукукий цужжатларни кайта к}риб.,шtкиш ха]vIда

уларни халкаро стандартларга мувофиц ишлаб чик}lш ва жорий этиш дастурини тасдицлtlш,

уни iз вацтида ва сифатпи ап{апга ошириш б}йича ишлар мувофицлtlIптириJIиши таъминла-

нади (БЖК 85-банд).
113. {ар йили 28 апрель "Бутунжац<rн мехнатни мухофаза килиш куни"га багишлаб

хафталик,u-*Ъп этиш ва барча ташкилотларда нишонланишIини ташкиJIлаштириш (Бжк 89-

банд).
114. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси масалaпарининг мухим }рин ryтиши хацLrда

Жzll\{oa1 фикрини шакJIJIантириш б}йича оммавий ахборот воситалари орцЕtли кенг тушуЕ-

тириш ишпарини олиб бориш (БЖК 86-банд).
115. Тарафлар 2030 йилгача б}лган даврда баркарор ривожJIаниш сохасидаги миллии

максад ва uаз"6аrrарни аN,IЕчIга ошириш ишларида иштирок этиш, мУнОСИб МеХНаТ МаКСаДИГа

етишда соглом ва хавфсиr M"xHai шароитпари яратиIмши учун тизимJIи чора-тадбирлар

ижросини таъминлайдилар (БЖК 9 1 -бшrд).

11б. Мехнат жараёнида зарарли.ва хавфли ишлаб чикариш омиJIлари таъсирига дучор

б}л4диган ходимларга цафтасига }ттиз олти соатдан ошмайдиган иш вактиниЕг кискар-

,"pro.u". давомийлиги белгиланади. Бундй ишлар рiйхати ва уларни бажаритплаги иш

вактининг аниц давом ийлигпжаI\{оа шартномапарида иш берувчи томониДан касаба Уюш-масИ

Цiмитаси билан келишилган холда иш }ринларини мецЕат шароитлари ва асбоб-уску-нанинг

жарохат еткtвиш хазфи юзасидан аттестациядан iгказиш асосида белгиланади (МК 477-

модда).

IX. ИЖТИМОИЙ КАФОЛАТЛАР, ИЖТИМОИЙ Ц4МОЯ

117. Хошплilар NаNrда уларшfi{г оипа аъзоларини иlкгlаплоий хIIпdоя к}Lпиш, Iчгуrrосиб хает

уqун мецIат цI,IJIиШ шарт-шарОитларшШ яратиб бериШ мащсад,Iда Тарафлар }з зиtлtпла,тtарига

*-*T#Hfl 
:ffiT|Jfi,"#T'unoo""rr" ижтймоий химоя килиш стратегиясида б елги -

лангаН вазифалаР }з вацтида ва т}лиЦ бажарипиШини ЕазорЕIтга олиш (БжК 95-банд);

- Узбекистон Респубпикаси Президентининг "Коксапар ва ногироЕларни давлат томо-

нидfiI К}ллаб-кувватлаIп тизимини янада т€комиллаштиришга доир цУшимча чора-тадбирлар

,У.р".r49" 20|ьйиЛ 28 декабрДаги П(-2705-сон карорини ilпdалга оширишга (БжК 96-банд);

- Узбекистон Респубой*u." Президентининr 2О2З йил 11 сентябрлаги ПФ-158-сонлИ

Фармони билан тасдикJIаЕган "Узбекйстон - 20з0- стратегиясини аIuztпга оширишга оид,Щав-

oui дu.rуРлари бажарилишига хар томоНлаruа кiмаклаrrтадилар (БЖК 97 -6анд).

118. Жапrоа шЕ)тномасида ёки мехнат шартномасида белгиланадиган меNнат шарт-

шароитлари, шу жумладЕш иш хаци, иш вакти ва даNI олиш вакти режими, йиллик мехнат

таътиJмIIинг давомийлиги конунчиликда белгиланганидalн кам б}лиши хtll\{да бошка ходим-

ларга нисбатшr ногиронлиги б}лган шахсларнинг холатини ёмонлаштириши ёки уларнинг

хУкуцJIарини чекпаши мумкин эмас (МК 425-модда)
119. ЖаrrлОа келишуВлари ва шартIIомалари орцали KzlI\{ таъминланган оилсшарга, куп

бола.ltи оилtшарга, уруш ва мехIIат фахрийларига моддий ёрлам к}рсатиб бориш масалu}ларига

эътибор каратилади (БЖК 99-бшд).
rzo. Оа"кулодда холатпар юзzrга келгаЕда ходимлар учун Халцаро мехнат ташкилоти-

нинг'.ТинчIикни ва карши харакат салохиятини таъминJIаш максадида бандлик ва муносиб

мех,наТ т}грисида"ги 205-сОнли тавсиrIси асосиДа ижтимоий химоя чоралари к}рилали.

121-жшлоа шФтномапарида аёппар ва ёшларга имтиёзлар бериrrr, улар учун маънавий

вамоддий к}ллаб-кувватлаш чорапарини куллаш масалаларини нiвардатутиш, шу жумладан:

- х}жалик хисобидаги ташкилотларда хомиладорпик ва тугиш тarътиллари кунини

узайтиришi



- ёШ бОлали аёлларга моддий ёрдаrrл кVрсатиш ва цискартирилган иш вактини }рнатиш;
- ХОтин-ш{3ларнинг жисмониЙ фаоллигини ошириш учун зарур царт-шароитлар.яра-

тиш;
- хотиII-ш{злар учун саёхатпарини татпкIIJI этиб бориш;
- х}жатlик хисобидаги тапткилотларда узок муддат фойдалаIIиладигtш товарлар харид

ЦИЛИШ, УЙ-ЖОЙ цУрилиши, шIунингдек сафарбарлик чацируви захирасидахизматни }татпгацац
т}лаш учун ёш ходимларга фоизсиз ссудалар бериш (БЖК 121-банд).

122. ХОдимлар ва упарнинг оила аъзоларини (ота-она, турмуш }ртоги ва фарзандлари)
согломлilптириш хЕlIчIдо дам олиши учун й}лланмЕIлар уларнинг иш жойидаги бошлангич
КаСаба Уюшмаси к}митаЛари берадиган буюртма асосида, улар томоЕид€tн т}ланган касаба
УЮшмалари аъзолик бада.пларидtlн тушган маблаглар ва ижтимоиЙ солик т}ловлардан ажрат-
маларЕинг согломлаштиришга йiна-птирилган мицдорига мувофиц равиrпда ажратиш.

Панdелпая ва бошtgл zлобап хавф-хаmарлар Dавраdа юIq)мtа касшuлакпар tttуфайла

'rсQрuй 
цшtанzан каранmuн чорutарu dаврuOа хоduмларzа бершлаduzан uлпmаёз ва

кафолаmлар

Иш берувчилар Узбекистон Республикаси Президентинпнг 2020 йил 19 мартдiги
"КороЕавирус паЕдемияси ва глоба.тr инкироз холатлариЕинг иктисодий тармоцларга салбий
ТаъсириЕи юмшатипт б}йича биринчи назбатдаги чора-тадбирлари т}грисидd'ги ПФ-5969-
сонли Фармони ижросини таъминлаш мацсадида куЙидагиларни }з зиммасига оладилар:

карантинга оид чорtlпар аI\{ап килиши дчlврида Иш берувтIи ходимларни, айникса
цОмилаДор аёллар, KeKctUIap, имконияти чекJIангЕIн хаj\{да сурункчши касалликка чапиЕган
шахсларни, уларнинг розиJIиги билан, масофалан туриб ишлtшII усуJмга, кулай иш графигига
ёки уйдан туриб цlцдаттIгtt }тказади;

- масофавиЙ иш усулида, мосл€lIпувчан иш жадвалида ёки уйда ишлашга Угиш
ХУкУкидан биринчи навбатда хомиладор аёллар, кексtшар, имкониrIти чекJIанган шахслар ва
сурункulли касалпикларга чалинган ходимлар фойда.панади;

- хоДимнинг хохишига к}ра ва Иш берув.rининг розилиги билшr ходим вацтинчtlлик
уйда ишлапти учун уй мецнати шаротига iгказиrпrши мумкин.

- масофавиЙ итпда ишшовtIи ходим иш вактини }з хоцишига к}ра тацсимланишини
хисобга олган холда, у томонидан бажарилган ишлар учун бир баравар микдорда мехнат хаки
т}ланади. Бунда ходимга нисбатаII иш вацтидzlн ташщари иш, дtlп{ олиш ва байрам кунларидtlги
иш, шryнингдек тунги вактдаги иш учун мехнатга хак тУлап шартлари ц}л-лшrи.тпrлайwтi

- ходим мавофавиЙ ишгц уЙда ишлаrпга ёки мослаJIIувч€шI иш графигига }тказилгшrда
унинг таътиллар жадвЕrпига мувофиц мехнат таътиJIи, вактинча ме натга лаёкатсизлик б}йича
нафаца олиш хамда конун хужжатларида ва жап{оа шартномасида назарда тутилган бошка
хукуцIари сац.тlаниб колинади ;

- ходим пандемия вактида юкумJIи инфекция билан касапланftlнда, Иш берувш унга
Касаба уюшмаси кiмитасининг тавсиясига Kipa моддий ёрлаirл к}рсатади;

- пffIдемия шароитида ходимнинг оила аъзоларидан касалланиб, даволшrаётганларга
Иш берувчи томонидан бир марталик моддий ёрлаrrл к}рсатилади.

х. мАдАниЙ-мАъриФий ишJIАр, жисмоний тАрБия вА спортни
ОММАЛАШТИРИШ, МЕХIIАТКАШЛАР ВА УJIАРНИНГ ОИЛА АЪЗОЛАРИНИ

, СОГЛОМЛАШТИРИШ

123. Уюшма корхона ва ташкилотларининг иш берувчилари касаба уюшма органлари
билан хЕlluкорлищда маданий-маърифий ишларни яхшилаш учун цуйидагипарни }з зимма-
ларига оладилар:

иш берувчилар ООМаънавиjIт ва маърифат" хонасини (бурчагини) ташкил этиб, уни
Узбекистон касаба уюшмаси Федераuиgсининг ва Ресгryблика МаънавиlIт ва маърифат мар-
кази т€lвсиялари асосида жицозлаб, Узбекистн Росrryбликасининг биринчи ва аN{tIлдаги
Президентлари асарпари, Мустацилпик йилларида чоп этилгЕtн ижтимоий-сиёсий адабиёт-лар
NаIuда плакшпар, стендлар ва техник воситапар билан таъминлаш;

- ,Щавлат дастурпарини бажариш борасида мехнаткашпар ва ёшлар }ртасида таникIIи

фшr, адабиёт ва санъат арбоблари, адабиётшуЕослар, ишлаб чикариш иJIгорпарини жалб этган
холда, Nар-хил мавзудаги мазмунли ва кизикарJЕI rIрашувлар тaшкип этиб бориш;



- Хар йилпr Навр}з ва Мустаrlипшrк бйраrrллари арафасlца, Узбекистон Респуб.тtикаси
Вазирлар Махкаlrцаси фармойишшr асосида iгказипадлга хайрия хашФлФLца иIптLIрок этиIrIЕи
таъмиЕлilш.

124. Бугунги кунда аI\,I.шга оширилаётган давлат сиёсатининг устувор й}налишлари,
кенг к}пmtдаги ислохотлар мохияти, каФл ц.Iпингtlн конун хужжатлари ва давлат дастур-
лариЕинг ахап{иятини мецIаткашларга атрофлича тушунтириш максадида "Маърифат соат-
лари"ни }тказиб бориш.

125. Молиявий имкониrlтдtlн келиб чикцн NоJца б ёшдан 13 ёшгача фарзанди б}лгшr
ходимларни Янги йил томошалари учун чипта_пар билан таъминлаш

126. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини саrrаторий ва дапiI олиш масканларида
согломлаштириш учуЕ иш берувчилар корхона ва ташкилотларнинг молиявий имкониrIт-
ларидан келиб чикцан холда й}ллаrтмаларни бетryл цилиб берали.

l27. Ходимларнинг фарзандлари учун бопалар согломлаштириш оромгоNларига й}л-
ланмаларЕи иш берувIмлар хисобидшr молиявий имкониятларидtlн келиб чиIкtlн хопда бепул
килиб берали.

128. Ходимлар ва уларниЕг оила аъзолЕ)ининг фойдали ха.il{да мазмунли хордик
Iмцаришшарини ташкил этиш мацсадида маънавий-маърифий, мадаrrий-оммавий ва сrrорт
тадбирлари хап4корликда }тказилади (БЖК 1 06-банд).

129. Ходrмларга жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланишпари учун етарли
шароитлар яратиб берилади, турпи спорт секциялари ва т}гаракларига иш берувчи Nисобидан
жалб этилади, мехнат жЕlп{оаларида ходимпар гимнастикасини жорий этилади хаiчrда
жисмоний тарбия жаi\{оалари фаолияти й}лга цУйилади (БЖК 109-банд).

130.ЖамоашартномасивамазкуркеJIшIIувдана:}ардатутилганмаданий-маърифlйиIrшар,
жисмоний тарбия ва спортни оммалаIптириш, иIIки тл)измни ривожJIантI4риш, мехнаткашшар ва
уларнинг оила ЕБзоларини согломлtlIIIтириш хап{да бошща мащсадIар учун иш берув.илар хисо-
бидшr маблаглар а}IФатиш (БЖК 110-бац).

131. {ар йи.тм каirц тЕБминлfiIган ва к}п болаrи оипапар аъзолари, Чернобил АЭСидаги
фалокатrrи бартараф этиш иIптирокtIилари, байна.шчrинат[м жангчилар, иrrшrаётган мецIат
фахрийлари ва номро}IJIиги б}лган шtlхслар цаI'лда Ватан оJIд,Iда хизматлари мtlвжуд шЕжслар-
нинг Mi}ъJIyIvI микдорини касаба уюllпrлалари тизIддIдап,I санаториЙларла бегryл согломлаIIIтириш
аIuаJга оширилади (БЖК 111-банд).

В2. Ёз мавсумида'бола.парнинг бола.пар согломлaIптириш оромгоцIарида даNI оJIиIIIи ва
согломлIIIIIтириJIишIини таIшкил этиIIга каратилгЕlн тизимJIи чора-тадбирларни tlп{аIга ошшриб
борилад.r (БЖК l l2-банд).

133. lftш берув.ипар ходIплJIар ва уларнинг оипа ч}ъзоларшш цар йшпr мада:rий дапd ол-
дIриш ва согломлаIIIтиршпларини хtll\{да "Узбекистон бiйлаб саёхат цил!" дастури доира-
сидаги саёцатпари rIун шароит яратад.IJIар (БЖК 114-бшд).

l34. TorrrKeHT шацрида Узбекистон касаба уюшмалqри Федерацияси томонидан
Ва випоятлар марквларида тармок касаба уюIIп\{алари томонIцан касаба уюшмапари богларини
таIпкил этиш. {ар бир уvryдда касаба уюшп,Iалари богларини таIпкип этиш максад,Iда беrшт-
ланган тартибда ер майдоrrларини аrЕсрчtмишмга эршпиш (БЖК 115-бшц).

135. КорхоIIа ва таIrrкилотлардЕlги касаба уюrrпuаJlари жuli\lоirпари }ртасrада "Эколотик фаол
касаба уюшмаси жамоаси" танлови iгказиш ва го.lмбларни рагбатлшrтириб бориш ФЖК -117
бшц).

XI. ШЛЛАР ВА ЁШJIАР УttУН ЩУШИМЧД КАФОJIАТJIАР

136. Жамоа шартЕомалари ва келишувларида куйидагилар на:}арда тутилишиЕи
таъминлаш:

- хотин-кизлар ва эркакJIар учун тенг хукук хаNIда имкоIIиятларни таъминлulш мажбури-
ятпарини ташкилотпарнинг ва улар таркибий б}линма-париниЕг вtжолатли шахси зиммасига
юкJIатиш;

- ишга кабул килиш ва хизмат б}Йича к}таришда хотин-цизлар ва эрк€lкJIар учуЕ тенг
цущук хамда имкониrIтларни яратиш;

- хотин-цизпар ва эркtlкJIар мохн.rтига хак тУлашда нотенгликка й}л кiймаслик (БЖК
120-банд).

137. Иш берув.шr:
- тиббий хулосага мувофиц хомиладор аёлларга енгипроц ёки нокулай ишдаб чицариш

омиллари таъсиридан цоли б}лгаrr иш }ринлари ажратиш;



- хомиладор аёлларни тиббиfr, к}рикдан }тишлари учун, уларнинг }ртача иш хаки сак-
ланган Nолда итrцан озод этиш (агар мазкур к}рикни иlпдан таIrtкари вацтда }тказиш имко-
IIиIIти б}mrласа) мажбуриятини }з зиммасига олади.

138. Таълим муассасаларида ишлаб чицарипцан ажраJIмЕган холда Укиб, iKyB режа-
сини бажараётган ходимлар (аёллар, ёшлар)га Узбекистон Респубrш.Iкаси Мецнат кодексида
белгиланган имтиёзларга ц}шимча тарздa, ишни таълим била"тr цУшиб олиб бориш учун зарур
б}лган кундttлик иш вацтининг бошланиши ва TaI\{oM б}лишининг ходимга мацбул вакти
}1rнатилиши каф олатланади.

139. Мехнат шартномаси б}йича ишдЕlн ЕDкрzлJIмаг{ш холда таълим ташкилотларида
тахсил олgб, Укув режасини бажараётган ходимларга иш жойи б}йича }ртача иш хаци
сацJIаIIгаII холда }цув таътили, кискартириJгап иш цафтаси хаiчIда жаN{оа шартномасида
белгилшrган }зга кафолатлар берилади (МК 383-модда).

140. Олий, Урта махсус ва профессион€lл таълим ташкилотпщида кечки ёки сиртщи
таълим шЕIкJIи б}йичаirqиётr,аrr ходимларгалабораториrI-имтихон сессияларидаиштирок этгzlн
давр учун Мехнат кодекси З85-мо!ffаси биринчи кисмида нff}арда тутилганига нисбатан 3 иш
кунид{lн иборат к}шимча равитпла }цув таътиллари берилиши мумкин.

141. Жaivroa шартномыпри ва кеJIиIIIувларида аёrrтlар ва ёrrшrарга иплт,tёзлар бериш, улар
yIryH маънавий ва моддий кiлшаб-щzвватлЕlш чораларини кУлrлаш масzrлаларини назарда тутиш,
шу жумлад{lн:

- цомиладорJIик ватугиш таътиJIлари кунишI узай,мриш;
- бола.ш.t аёшtарга моддай ёрлаrrл к}рсашпп ва lq.Iскартцрилгtlн иш вактини iрнаш.шш;
- таъJIим муассасалари битирувtIиларига мецIат муносабатлари соцасида кiшп,Iмча ипл-

тиёзлар }рнатиш;
- хотиЕ-кизларнинг жисмоний фаолшtгини ошириш учуЕ зару,р шарт-шароитлар яра-

тиш;
- хотин-кизлар учун саёцатларини татпкил этиб бориш;
- узок Iчryддат фоЙдаланилад.Iган товарлар харид ц,IJIиш, уЙ-жоЙ пурЕIпдш, шц/нингдек

сафарбаршак чакLIруви захирасида хизматни iгаrша хак т}лшr уrун ёш ход,IмJIарга фоизсиз
ссудапар бериш.

142. Мецrат жаN,Iоалар[цчlги геIцер аудrт нztтижаларини Iчfу{окап{ащr,rлмб, иш берувrпшrар
бипшr бирга.тlикда хотин-кизларга янада цулй мецIат шароитларини 4ратиш 6!йчrп аrrлшпrй
чорапарни белпилапт (БЖК t 23-бшц).

I"43. Касаба уюшмапари бiйича тегишJIи соха ва тармоцJIарда гендер теIIгJIикни таъмин-
лtшI холатиIIи тахJIил к}ilIиш ва геIцер тенгJIикни тtхъминлtlш бiйича мfiIзиJIJIи стратегияларни
иrrшrаб .еIц{ш (БЖк 125-бшц).

ХII. КАСАБА УЮШМА ЦУМИТАСИ ВА КАСАБА УЮШМА ФАОЛЛАРИНИНГ
ХУЩУЦЛАРИ КАФОЛАТЛАРИНИ ТАЪМИНЛАШ

144. Касаба уюшма кiмитасига сайланган асосий итпдан озод этилган ходимлар,
корхоЕа, тяrпкилотда доимий ишловIIи ходимлар билаrr тенг холда мехнат жап4оаси аъзолари
хисобланади.

145. Иш берув.пr касаба уюшмалари ва уларнинг сайлаб к}йиладиган органларининг
ЦУЦУц ва мапфаатларини тулиц эътироф этган холда, уларнинг фаолиятини хар томонл€lN{а
к}ллаб-цувватлайди ва аrrла-тrий ёрлаlrt к}рсатади.

14б. Касаба уюшмаси ва Уюrшланинг цонуний цуrуцrарига риоя этиш, уларн!пг конунчи-
JIик lужж€}тларида беrгилаб кiйишан тартибда тузиJIишига ва фао.тмят юритиIпига т}сryIнliик
KlIJtrIпгa й}л цiйилпл йди.

1,47.Ишберувчи касабауюшмацiмита"тrарига фаолиятлариЕи ilп{алгаоширишJIари учун
корхоЕа хисобидан хона, уяли алока воситалари, жицозлаЕган асбоб-ускуна, инвеIIтарь хаNIда
транспорт воситалари била"тr бепул таъминлайди.

148. Касаба уюшма органларига сайланган ва ишлаб чикариш фаолиятидан озод этил-
ган ходимларга тармоцдtги ва мазкур корхонадtги умумий узлуксиз иш стzDки саклаб колина-
ди.

149. Уюшма тизимидtlги корхона, ташкилот ва муассасаларнинг "Ишонч" ва "Ишонч-
,Щоверие" газетчrларига хаN{да "Ватан" журнапига обуна килинишида касаба уюшмасига к}-
мtlкJIЕ}шади.



150. Иш берувчилар асосий ишдaн озод этиJIмагаЕ холда корхона касабауюшмаси rq}-

митаси раиси лавозимига, цiмита аъзолигига сайланган ходимларЕинг юкори касаба уюшмаси
тzlшкилотлари томонидан таrrткил этилаётган }цувлар, маданий-марифий ва спорт йiнаrrи-
шидаги тадбирларда иштирок этишпари билан боглик циска rчrуддатди (бир хафтагача) хизмат ,; ] , ..

сафари харЕDкатларини (бориш ва кепиш, суткалик харажатлар, мехмонхоЕада яшаш ва ц.к)
корхоЕа цисобидан цоплаш мажбуриятини олади.

XIII. КЕЛИШУВНИНГ АМАЛ ЦИЛИШИ, УНИ АМАЛГА ОШИРИШ
МЕХАНИЗМИ ВА БАЖАРИЛИШИ УЧУН ТАРАФJЬРНИНГ

ЖАВОБГАРЛИГИ

151. Келишув тарафлар томонидtlн имзолангандан с}нг кучга киради ва уч йил
давомида аN{ал цилади. Шу вакт давомида унга щ}шимча ва }згартириш киритишга
тарафларнинг кеJIишуви асосида й}л кУйилади (МК 89-модда). Тарафлар мулкдор ztJIMaIп-

ганда, цайта таттrкил этилганда, номи }згарганда Келишув }з кучини сацrаб колади.
152. Жаллоа келишувининг амал киJIиши вакиJIлари ушбу келишувни тузган ходимлар

ва иш берувчиларга нисбатан татбик этипади (МК 90-молла).
153. Тарафлар Mil:lкyp келишувнинг ап{Еlл щилиш дtIврида щуйидагиларни зарур деб

цисобпайдилар:
а) ижтимоий-мецнат муносабатлариIшнг энг муNим масЕrл€rпари юзасидан Тараф-

ларнинг манфаатларига тЕмштrуцли карорJIар цабул щилишдЕ}н оJIд}Iн }заро маслацатлашувлар

}тказиш;
б) хар йили каллида бир марта ушбу келишув бажарилишининг бориши ва якунларини

мухокама цилиб бориш;
в) ушбу келишув бажарилиши таъминланиб борилаётган такдирда, иш тЕlпIлаш alvlitл-

ларидан воз кечиш.
154. Ушбу келишув "Уюшма" ва Рестryблика Кенгатпи }ртасида имзопанган кундан

с}нг, Узбекистон Республикаси Камбага.пликни кисцартириш ва бандлик вазирлигига
билдириш р}йхатидан }тказиш учун 14 кунлик муддат ичида тащдим этилади.

155. Келишув Узбекистон Республикаси Каruбагапликни кисцартириш ва бандлик
вц}ирлигига билдириш р}йхатидан УтказилгЕlнидан с}нг икки хафта муддат ичида унинг
нусхасини тизимдаги барча татпкилотларга жапdоа шартномасини тузишда фойдаланиш учун
юборилади.

156. Мазкур . 
ООКелипryв" уч нусхада тузилг€lн б}либ, "Уюшма"га, Республика

Кенгашига хаIчIда Узбекистон Респубпикаси Каtrлбага.ltликни цискартириш ва бандлик
вtвIIрлигига бир нусхадаЕ берилади.

157. Тарафлар }ртасида тузилган ООКелишув"дан 
фацат хизмат доирасида фойдаrrа-

нилади.
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I БОБ. УМУМИЙ ЩОИДАЛАР

l,. Ушбу Низом ижтимоий-мецнат масЕшIалари б}йича икки томоЕлtti\,Iа комиссияси

фаопиятини амалга ошириш тартибини белгилайди.
комиссия }з фаолиятини жаNIоатчилик асосида амrrлга оширувчи ва мехнат сохасида

доимий фаолият к!рсатувчи ижтимоий шериклик органи ц,Iсобланади.
Z. Комиссия куйидаги мацсадлардаташкил этилади: l

_ ижтимоий-ищтисодий сиёсатни амалга ошириш, ходимлЕ)нинг мехнаТ ХУКУКЛаРИНИ,

иктисодий ва ижтимоий манфаатларини цимоя килиш б}йича иш берувчилар ва тармок касаба

уюшмаси (кейинги }ринларла Томонлар деб аталади) }ртасида цаN{корликни tli\d€tлга ошириш;
_ ТармоК жамоа келишувЛарни тузиШ ЦаIч{ДауларнинГ ижросинИ назорат килиш оркаjIи

ижтимоиЙ-мехнаТ муносабатларинИ жаN{оа шартнома асосида тартибга солишга кiмаклшпиш;
_ Халкаро мехнат ташкилотининг,(кейинги }ринларла ХМТ Деб аТаЛаДИ) 1981 ЙИЛГИ

жамоа музокараларига к}маклашиш т}грисидаги конвенциясига (154-сон) мувофик м_ехнат ва

бандлик шароитларини аниклаш, иш берувчи ва ходимлар }ртасидаги муносабатларни

тартибга солиш б}йича жаNIоа музокарапарига к}маклашиш.
3. Икки томонлаN{а комиссия таркибига "Savdo va Servis" YSHB уюшмаси хамда

узбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат к}рсатиш сохалари ходимлари касаба уюшмаси
Республика Кенгаши вакиплари киритилади.

4. Комиссия!з фаолиятида Узбекистон Республикаси Конституциясига, бошща цонун

хужжатларига, Хмт конвенциялари ва тавсияларига хамда ушбу Низомга амаJI килади хаJvIда

Уз баол""rини "Их(тимоий шерикJIик т}грисида"ги Узбекистон Респубпикаси Щонунида
белгиланган ижтимоий шериклик принципларига риоя килган холда аIuЕUIга оширадd,

П БОБ. ИККИ ТОМОНЛАМА КОМИССИЯСИНИНГ
ВАЗИФАЛАРИ, ФУНКЦИЯЛАРИ ВА NУItУItЛАРИ

5. ýйидагилар комиссиясининг асосий вазифалари хисобланади:
- ходимлар ва иш берувчиларнйнг мехнат цукукларини, иктисодий ва ижтимоий

манфаатларини химоя цилишга, ахоJIи турмуш даражасини оширишга царатиJIган ижтимоий-

иктисодий сиёсатни аIчIалга оширишни таьминлаш,масалаJIари б}йича маслахатлашувлар

}тказиш ва томонлар позицияларини келишиш;
- позициялар, хукуклар ва манфаатларни }заро хисобга олиш асосида томонларнинг

амыlий, хtlп,Iкорли ги ни таъминлаш ;

. - ТармОк жамоа келишувларини тузИш ва унинг ижросини назорат килиш оркЕlли

ижтимоий-мехнат муносабатларини жап{оа шартнома асосида тартибга солишга кiмакла-

шиш;
6. Комиссия

оширади:
}зига юкJIанган вазифаларга мувофик куйидаги функцияларни аN{алга

\) хоduмлар ва
м сш ф аапlл ар шHLI ц Ltл4 о я

uul берувчuларнuнz мецнаm цуryууларuнu, urymuсоduй ва uжmuмоuй

цl,;Jtuulzа, уларнu mурJчtуu,l d араэюасuнu оuluрuulzа цараmuлzан uсlсйu-



моuй-urymuсоDuй сuёсаmнu амсlлzа оuluрuulнu mаъмuнлаtц массlлаларu б!йuча Jиаслацаm-
лаu.lувлар lmказuut ва Томон,пар позuцuяпарuнu келuululа соцасudа:

- иш Nаки масалалари юзасидшI маслацатлашувлар, шу жумладан мехнатга хак тiлаш
б}йича энг кам ойлик иш хаци ва тариф сеткчшарини белгилаттт юзасидЕlн маслахат-лашувлар

iтказиш;
- давлат ижтимоий дастурпарини амалга оширишга кУмаклашиш;
2) mарл,tоt9 эlссl\уtоа келuu.lувларнu mузuut ва yHuHZ uilqpocuqu назораm ryuлuuL орцллu

uэюmuj,lоuй-мецнаm муносабаmларuнu ctcalvtoa шарmноfutа асосudа rпарmuбzа солuul.zа ф-
JчlаклаIаuut с оцасud а :

- Келишувларни бажариш чогида юзага кеJIадиган масалалЕ)ни Томонлар ташаббу-
сига к}ра к}риб чикаlи;

- мехнатни химоя килиш ва хавфсизлигини бошцаришнинг саN{арали тизимиЕи яра-
тиIIтда иштирок этади;

7. Тармоц комиссияси }зига юкJIанган вазифаларни ап{алга ошириш учун куйидаги
цуцукларга эга:

- Тармощ муассасЕшари ва татrткилотларида келишувлар ва жаNIоа шартномаларининг
бажарилиши, муассаса ва ташкилотларЕинг ижтимоий-иr(тисодий холати, пIунингдек, ижти-
моий шерикJIикни такомиллаIптириш б}йича олиб борилаётган ишлар тiгрисида белгиланган
тартибда ахборот олиш;

- иш берувчилар ва касаба уюшмалари мансабдор шахсларининг ижтимоий-мехнат
муносабатлар масалалари б}йича маърузttларини (ахборотини) эшитиш;

- жttп{оtlвий музокарЕIлар ва ижтимоий-меNнат муносабатларини тартибга соладигаII
, битимларни тайёрлатп, ушбу битимларЕи чtь,lz}лга ошириш жараёнида ижтимоий-мехнат

муносабатларини тартибга солиш б}йича комиссиялар билшr NаI\{корлик килиш;
- }з фаолиятини оплмавий ахборот воситirларида ёритиш.
Шунингдек, икки томонлаNIа комиссияси ушбу низом ва конун хужжатларига мувофиr1

бошка хукукпарга xalvl эга б}лиши мумкиII.

ПI БОБ. КОМИССИЯ ТАРКИБИ ВА УНИНГФАОЛИЯТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

8. Комиссия таркибига хар бир томондан хЕlп киJIувIIи овозга эга каN{ида уч нафарлан
вакил (тенглик принципи асосида) киради.

9. Хар бир томон комиссиrIлари вакиJlлари }з хtlплраисларини сйшаiади.
Комиссиянинг tlъзолари бошца ишга }тгшr такдирда, унинг таркибига ушбу лtшо-

зимларга янги тайинланган (сайпанган) ёхуд зиммасига тегишли функцияларни бажариш
юкJIангшI шахслар киритилади.

10. Комиссия рЕlиси:
- комиссия мажJIисларида раислик килади;
- комиссия иш режасига таклифлар киритади;
- комиссия мажJIиспарини чащиради, комиссия, унинг ипrtпл органлари фаолиятини,

мажJIисларда к}риб чикилаётган масалалар тйёрланишини ва цабул цилингЕlн карорлар ижро-
сини тtlшкип этади, шунингдек, цар чорtжда томонпарни уларнинг бажарилиш жараёнидан
хабарлор килади;

- томонлар цап{корлигига ва комиссиlI щарорларини ишлаб ч}rкиш хаJчIда аN,It}лга оши-
ришда улар }ртасида келишrувга эришиJIишига кiмаклашади;

- комиссия ишида иштирок этиш учун уларнинг таркибига кирмайдагшr мшrсабдор ва
бошка шЕжсларни тlкrrиф килади;

- }з ваколати доирасида бошка функцияларни бажаради.
11. Комиссия }з фаолиятини иш режч}лари асосида ва ижтимоий-мецнат сохасидаги

масалЕrпарни зудлик бlллаir хал этиш заруратини хисобга олиб таrrцмл этади.
Комиссия мажJIиси бир йилда кап{ида бир марта чакирилади.
Мажлис кун тартиби котибият томонидан иш режаси ва цамраисларнинг келишIилгfil

таклифлари асосида тузилади.
Мажлис }тказиладиган саIIа, вацто жой ва униЕг кун тартиби т}грисида комиссия

аъзопари олдиндаЕ, бироц мажJIисдан кtlп{ида 10 кун аввал хабардор цилинади.
Комиссия мсDкJIиси, агар унда хар бир томондан аъзоларнинг каNIида ярми иштирок

этгаfi б}лса, вulколатли хисобланади.



12. Комиссия карори келишув асосида ёки агар келишув б}шrласа, хар бир томондан
биттадан овоз принципи б}йича овоз бериш орцtши кафл щилинади.

Комиссия царори баённома шакJIида цафл цилинади ва тавсия хусусиятига эга бУлади,
Комиссиянинг ваколатлари доирасида цабул циJIингаЕ царорларини томонлар идора

ички карорпарини кабул киjIиш оркали аN{алга оширади.
I"3. Комиссия таркибида цуйидаги доимий ишItм црухлар тузилиши мумкин:
- Тармоц жЕlп,Iоа копишувларни ишдаб чиц.Iш ва амtшга ошириш б}йича;
- ЕорМатив хуцущиЙ хужжатлар лоЙихаларини ва жап4оzшарга доир мехнат низоларини

v 
- -vvкурио чикиш 0уиича;

- мехнатни муцофаза килиш ва унинг хавфсиз.тплги бiйича;
- бандпико иш Nацц ва ижтимоий цт,tмоя масалалари б}йича.
14. ,Щоимий ишща гурухлар ма)клислари, tгар уларда ишчи ryрух zБзолари умумий

сонининг кtll\{ида ярми иштирок этса, ваколатли цисобланади.
.Щоимий ишчи ryрухларнинг у ёки бу масапапар б}йича тавсиялари Комиссия мажJIис-

парида к}риб чищилади ва тегишли карорлар кабул цилинади.

IV БОБ. КОМИССИЯ ДЪЗОЛАРИНИНГ ХУЦУЦЛАРИ ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ

15. Комиссия аъзолари цуйидаги хукуцJIарга эга:
- к}риб чицилаётгаII масалаларни муцокаN{а килитпла ва комиссиrI карорларини цабул

цилиrrтда иштирок этиш;
- КомиССИя ва доимиЙ ишчи ryрухлар мажJIисларида к}риб чикиш учун комиссия

ваколатига кирадиг€lн масалалар юзасидЕlн та.клифлар киритиш;
- даВлат ва х}жалик бошщаруви органлари, иш берувчилар ва ходимлар ташкилотлари

рацбарларига, шуниЕгдек, бевосита ташкилотларга комиссия ваколатига кирадиган масалчrлар
юзасидан с}ровлар билан мурожаtlт килиш;

- Норматив-цуцуциЙ хужжurоuр, ижтимоиЙ-ицтисодиЙ ривожлантириш дастурлари
лоЙицалари, статистика, ахборот ва маъJIумотнома маториz}ллари билан белгиланган тартибда
таIIишиш.

16. КомиссиrI аъзопари:
- комиссия фаолиятигатааллущли хужжатларни ишлаб чицишда иштирок этиIIм;
- комиссия царорини ижро этишга кiмаклатпиши;
- иш берувчилар касаба уюшмалари ва бирлаlrrплаларини, давлат цокимияти ва бошща-

РУВи оргffiларини Комиссия фаолияти ва Тармоц жzlп{оа келишуви ижросининг боришидан
мунтазЕlм хабарлор килиши;

- цоЕун хужжатларида на:}арда тутилган холларда Комиссия фаолияти т}грисидаги
ахборотнинг махфийлигига риоя килиши ва уни ошкор этмаслиги шарт.

V БОБ. КОМИССИЯ ЦАРОРЛАРИ ИЖРО ЭТИЛИШИНИ НАЗОРАТ ЦИЛИШ,
ТОМОНЛАР ЖАВОБГАРЛИГИ ВА КОМИССИЯ ФАОЛИЯТИНИ

МОЛИЯЛАШТИРИШ

17. Комиссия карорларининг ижросини томонлар мустакил нЕlзорат килади.
18. Бир йилда кап{ида бир марта тармок жаN{оа кеjIишувини ап{алга ошириш якунлари

Ва КОмиссия томонидан каФл килинган карорлар т}грисидаги масап€rпар комиссияга к}риб
чикиш учун киритилади.

I"9. Тармоц жЕlп{оа келишувларини ап{ЕlJIга ошириш якунлари ва комиссия томонидан
щабУл килинган щарорлар т}грисидаги ёзма ахборотни iомонлiр котибиятгауларнинг бажари-
пишига rqараб юборади.

20. Комиссия фаолияти билан богrпrк харажатларни томонлар }заро келишув б}йича
щоплайдилар.
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ижтимоий-мвцrа,т мдсдлдлдри ьуйичд икки томонлдмд
КОМИССИЯНИНГ ТАРКИБИ

,,Savdo va Servis'' YSНВдан (uyushma): '

Файзиев Иокандар Бахтиярович - "Savdo va Servis" YSHB (уюшма)

ижрочи директори вазифасини

бажарувчи;

Хожиматов Бобирбек Драббович - o'Savdo ча Servis" YSHB (уюшма)

бош хисобчиси;

Рочегова Длександра Николаевна - "Savdo va Servis" YSHB (уюшма)

бош цисобчиси ёрдамчиси,

Узбекистон Тадбиркорлик, бизпес ва хизмат к}рсатиш соцалари ходимлари

касаба уюшмаси Республика Кенгашидан:
.l

,Щжурабаев Жасур Илхамович - Касаба уюшмаси Ресrryблика
кенгашининг ижтимоий химоя
масалал ар и б!йича б ош мутах асt,иQи,

Адилов Марат Пулатовtтч - Касаба уюшмаси Ресгryблика
Кенгашининг мехнат мухофазаси

б}йича бош мутахассиаи;

Хулойбердиев Рамзжон Равшанович - Касаба уюшмаси Ресгryблика

Кенгашининг бош юрисконсуJIьти,


