
Узбекпстоп Республикаси
"{ушармапд"

уюшмасп
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1. Тарафлар томонt{дан" келишув комиссиясиы
тегишши тавсиясига Фра, Узбекистон Ресггубликаси "

Узбе ш Тадбшркорлпк, бизцес ва
хпзмат рсатпш сохаларп ходпмлари

уюшмасп Ресшублпка
гашп Ижропя lýiмптасп

2026 iмл2'7 февралъ
Jф 2-12 "с"

Узбешrgтош Республшкасп ООХ,уlrарманд" масш хамда Узбекистон
Тадбшркорлик, бшзнес ва хшзмат ýрсатиш ри ходимларп касаба

уюшмаси Республика КенгвшIr iртасида 2026-2028 йиллар учун
Тармоц )камоа ке.пишJrвпни туз ш тiгрlлспда

щАрор

билдирган (1 uлова)
" уюшмаси ва тармощ

касаба уюшмаси Ресrryблика Кенгаши }ртасида
TapMorq жамоа келишуви (2 uлова) маъщуллансин.

2а28 йилларга м}лжа.планган

2. Мазкур хужжатга асосан томонлар }ртасида ццуцлlилик асосида доимии

фаолият кiрсаryвчи тармок даражасидаги ме ,нат масаltаJIари б}йича ко-

миссия шакJIлантирилсин, цамда унинг Низоми (J
(4 tutoBa) тасдицIансин.

У ва ишчи ryруц таркиби

3. Комиссия зиммасига rс,абул цилинган Tl жаIYIоа келишувининг бажари-

лиши юзасидан мониторинг ишларини олиб бориш унинг натижаларини хар йил

якуни б}йича томонларнинг сайлаб ýйшtган
каIuа килиш вазифаси юкJIатилсин.

и ц}шма мажJlисларида мухо-

4. "ýнарманд" уюшм€юининг худудий уюшмага аъзо бiлган
ташкилотлар рацбарлари хамда тармок каеаба нинг (орацалпогистон

Ресгryбликаси, вилоятлар, Тошкент шахар бирлашган
ва Сирларё вилоятлари масъул ташкилотчиларига :

к}мита_гrари раислари, Тошкrjнт

- тузиJIган тармок жамоа келишувига асосан й шеришrик ýламини
кенгайтир иш максадида уюшманинг жо йлардаги ( ху ,длардаги) барча ташкилотлар и-

да бошлангич касаба уюшмаси ташкилотларини ва уларда жамоа шартномала-
лмаган хунармандларни (каш-рини rqабул к,I4лиш? шунингдек, касаба уюшма аъзоси

тачи, кулолчи, гиламд}з, ёгоч }ймакори ва бош касаба уюшмасига жалб этиш
б}йича зарурий чора-тадбирларни аI\4алга ошириш;

- "ýнарлиаtц" уюшмаси ташкилотларининг иш илари вакасабауюшмаси
к}митагrари жамоа шартнOмаJIарини ишлаб чикиш
жамоа келишувндаги шартларни }зларининг ички

цолда киритиш,

жараёнида Ресrryблика тармок
иятларидан келиб чиккан

- жап4оа шартномt}ларида цайд этилган мажбурият ва тадбирларнинг бажарили-

ши устидан доимий назорат }рнатиш, хамда хар йил якуни б}йича бошлангич даражада

умумиЙ йигилишлар (конференциялар) iгказиш, ам€lJIга оширилган ишлар юзасидан



маъJý/мотларни шакJIлантириш ва уларни юкори туру

такдим этиб бориш вазифалари топширилсин-

5. Узбекистон Ресгryбликаои Вазирлар

80б сонли карорига асосан "ýнарманд" уюшмаси

ходимлар ц касаба уюшмаси Республика Кенгаши
сентябрдаги 10-9 "с" сонли 202З-2025 йилларгам}

7. Мазкур царор тарафлар !ртасидаимзоланг€лн
белгилаб к}йилсин.

и касаба уюшмаси ор гаЕларига

нинг 2025
органи

iаил |9 декабрдаги
, таркибига касаба

уюшмаси Ресгryблика Кенгаши раиси киритилиши нлансин.

6. Узбекистон Республикаси "ýнарманд" нинг 2а2З {тил23 сентябрда-

ги Ns 02 соrшrи ва Узбекистон Тадбиркорлик, ва хизмат к}рсатиш соNаIIари
ия к}митасининг 2а2З йил 13

вини тузиш т}грисилаги карори }з кучини йУцотган хисоблансин.
анган тармок жамоа келишry-

ндан эътиборан кучга кириши

Узбекиеmн Ресrryбликаси
"}ý/нарманд"

уюшмаси рtмси

Тадбиркорлик, бизнес ва
кiрсати халари ходимлари

Ресгryблика

раиси
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1Илова

1. Щжурабаев Жасур
илхамович

2. Сайфуллаев СадритдиЕ
.Щж}раевич

келишув комиссиясининг

- Касаба шмаси Ресгryблика
Ке г ижтимоий химоя

б}йича бош мутахассиси;

- Касаба юшмаси Республика
ташкилий ишлар б}йича

бош и;

юшмаси Ресгryблика
инг бош юрисконсульти;

' уюшмаси Касаба уюшмаси

,Тармоц жамоа келишувини тузиш бiйич
таркиби

qZ4/

ф

Щ,

0ща)

цУМ раиси;

- "ýнар ," уюшмасининг "худудоuр-
ни мон цилиш, сохани ривожлан-
тириш" ми бош мутахассиси;

- "Ху ;" уюшмаси "ха.пщаро ва

махапли к}ргазмаларни ташкил этиш ва
марказларни ривожлантириш,iгказиш,

хуIIар мацсул о1 л арини сотишга
кУм иш" б}лими бош мутахассиси.

4. Бабабеков,,Щилшод
очилович

5. Ибрагимов,Щилшод
Кадирбаевич

б. Шодиев Сухроб
Рустамович



Узбекистон Республикаси "{унарманд'О у
Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат кiрсатиш

уюшмаси Республика Кенгаши iртасида и}l

муносабатлари масалалари б}йич а 2026,:

ТАРМОЩ ЖАМОА

I. умумиЙ

Узбекистон Республикаси О'{унарманд" уюшмаси
юритилади) халлда Узбекистон Тадбиркорлик, бизне_с ва х
каЪаба уюшмаси Республика Кенгаши (бундан буён

юритилади) ияtтимоий шерикпикни ривожлантириш
х?ки, уларнинг иш билан бандлиги ва ижтимоий ка

бориш, келишув ва }камоа шартномаларини тузиш
жамоа келишувининг тарафлари цисобл анади,

Мазкур тармощ }камоа келишуви (ýчнлан буен

Узбекистон Республикаси Конституцияси, Узбекистон l
бандлиги",'ОМецнатни мухофаза килиш-', "Касаба
т}грисила"ги (онунлари, шуЕингдек, УзОекистон

!ртасида ижтимоий-ицтисодий масалалар б}йича 20

жаN,Iоа келишуви"га (бундан буён матнда ООБЖК' деб ю

хужжатларга мувофик ишлаб чикилган б}либ, ундаги
ижтимоий-иктисодий хукуклари ва имтиёзларининг эЕг

II. ТАРАФЛАРНИНГ ХАМКОРЛ

1. Мазкур келишув уюшма тизимидаги

берувчилар билан касаба уюшмаси к!миталари }ртасида

учун асос б}либ хизмат килади.
2. Жамоавий музокара жараёни тизимда
- барча жамоа шартномалари лойицаларини Рес

масида жамоатчилик экспертизасидан }тказиш;
- УюIrлrла ва Республика Кенгаши }ртасидаги

дан, корхОна9 таIпкиЛот ва муассасаларда жil{оа

ойидшr кечиктирмай ryзиш;
- мазкур келишув ва жамоа шартномаларининг

лисларда, шунингдек, мехнат жамоыIарининг умумий
йили 1 апрелдан кечиктирмасдан к!риб чикиш (Бжк 13(

3. Тарафлар тармок ва бошлангич даражадаги
комиссиялар тузилишига к}маклашадилар.

4. Жаrчrоавий музокаршIарда, жамоа келишуви,

ёрлашда иштирок этадиган шахслар асосий ишидан

ланадиган муддатга, !ртача иш хаци сакланган холда
Жамоавий музокараларда иштирок этиш билан

т!грисидаги щонунчиликда ва мехнат хакидаги

тартибда компенсация килинади. Агар жамоа шартн

маган б}лмаса, олимлар, экспертлар ва мутахассислар

KиJryBItи тараф томонидан амалга оширилади,
Жаluоавий музокараJIарда иштирок этадиган

шартномасини иш берувчининг ташаббуси бипан ушбу
бекор килишга, шунингдек уларга нисбатан интизомий

2 Илова

шмаси хамда Узбекистон
цалари ходимлари касаба

имоий-ицтисодий ва мецнат
йиллар учун тузилган

шуви

Ар

бундан буён матнда "Уюшмd' деб
к}рсатиш сохаJIари ходимлари

"Республика Кенгаши" деб
, ходимларнинг мехнат, иш
борасида музокаралар олиб

и тil{ олади хамда ушбу тармок

"Келишув" деб юритилади)
ликаси Мехнат кодекси,'ОАхоли
" ца"тr{да "Ижтимоий шериклик
и Вазирлар Махкамаси, Узбе-

иш берувчилари Конфодерацияси
,2О28 ilилпар уч,н тузилган 'оБош

) ва бошца нормативlхуцукий
шартлар тизимдаги ходимларнинг
йи дараrкасини кафолатлайди.

МАЖБУРИrIТЛАРИ

(ЯТТ) ва ташкилотларда иш
жамоа шартномапари

татбик килинади:
ка Кенгашининг тогишли б}лин-

вни - тегиIIIJIи йилнинг январь ойи-
эса - тегиIIIJIи йилшинг март

-якунларини KyIпMa мa)к-

йигипиш (конференция)ларида хар

имоий-мехнат масалапари б}йича

шартIIомаси лойицасини тай-
келишуви билшr белги-

этилади.
лищ б}лган барча харажатпар мехнат

хукукиЙ хуж}катларда белгиланган

бошкача цоида назарда тутил-

нг хизматларига цац т!лаш таклиф

нг вакиллари билач мехнат
каралар олиб борилаётган даврда

ц}ллашга ёки уларни бошца ишга



}тказишга уларнинг вакиллик килишига ваколат бер органнинг опдиндан розилигиЕи

шувида:

- мехIIатга хак тупаш, мехнат шартлари ва ме и мухофаза цилиш, мехнат ва дам

олмасдан й}л к}йилм аiтди,

5. Тарафлар }ртасида тузилаётган ушбу }камоа кел

олиш режими т}грисидаги;
- ме IIатга хак тУлашЕи нархларнинг УзгаришJIар

келишувида белгиланган к}рсаткичларнинг бажарили

солиш механизми хакидаги;

т}ловлар т}грисидаги;
- ходимларнинг бандлигига, уларни касбга

малакасини оширишга к}маклашиш хащидаги;

ларининг яраштирувчи, муросага келтирувчи б}гин си{

айлий чорЪ-тадбирлар к}риб борилали (БЖК 20_банд),

келтирилган талабпарга т}лиц риоя этадилар,

13. Уюш*а ,Й.иrидаги барча хунарманд (ЯТТ)

, инфляция даражасидан, жамоа

келиб чищкан холда тартибга

цайта тайёрлашга, уларнинг

ги

- энг кам миIцори конунчиликда назарда тутилади компенсация тарзидаги ц}шимча

- жамоа шартномаJIарини тузишга кiмаклашиш, низоларининг олдини олиш,

мехнат интизомини мустахкаNллаш т!грисидаги цоидалар тутилган (МК 85-молла).

б. Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси г 540-моддасига мувофиц, касаба

уюшма ташкилотлари мехнат т}грисидаги конун

коидаларига риоя этилиши устидан жамоатчилик
ари ва мехнатни муцофаза Iq{лиш

ни амалга оширадипар. 
l

7. Мехнат конунчилиги бузилишининг олдини о, борасида Республика Кенгаши ва

"Уюшма"нинг тизимпи хамкорлиги таъминланади (Бжк
хап цилишда касаба уюшма-
фаоллигини ошириш б}йича

8. Иш берувчи ва ходим }ртасидаги низоларни дгача

10. Тарафпар "Касаба уюшмалари т}грисида"ги

таргиб киладй, шунингдек, Щонуннинг 9-моддасига к!ра
шу жумладан молиявий фаолиятида давлат хокимияти ва

ходимларнинг ёзма аризапарига

касаба уюшмаси хисоб ракап4ига
(БЖК 1З4-банд).

9. Касаба уюшмаJIарининг мехнат конунчилиги бузилган холатлар бliтича

киритган к}рсатмаларини иш берувчилар томонидан

шади.

рилишини таъмиЕлашда к}макла-

уннинг мазмун-мохиятини кенг
Касаба уюшмшари }з фаолиятида,

эканликJIарини хамДа 34-моддасига асосан "Жамоа шарт

га риоя этилиши устидан жамоатчилик нtц}оратини иш

хукукларига катъий амал киладилар.
1l,. Томонлар касаба уюшмаси аъзолик

асосан бухгалтерия оркаJIи пул }тказиш й}ли билан теги

}з вактила }тказишни максадга мувофиrq деб хи
Узбекистон Республикаси12. Уюшма тизимидаги хунарманд (ЯТТ) ва

Мехнат Кодексининг 25-моддасида белгипаб берилган ш берувчининг мажбуриятлари"да

этиладигаЕ бошлангиЧ касаба уюшмаси кiмиталари
хонаси, керакли жицозлар билан таъминJIанади, х,амда

аIuаJIга оширилади. Ижтимоий шериклик асосида

бошкаруви органларидан мустащил"
омалари ва келишувлари талаблари-

}ринларида амалга ошириш" каби

ва ташкилотлар таркибида ташкил
зарур иш шароитлари яратилиб, иш
иш жойининг коммунал т}ловпари

и ижтимоий-иктисодий ва

рлик киладилар (Узбекистон
нг 18-моддаси).
, rкараёнидаги иштирокини таъмин-

хукукий манфаатларини химоя щилишда якиндан

РЪспубликаси "Касаба уюшмаJIари т}грисида"ги (онy
14. Касаба уюшмаJIарининг карорлар кабул цили

лаш мацсадида цуйидагиларни тавсия этилади:

а) касаба уюшмаси Республика кенгаши раиси

хайъат органи мажлисларида иштирок этиши;
(ёки раис }ринбосари) уюшмаrrинг

б) бошлангич касаба уюшмаси ташкилотлари арини корхонанинг б,ошцарув

16. .Щолзарб ижтимоий иктисодий масалаларни

фаошарининг иш берувtIилар билан х(ап{оаЕIилик

L7. Томонлар ижтимоий тармоцлардаги

органларига киритилиши.
15. Уюшма ва тармок касаба

}тказиб борадиган ва йиллик к}шма
эришилади.

уюшмаси хайъат органларининг к!шма йигилишиЕи

дастур тасдиклан янги тизим жорий этилишига

кI,IJIиш учун касаба уюшмалари
ташкил этиб борадилар.

кенгйтириш борасида хамкорлик ишларини амаJIга ош
ва ишонч телефонлари тармогини



18. Ижгимоий шериклик таrrлойилrрr асосида фаошаят

нинГ маз]\.rуни, уни ry."й ва бекор щLIJIиш тартиби Узбеки,

III. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ, БАНДЛ КАФОЛАТЛАРИ

олrrб бориrттла мехЕат шартномаси-

Ресrryбшлкаси MeцraT Кодекси

билан белrгиланишини, мехнат конунЕIилигига к!ра мазкур ва жаN{оа шартномаларида

белгилангаrr ходимнинг ццукrrари ва кафолатлари пасайтирадиган мехнш шарт-

номаси хакеrцай хисобланмаслиги ва щ!лланиши мумкин эътиборга оJIинад4.

19. Ходимларнинг тегишли вакиллик органи б}лган ва ишлаб чикариIlцаги
чораларини к}ллашга,, у билаrrишидан озод этилмаган ходимга нисбатан интизомий

тузилган мех,IIат шартномасини иш берувчининг т и бипан бекор килишга, шунингдек

ходимларнинг вакиллик органи рацбари б}лган ходим мецIIатга оид муносабатларни

унинг ваколатлари тугаганидан кейин икки йил итIида ш берувчининг ташаббуси билан

нг тегишли цулулий ёки тармок
мазкур вакиллик органи иштирокчи б}лган х

лишга й}л ц}йилмайди (МК 44-

имдаги ваколатлари тугаганидан
шахслар !з фаолиятини аI\4ал-

га оширган вакиллик органининг олдиндан розилигини бекор килишга й}л цiйил-

майди (МК 44-моддаси, 
ооКасаба 

уюшмалари т}грисида' Щонуннинг 15 моддаси).

бирпашмасининг олдиндан розилигини олмасдан бекор

,йu.r, "Касаба уюшмалари т!грисида"ги (онуннинг 1

20. Ходимларнинг вакиплик органлари таркибиr

ишидан озод этилмаган ходимларга нисбатан интизомий

лан тузилган мехнат шартномасини иш берувчининг

шунингдок ходимларнинг вакиллик органлари таркибига

оид муносабатларни уларнинг сайлаб цiйиладиган ла

кейин икки йил ичида иш берувчипинг ташаббуси билан

мехнат шартларини }згартиришни талаб килишга хацлид

23. Иllt берувчининг ташаббуси билан ходимни

моддаси).
сайланган ва ишлаб чицаришдаги

чораларини к}ллашга, улар би-
ташаббуси билан бекор киJIишга,

ган ходимлар билан мехнатга

21. Ходимларнинг ижтимоий-иктисодиЙ хукук ва манфаатларига дахлдор
к}риб чициб, натижаси

касаба
хакида

уюшмаси такдимномасини Иш берувчи бир хафта му

унга хабар беради.
бошка хукуций хужжатлард422. Мецнат т}грисидаги щонунчиликда, мехнат

шунингдек мехнат шартномасида назарда тутилган lда ходим мецнат шартномасида

шарт цилиб к}рсатипган мехнат вазифасига к}ра ишни м эттираётганда иш берувчидан

р (МК 136-модда).
бошка ишга }тказиш муддатиIIинг

чегараси, мех,натга т!ланадиган хакнинг аник м , шунингдек ишлаб чикариш

зарурияти деб хисоблЪнадиган холатлар жамоа га киритилади.

24. {унарманд (ЯТТ) ва ташкилотларнинг ту лиши ва кайта ташкил этилиши

IIатижасида иш жойидан б}шатипган ходимларнинг нуниЙ хукукларига риоя этилиб,

уларни кайта !китиш, малакасини ошириш ва ишга

банд).

ришга к}макJIашилади (БЖК б 1 -

25. Мехнат шартномаси цуйидаги максадда ки синов бипан тузилиши мумкин.

- ходимнинг топширилаётган ишга мувофицlиг текшириш оркали;

- мехнат шартномасида шарт цилиб к}рсатилган давом эттириш мацсадга муво-

фищлиги хакида ходим томонидан царор цабул килиш' 
/ v.

,Щастлабки синовдан }тиш мехнат шартномасила фартлашилган 
(к}рсатилг*]_блУ:ly

керак. Ы;;;й;;;;;ЙЙд б}лмагЫтакдирда, *флЙ* дастлабки синОВСИЗ ИШГа ЦабУЛ

килинган деб хисобланади.
мехнат кодексининг 129 моддаси, шунингдек, жамоа шартномасида ва "* _9:|:::

чининг ички хужжатларида назарда тутилган бошка ходимлар ишга кабул цилинганда

Ходим бошка ишга }тказилаётганда дастлабки синов бефгилани*"ry_"Y."jуйилмайди,

ЙТ;f"; rпuрr"о*чсига доир ц}шимча 1:""чu ёки мураббий билан TT1l1j::
нат шартномаси, u.up y".u аввалбошданоrq мураббийлиiс_кип", ]PJ:ia:lT'.1T::,,y:::
;у,iЙ'й"оо"ii""- й; т}грисидаг, .'..r*n" 

1:артлар 
деганда ,чf^б:_т::::т,1""1

тажрибага эга б}лган ходимни Уцитиш учун сарфлайлliган и, :_uу,.УулТ9::j,Тj::,,ЧТ
ларини бажарганлик учун т!ланадиган хак мицдори вауiшбу Кодексга, жаN{оа келишувларига,



мецнат хукуци нормаларини Уз ичига олган ички ва цужх(€tтларга зид б}лмаган }зга

шартлар тушунилади.' 
Мураббийликни амалга ошириш даврида мурабб Ktll\dpoщ тахсрибага эга бfrлган хо-

вазифасини JIозим даражада

Мураббий тайинлангаЕ такдирда, камрок эга б}лган ходимнинг мехнат

шартномасида мазкур шарт х,ацида тегишли белги щ}йи

мураббийликни амапга ошириш тартиби мехнат тf;грисилаги конунчиликда ва мехнат

хакида.и бошка ху кукий Nу}кжатларда, мехнат шартнома{ила белгиланади,

27. Дгар касаначиликнинг хусусияти паса"ач" би|гlан якка тартибдаги т}лик моддий

жавобгарп"к iУчр""ида шартнома тузиш заруратини тфкозо этса, }н саккиз ёшга т}лгшr

шахсларниЕг касаначиликни амалга оширишига й}л к}Й
i8. ход"*лар билан тузипган мецнат шартномас{ни касаба уюшмаси кумитасининг

олдиндан ро."п"."rи олмай туриб итп берувчининг таhаббуси билан бекор цилишга й}л
vJrлIlrrлФrr - -J r-,- ,

к!йилмайли (МК 1 64-модда).
Мехнат шартномаси иш берувчининг ташаббусига к}ра цуйидаги холларла бекор

F . . у-_---

килинган такдирда касаба уюшмаси к}митасининг розил{ги талаб этилмайди:

- ташкилот (унинг алохида б}линмаси) Уз му
таъсис хуж)Itaтлари билан бунга ваколат берилган к шахс органининг цароригh биноан

ипг (иштирокчиларининг) ёки

тугатилганлиги ёхуд якка тартибдаги тадбиркор томони{ан фаолият тугатилганлиги муноса-

бати билан;
- мехнат кодексининг t6l-моддаси иккинчи кисм4да назарда тутилган исталган асос-

лардан бирига к}ра ташкилот рахбари, алоцида таркибий
- ташкилот мулкдори !згарганлиги муносабати б

}линма рахбари билан;
Мехнат кодексининг 489-мод-

ари, униЕг iринбосарлари, бош

димниЕг бевосита рахбари х,исобланади хаi\{да ундан
бажаришНи ва меNнат интизомига риоя этишни талаб ц

даси биринчи кисмининг 1-бандига мувофиц ташкилот
бухгалтеР ва ташкиЛотнинГ чrлохида б!линмаси рацбари

- касаба уюшмаси к}митаси ходим билан мехнат

- иш берувчи касаба уюшмаси цiмитаси томон]

сини бекор цилишга розилик бериш т}грисидаги карори
ойдан кетмктирмай мехнат шЕ)тномасини бекор щилиш

шартнома асосидаги якка тартибдаги мехнатга оид мун
31. Якка тартибдаги мохнатга оид муносабатлар

шга хацли.

ходим билан мехнат шартнома-
л килингtlн кундан эътиборан бир

хацлидир.

ёки лавозимга тасдицлаш

ан.
бекор щилишга рози-

JIиги масЕtласи б}йича цабул к,илингЕtн царор хащида ат шартномасини бекор циJIиш

хукукига эга б}пган маЕсабдор шахснинг ёзма тащдимн олинган кундан эътиборан }н
кунлик муддатда иш берувчига хабар цилиши керак. к}рсатилгаII муддат тугаганидан

кейин касаба уюшмаси к}митаси кабул килинган карор х,ацида хабар щилмаса, иш берувчи

ходим билан тузилган мецнат шартномасини Мехнат ксда белгиланган тартибда касаба

уюшмаси кiмитасининi розилигисиз бекор щилишга

29. МКнинг 167-моддасига мувофиrq, жамоа маларида ходимJIарни ишда кол-

диришда афзаллик бериладиган бошца холатлар XaI\{ н тутилади.

30. Агар лавозимга сайланиш ходимдан муайян вазифасини бажаришни талаб

этса, лавозимга сайланиш натижасида мехнат ш
мехнатга оид муносабатлар юзага келади.

омаси асосидаги якка тартибдаги

Агар мецнат т}грисидаги цонунчиликда ёхуд лот уставида (низомида) танлов

б}йича эгалланиши лозим б}лган лавозимлар р}йхати ва шбу лавозим-ларга танлов }тказиш
учун танловдан }тиш натижасидатартиби белгиланган б}лса, тогишли лавозимни

лар юзага келади.

унчиликда ёки ташкилот уставида
(низомида) назарда тутилган холларда лавозимга
натижасида мехнат шартномаси асосида юзага келади.

32. Мехнат сох,асидаги ама.пиётни Халцаро ме ташкилотининг ратификация цилин-

ган 95, |з2, т48, 155, 156, 167, |75, 187-сонли коfiве и талабларига мувофицлаiптириш;

Шунинглек, платформаларда фаолият ходимларнинг мехнат хуцукларини
уларнинг цаёти, хавфсизлигинихимоя килиш ва мехнат мухофазасини таъмин

сугурталапr б}йича керакли ишлар амалга оширилади.

33. СунъиЙ интеллект технологиялари хtорий эт н иш берувчиларда iисщартиришга
кайта Укитиш чоралари к}риб



34. Ун саккиз ёшгача б}лган шахслар мехнатга оид я

ларда катта ёшдаги ходимлар билан теЕг хукуцларга эга б}
тартибдаги хукукий муносабат-

, мехЕатIIи мухофазакилиш, иш

вактио таътиллар ва бошка мехнат шарт-шароитлари эса улар учун мехнат т}гриси-

димпар учуЕ мехнат нормалари умумий моцпат н ридан келиб чиц(аЕ холда ушбу

ходимлар учун белгиланган кискартирипгаЕ иш вактига осиб разишда белгиланади.

35. Ходимларни оммавий равишда иIrцан озод эти эхтимоли т}грисида каN{ида икки

ишдаII озод этиш оцибатларини
ой олдин Республика Кенгашига ахборот такдим этиш

енгиллаштиришга царатилган маслахатли ишлар &м€lJIг& ,рилади (БЖК Z8-банд).
чилиги б}йича хукукий саводхоЕ-

3б. Ходимлар ва иш берувчиларнинг мехнат кону

лиги оширилади.

публикаси ýролли Кучлари сафидан муддатли царбий

вояга етмаган фарзандлари бор аёллар, ногиронлиги

даги конуЕчипикда, х(амоа келишувида хамда мехнат ха

б.п.rпчоан щ}шимча имтиёзлардан фойдаланади, Шун

- I ва II гурух ногиронлиги б}лган ходимларга;

- нокулай мехнат шароитларидаги ишларда банд

сига) (МК 397-модда).
43.Иш кунини кисмларга б}лиш, ушбу иш

р}йхати, иш куни кисмларга б}линган холда мехнат

nup.u бериладиган устама х,акнинг миIцори т}гриси

бекор туриб цолинган вакт учун бекор туриб колинган

тариф ставкасининг (маошининг) ка\,IиДаучдан икки I

бошка хукуций хужжатларда
гдек, }н саккиз ёшгача б}лган хо-

I

ятиини кенгтаргиб цилинади, улар-
3 7. Халцаро мецнат стандартларининг мазмун-мо

ЕиIIг ташкипотларда иrкроси юзасидан биргатtикда мон

38. Олий хамда касб-хунар таълими
кайтгшr шахслар, ёшлар,

шахслар ва ижтимоий цимояга

муцтож ахоли катламларининг бошка тоифаларини ишга жойлаштирилишига хар томоЕлаiчIа

кiмаклашилади (БЖК 5 8-банд).
39. Ижтимоий шериклар томонидан бандпикни г бек,арор турларида банд б}лган

60-банд).
этиш хсараёнида эЕергия тежам_

корлиги технологияларига }тишда иш }ринлари
к}риб борилади (БЖК 72,6анд).

рилишига й}л щУймаслик чоралари

41. Инсон ресурслари билан ишлашга масъул бУл таркибий тузилмч}ларнинг рацбар

ва ходимларини хар икки йилда камида бир марта муносабатларини ташкил этиш

б}йича малакасини ошириб бориш тизими й}лга кУйи

Ш. ИШ ВАЦТИ ВА ДАМ вАItти

42. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексига мувофищ, тизимда иш цафтасининг

куйидаги муддатлари rqабул килиFIади:
- ХОДИIvl учугt иш вак,гини,нг нормал давомийли беш кунлик ёки олти кунлик иш

цафтасида цафтасига кирц соатдан ортиц б}лиши мумки

- Иш вактининг цискартирипган давомийлиги к
эмас (МК182-модда):
идагиларга мажбурий тартибда 36

соатдан ошмайдиган килиб белгипанади (МК 18З-модда

- iH саккиз ёшга т}лмагаI1 ходимларга;

а мутаносиб равишда хисобланган
микдорида цац т}ланади (МК 266-

,лган ходимларга;

- иши юцори даражадаги рухий, аклий, асабийз цаш билан боглик б}лган ходимлар-

га, педагогларга ва бошка тоифадаги ходимларга (МК 1 модда);

- уч ёшгача б}лган боланинг таrrткилотларда ган ота-онасидан бирига (васий-

инг ре}кими жорий этилаётган иШлар

иятини амалга ошираётган ходим-

царор жамоа шартномасила белги-

пu"uд" 1MtC tЯ+-модда). Бирок бу ойлик (лавозим)

кин эмас.

ининг 50 фоизидан KaN,I б}лиши мум-

44.Ишберувчининг айби билан бекор туриб ган вацт учун ходимнинг }ртача иш

NаI(и миIцорида хак тУланади. Иlл берувчига ва ходи га боглик б}лмаган сабабларга к}ра

мома).

цафтасИ белгилаб ц}йилишИ мумкин. {омиладор аёлl

олiи ёшга т}лмаган ногирон боласи) бор аёлнинг, шу

45. Ходим билан иш берувчи }ртасидаги кели вга биноан т}ликсиз иш куни ёки иш

г, }н TipT ёшга т}лмаган боласи (Ун

хомийлигида шундай боласи



берган вактга мутаносиб равишда ёки у бажарган ишнин]

(МК 186-модда).
46.Ходим }зининг мехIIат фаолияти билан бевоси

чикиш хукукига эга б}лмаса, унинг цар йилги мехнат таъ,

календарь кундtlЕ кам б}лиши мумкин эмас (МК 462-мод

ички хужжатлар, иш берувчининг буйрукпари, билдиришl

жатлари биfiан ёзма шаклда, шу жумладан имзо ц}йдириб

малари, талаблари.ва бошка хуж-
таништирилиши керак б}лган цол-

ларда, масофадан туриб ишловчи ходим улар билан иш вчи ва масофала:r туриб ишповtIи
ништирилиши мумкин (МК 460-ходим }ртасидаги элоктрон хужжат алмашинуви орщали

модда).
47. Агар масофадан туриб ишловчи ходим т}грисидаги щонунчиликка ёки

мехнат шартномасига мувофиц давомийлиги узокрок лган хар йилги мецнат таътиJIига

бор аёлнинг ёки тиббий хупосага мувофик оиланинг

банд б}лган шахснинг илтимосига к}ра, шунингдек,

холатларда иш берувчи т}лицсиз иш куни ёки т}лицсиз и

Т}лицсиз иш вакти шартларида ишлаганда х

униЕг давомийлиги йигирма бир календарь кундан кам

йиллик мехнат таътилини бериш вакти ва навбати кс

гая ходимлар тоифаларига к!шимча равишда, олти ой

к}ра куйидагиларга цар йилги мехнат таътили берилади:

- ижтимоий ацамиятга молик касалликлар б}йича
- бетоб оипа аъзосини парвариш щилаётган
- турмуш }ртогининг мехнат таътили билан бир
- Ташкилотга Иш берувчининг таклифига биноан

- ходимнинг санаторий ёки дам олиш уйига пули

52. Иш берувчи щуйидаги цолларда ходимнинг и

аъзосини парвариш ципиш билан

шартномасида белгиланган бошца

t хафтаси белгиланади.
инг мехЕатига хак т}лаш,у ишлаб

ха}кмига цараб амалга оширилади.

боглик б}лган кабул ципинаётган

ачи билан колишилган ц,олда иш

нинг 227 -моддасида назарда ц,тил-
нга цадар ходимнинг хоцишига

хатга олинган ходимларга;

га rкойлаштирилган шахспарга;
ланган й}лланмаси мавжуд б}лса,

хаци сакланиб колинадиган ижти-

ришЕи }з зиммасига опади:

:лининг дазомийлиги йигирма бир

).
48. Касаначиларнинг йиллик асосий ва ц!шимча таътили давомийлиги, Мецнат

кодекси, жамоа шартномаси ёки бошка хукукий арга мувофиц белгиланади хамда
лиши мумкин эмас. Касаначиларга

берувчи томонидан тасдикланган жадвЕtлга биноан

49. Ходимга йиллик асосий таътилни оJIиш и берадиган иш стФкини цасоблаб

чикариш, таътилларни бериш вакти б}йича имтиёзлар, тиллар учун хац тiлап Мехнат
х(амоа шартномапари ва бошкакодексинИнг 226-мО[даси талабларига щ}шимча рави

ва щ}шимЧа мецнаТ таътиллаРи берилаДи. МехнаТ,a""n!nr"" б}либ бериш, кисман бериш,

бошка муддатга т}лиц ёки кисман кiчириш Ха.П,IДа ме>{нат таътилидан чацириб оJIиш иш

берувчи томонидан фацат ходимниЕг розилиги билан амфга оширилади.

51. Биринчиишйили учун хар йилги мех,нат таъ, фойдаланиш хукущи ходимда

мутаносиб равишда цац т}ланган цолда берилади. Опт1 ой ва ундан ортик 1т:тт ir::
дЬ-пuр.u биринчи иш йили учун }риндошлик асосидаги i,тшла 

берилалиган хар йилги "х:1]
таътиJIига, шунингдек иккинчи ва кейинги иш йиллари dччн чшбх тоифадаги ходимларнинг

мецнат таътилига, ушбу таътил иш йили давомида кайсlа вацтда берилишидан катъи назар,

т}лиц хак тУланали (МК 22]-модда),
Шунингдек яна куйидаги холларда Мехнат Коде

моий таътиллар бериш хакидаги илтимосини цаноат
а) яцин кариндоши вафот этганда- 3 кун;

б) холим ёки фарзандларининг тiй маросимини
в) табиий офатлар юз берганда- 2 кун;
г) янги турар жойга к!чиб }тишла -2 кун;

д) фарзанди 1-синфгаборганда- 1 кун;

шда- 3 кун;

е) фарзанд тугилиши муносабати билан унинг га- 1 кун;



ходим учун мажбурий б}лган таътиллар жадвали билан

таътилларини бериш навбатига мувофиц цамда мех,нат

ж) юкумли инфекuиялан эмлаЕган куни учун - 1 кун

Ходимнинг ота-онаси, ака-укалари,

яциЕ кариндошлар деб хисобланади.
53. Иккинчи ва кейинги иш йиллари учун хар й

бандларига асосан берилади.
Жаtrлоа шартномасида ёхуд бошка ички хужжат

ходимJIарга XaIvI берилади.
Ишпайдиган эркаклар учун хар йилги

нининг хомиладорлик ва тугиш таътили даврида бери

жадвалда белгипанган хар йилги мецнат таътилин

!ртасидаги келишувга биноан }згартирилиши мумкин,
54. Мехнат кодексининг 229,моддасида н

хукуrqига эга. Iýшимча таътил олиш хукукини берадиган

ти, таътилпарниЕг давомийлиги, уларЕи бериш тартибl

, фарзшrдлари ва турмуш }ртоги

ги мехнат таътили иш берувчи ва

белгиланадиган хар йилги мехIIат

228-моддасининг тегишли

белгиланган холларда бошка

и уларнинг хоц{шига к}ра хоти-

бериш вакти ходим ва ишI берувчи

тутилган ходимлар тоифаларига
мехнат таътили}Iи узайтириш ёки

мехнат хакидilги бошща хукуций
инг илтимосига к}ра унга иш хаки

шлар, касблар валавозимлар р}йха-
ва шартлари жаN{оа шартномасида

к}шимча равишда ходимлар куйидаги холпарда хар й

бошка муддатга кiчириш Nущуцига эга:

- санаторияларга й}лланмаси (таътил даврида)
- яцин кариндошлари вафот этган тацдирда;

,д бУлса;

- ходимнинг !зи ёки унинг фарзандларининг т}й
- турар хсойни таъмирлаш билан боглик холда;

млари тпйтида;

- янги турар жойга кiчиб }тиш муносабати билан;

- жаNIоа шарfi{омасида назарда тутилган бошка хо,

Агар хар йилги мехнат таътилидан фойдалшt монолик циJryвчи сабаблар таътил

}ртасидаги келишувга биноаь таъ-
бошлангунига цадар келиб чикса, ходим билан иш борув,

тилдаН фойдаланИшнинг янги муддати белгиланади, Бу й сабаблар тЕIътил даврида келиб

чиццан холларда таътил тегишли кунлар сонига ади ёки ходим бипан иш берув-

чининг келишувига к}ра таътилниЕг фойдаланилмай ган кисми бошща муддатга к}чи-

ган сабаблар т}грисида иш берувчини ёзма шаклла хабар|ор щилиши шарт.

55. Жамоа шартномасида ходимга иш хаки к{сман сакланадиган таътил берlш55. Жамоа шартномасида ходимга иш хаки кчсман сакланадиган таътиJr u9риц

имконияти назарда тутилади ва бундай таътилнинг к[лендарь йип давомидаги энг куп

давомиЙлиги бе.rrгиланади (МК 240-модда)
Ходимга иш хаки кисман сакланадиган таътил брпиш 

"u у::::_11т:::_y::"улт:
сидаги масала цар бир муайян холда мехнат шартномаои |арафларининг 

колишувига к!ра хал

этилади. Ходимнин, y"ru бундай таътил берилиши.а розr|rlr.и иш берувчига ёзма ариза бериш

оркали билдирилади.
Ушбу кеJIишув ёхул жшrоа шартномасида ёки

хужжатларда мехнат шартномасида иш берувчи

цисман сакланадиган таътил бериши шарт б}лган х,оллар назарда тутилитпи мумкин,

ходимнинг кисман сакланадиган иш хакининг мrкдори ва Хар йплги мецнат 
1аъти-

лини олиш хукукини бералиган иш стажига иш хаки ки?ман сакланадиган таътилнll1уч
ёки цiшмаслик т!грисидаги масаJIа жап,Iоа шартномасiала белгиланади, БуT *a_"уy:т:
сацланиб коладиган иш хаки миIцори цонунчилима белфланган мехнатга хак тулашнинг энг

кам мищдоридан капr б!лиши мумкиЕ эмас. Агар ходим ит хаки кисман саклЕIнадиган таътилда

б}лган даврида Ivr"x"ur.u хак т}лашнинг энг кЕ}м М"*о|1 :т_:ry,jт-лU_lj::l J.::x;;;";;- й."о." олган попдu ходимга тогишли "to xuK, микдори цайта хисоб-rитоб

килиниши керак.
56. Ноцулай мех,нат шароитларида банд б}лган млар йиллик к}шимча таътил олиш

белгиланади (МК 48 1-модда).
57. Жамоа шартномаларига мувофик нокулй ий-ицлим шароитларидаги иш учун

цар йилги к}шимча таътил берилиши мумкин (мк 483 ).



58. Ходимнинг ёзма аризасига к}ра унга иш хаки сакланмайдиган таътил берилиши

}ртасидаги келишувга к}ра белги-мумкин б}либ, униЕг давомийлиги ходим ва иш берувчи

ланади, лекин у !н икки ойлик давр мобайнида жами уч ортик б}лмаслиги керак.

Агар конунчиликда бошцача коида назарда н бiлса, карантин чоралари

амаJIга оширилаётган, фавщуподда холат жорий этилган ва буryн ахолининг ёки унинг

бир кисмининг хаётига ёхуд HopMajI яшаш шароитл тацдид соJIув.Iи бошка холларда

ходимнинг ёзма аризасига к}ра иш цаки сакланмйдиган

давомийпиги к!пайтирилиши, бирок кiпи билан олти о
24t-модда). Аммо бундай холатларда ходимларга
майди.

59. Ходимнинг хохишига к}ра иш цаки сакпан

бурий тартибда берилади:

лаштирилган шахсларга - хар йили }н т!рт календарь кун
- I ва II гурух ногиронлиги б!лган шахсларга - хар
- икки ёшдан уч ёшгача б}лгаrr болани хащикатда

сидан бирига (васийсигф, бувисига, бобосига ёки бошка
- !н икки ёшга т}лмаган икки ва ундаЕ ортиц нафl

60. Мехнат кодексининг 209-моддасига асосан,

диган байрам кунларида ишлаш такицлаЕади.
б1.,Щам олиш кунлари ва ишланмайдиган байрам

жалб этишга й}л ц}йилмайли. Бундан мустасно б}лган
210-моддасига асосан дам олиш кунлари ва ишланмайди
ходимнинг мехнат вазифаси доирасида йУл цУйипади.

б}лган шахслар учун махсус танаффуслар. Иш берувчи

налар бипан }кихозланган ва ходимларнинг дам олиши

тилнинг узлryксиз ёки
к}пайтирипиши мумкин

рий ариза ёздиришга й}лt

таътил щуйидагиларга

б}йича уларга

или }н т!рт календарь кунга
ишлаётган боланинг ота,

болани ёки Ун олти ёшга

ш хуцуцини берувчи иш

- |941,-Т945 йилларлаги уруш катнашчиларига имтиёзлари

ногиронлиги б}лган болани тарбиялаётгаЕ ота-онасининг
чи шахсга) - хар йили }н т}рт кшIендарь кунгача.

бирига (ота-онанинг }рнини

Бундан ташкари, бетоб оила аъзосини парвари
онерларга уларниЕг илтимосига к}ра муддати ходим б

биноан иш цаки сакланмаган цолда таътип берилади.

шахсларгa ишлаетган
иш берувчи !ртасидаги кели вга

кунларида ва аи-

нлари ходимниЕг розилигисиз шга
латларда Nам Мехнат коде нинг
байрам кунлари ишга жалб

62. Ходимга дам олиш учун эмас, балки бошща бериладиган,

мех,нат мажбуриятларини бажаришдан озод этиш дам олиш вактига кирм
тутилган даврлардан TaTTrБундай даврлар Мецнат кодексининг 202-моддасида

жамоа шартномасида кайд этилади.
б3. Иш куни (смена) давомида дам олиш ва

фусдан ташкари ходимларга r(уйидаги к}шимча
. ёки мехнат хаш{даги бошка
цариш ва мехнатни ташкил

- конунчиликда, санитария нормалари ва коидz}л

ций хужжатларда белгиланган, технология хаNIда ишлаб

ёхул ушбу мехнат фаолияти турининг }зига хос билан боглиц

- йилнипг иссик ёки совук мавсумида очиц ёхуд совитиrпиайдиган ёки
ортиш-тушириш ишларидатиrпиайдиган ёпик хоналарда ишлайдиган, шунингдек

иситиш, совитиш учун
чун ярокли б}лган хоналарн

минлаши шарт. Бундай танаффуслар такдим этилади ишларниЕг р}йхати,
саткичлари, шунингдек ушбу танаффусларнинг даврий
мехнат шароитJIари хамда асбоб-ускуЕаларнинг жаро

ги ва давомийлиги иш }ри
лаш хавфи бliтича

}тказиш асосида белгиланади;
- болани овкатлантириш учун танаффуслар.
б4. {ар йилги ц}шимча мехнат таътилини ол

иш стажи хам к

иси-
банд
ску-

, таъ-
кур-

и,

ходимнинг бошка иш берувчидаги ёхул бошка тарм

220-модда),

Ч. МЕХНАТГА ХАЩ ТУЛАШ, КА тли тУловлдр
ВА КОМПВНСАЦИЯ Т овлАри

б5. Мехнатга хак т!лаш Узбекистон Респу и Вазирлар Махкамасц

тасдикланган ягона тариф сеткасига к!ра амалга ош Ягона тариф сеткаси бо



саклаб колинади. Мехнатга хак тулашнинг энг каNл ми га огишмай риоя цилиниши

разряди сифатида биринчи разряд белгиланади ва alvlaлl

дек тариф ставкаларини базавий хисоблаш микдоридан

Х&КИ, пенсиялар, стипондиялар ва ижтимоий нафакалар

Фармонига асосан белгиланган тартибда ошириб борипад

67. Х}хсалик хисобидаги корхона ва ташкилот,

ишларига кiмаклашилади.
68. Махсупот (ишлар, хизматлар)ни сотишдан оли

нинг уJryши оширилишига эришилади,
69. Ходимларга иш х,аки т}латтт муддатлари

ларда, улар мавжуд булмаганда эса мехнат шартномаси,

ларда белгиланади ва цар ярим ойда бир мартадан kalvl

тизимлари касаба уюшмаси к}миталари бипан келишув]

цо"у".*п"кда кУзда тутилмаган ушлаб щолишларга й}л

нисбат жаIuоа шартномасида }рнатилади (БЖК 43-банд),

72.Илl берувчи томонидан иш хакини ва бошща,

риш т}грисида"ги Низом) ходимларнинг юкори сам

тириш максадида касбий махорати, вазифасининг

сифатлипиги, ташаббускорлиги, Хукумат топшириги О

.uфuрпuр"да б}лиши, жамоат ишларидаги фаоллиги,

тариф коэффиuиентлари} шуЕинг-
дб чийан холда белгилаш тар,гиби

каси ПрезидеЕтининг "Иш
миIцорини ошириш т}грисида"ги

нг !з тариф соткаларини }рнатиш

ган соф тушум таркибида иш хаки-

шартномасида ёки ички хужжат-
шарт килиб к}рсатилган, муддат-
лиши мумкиЕ эмас. Ходимларга
аган танаффус билан икки кисмга

70. Мехнатга хац т}лашнинг эЕг кап4 микдорига этиJIицIи, мехнатга хак тУлаш
биноан белгиланиши, иш хакидан

ги устидан }камоат[мJIик

цисмлари }ртасидаги мацбулЕазорати }рнатилади (БЖК 47 -банл).- 
7l. Мехнатга хак тулаш фондининг асосий ва

ловларни т}лаш муддати бузилган

тацдирда, уларнИ т}лоВ муддатидаЕ кейинги кундан

к"п"rЪutr *уrr" }з ичига олгаЕ муддатгача хар бир

республикаси Марказий банкининг }ша ващтда амалда ,лган кайта молиrIлаштириш став-

касидан келиб чиккан холда фоизлар (пулли комп билан биргат}ланишини давлат ва

касаба уюшмалари мехнат инспекциялари томонидан н

(БЖК 48-банд).

щилинишига к}маклашилади

73. Иш берувчи тегишли ички меъёрий хужжат, асосан (Масалан:'ОРагбатланти-

тиборан то хакикатда хисоб-китоб
lчиктирилган кун учун Узбекцстон

мехнат килишларини рагбатлан-

раккаблиги, бажараётгаrr ишининг
ча ryрух аъзоси сифатида хизмат

ехнатда эришгilI ютукпари, ижро
iни инобатга олган холдаустамахакинтизомини таъминJIаши хамда ишга к}шаётган

белгилаши мумкин.
74. Хотин-кизлар ва эркаклар иш хаки }ртасида асосланган фаркли холатлар-

ни }рганиш ва бундай холатлар аникланганда, уларни
к}риб бориш (БЖК 46-банд).

имли бартараф этиш чораJIарини

75. Тизимдаги ташкилотларда }риндошлик ишловчилар мехнатига хак т}лаш

шакллари ва тизимлари, мукофотлар, к}шимча хак, У рагбатлантирувчи т}ловлар

т}лаш мазкур иш }зи учун асосий иш б}лган белгиланган тартибда амалга оши-

оилади.
76.ишлаб чищаришдан ажраJIмаган холда касаба)iюшмаси кумитаси раиси вФl:фi:_111

}ртача ойлик иш хакининг) камида 20 фоиз микдорид4 к}шимча цац т}лашни тавсия этиш
УР I(1'14 t дJlfrл {lщ лФд\rдддrдддд ,t д\slдддл*

(БЖК 50-бапд).
77. Ходимларга узощ муддат касалJIиклари лавоirлила ёки сурункапи касалликJIардан

даволанишпuр, уrу", *ьр*оru_рацбарияти рухсати билфн жамоа шартномасида белгилангаЕ

*rкдордu моддий ёрлам к}рсатилиши мумкин. Шуниfгдек, ходим учун согломлаштириш

чора-тадбирларини амалга ошириш, шу жумладан таш$илот томонидан ходимларнинг жар-

роцлик операцияларига, стациоЕарда даволаниши Хфла дори-дармон воситч}ларига сарф

цилган харажатлари коплаб берилиши мумкин, ]
78. Иш вактидан ташЦаРи ишнинг бир кундаги Qиринчи икки соати учун камида бир

ярим хисса микдорида, икки соатдан ортик кисми учун {амида 
икки ц{сса микдорида (мехнат



шароитлаРи ноцулаЙ б}лгаН ишларда - хар бир соати у
хац тУланади.

жамоа шартномасида, касаба уюшмаси ц}митаси

томонидан цабул килиIIган ички хужжатда, мехIIат

учун ц!шимча т}ловларнинг ющорироц мицдорлари

Ходимнинг хоцишига к}ра иш вактидан ташкари

нига иш вацтидан ташцари ишлаб берилган вактнинг

к}шимча дам олиш ващтини бериш билан компенсация
вактидан ташкари иш учун бир хисса микдорида цак ту
т}ланмайди (МК 262-модда).

79. Дам олиш кунларидаги ёки ишланмайдиган
ходимларга икки х,исса микдорида хак тУланади (МК 263-

80. Тунги вактдаги мехнат учун хак т}лаш бир ярl

рилади (МК 264-модда).
81. Мехнат кодоксининг 202-моддасига мувофиц

фаатлари йулида вазифалар байарилганда ходимларнинг
82. Мехнатда майиб б}лганлик ёки касб касаллиг

муносабати билан бир й}ла бериладиган нафаканинг м
тузилмаган б}лса, иш берувчи ва касаба уюшмаси
белгиланади. Боцувчи вафот этганлиги муносабати
мицдори марцумнинг }ртача йиллик иш хакининг
(МК 330-модда).

83. Иш берувчи ишлаётган аёлларга

ловлар т}ланишини кафолатлайди.
84. Жамоа шартномасидq ички хужх(атларда,

берувчининг маблаглари цисобидан ипцаrr б}шатиш
кафолатлар белгиланиши мумкин (МК1 73 -модда).

85. Мехнат кодексининг 281-моддаси биринчи

к}шимча т}ловларлан ташкари иш берувчи ходимла
жамоа шартномасида, шунингдек иш берувчи томон

келишилган холда кабул килиЕадиган ички цужх(атларда
бошца кафолатли к}шимча т}ловларни Еlluалга ошириши

8б. Агар кайта тайёрлаш ёки малака ошириш
берувчи кайта тайёрлаш ёки малака ошириш вактида
саклаб коладИ ва ходимнинг }ртача иш цакини саклаб

иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кiмитаси
диган ички цужя(атда ёхуд мехнат шартномаси тарафлар

(МК 370-модда).
87. Иш берувчи ходимга мецнат кодексининг

тутилган хамда жамоа шартIIомаси, шунингдек иш

щ}митаси билан келишилган цолда цабул
шартномасида белгиланган бошца кафолатли т}ловларни

88. Иш берувчи куйидаги холларда ходимга у
жариши билан боглик харажатларни компенсация цили

вахта усулида ишпаганда;
- иш берувчи билан олдиндан келишувга к}ра бо

- иiл берувчининг й}лланмаси билан касбий
ошириш ва стажировкадан }тганда;

- ишлаб чищаришдаги бахтсиз ходиса ёки касб

мецнЕ}тга лаёкатсиз б}либ цолганда;
- ходим мажбурий тиббий к}рикдан
- иш берувчининг ташаббуси билан

димни огохлантириш муддати мутаносиб
носабати билан.

н камида икки хисса мищдорида)

тутилиши мумкин.
ш учун оширилган хак тулаш Ур-

лигига мувофиц келадиган
ниши мумкин. Бундай холда иш

ади, дап{ олиш вакти учун эса хак

йрам кунларидаги иш учун барча
,дда).

баравар мицдорида аI\4апга оши-

берувчи ва мехнат жамоаси маЕ-
иш хаци саклаб колинади.

туфайли бокувчи вафот этганпиги
и жамоа шартномасида, агар у
}ртасидаги келишувга биноан

бир й}ла бериладиган нафацанинг
кам б!лмаслити керак

ва тугиш нафацалар б!йича т}-

шартномасида ходимпарга иш
ини т}лаш чогида к}шимча

ида назарда тутилган кафолатли
Мех,нат кодексида, конунчиликда,
t касаба уюшмаси кiмитаси билан
мех,нат шартномасида белгиленган

й равишда амалга оширилса, иш
мнинг иш жойини (лавозимини)

ш масаласи жамоа шартномасида,
келишилг€lн холда цабул, цилина-

инг келишувига к}ра хал килиЕади.

биринчи кисмида назарда
томонидаЕ касаба уюшмаси

ган ички хужжатларда, мехнат
амалга ошириши шарт.
г }з мецнат мажбуриятларини ба-
шарт:

келишувга к}ра
ида иш вактидан

шунингдек

жойдаги
рликдаЕ,

иш берувчи
ташкари иш

дала шароитларида ёки

ишга кiчиб Утганда;
кайта тайёрлаш, малака

}тганлиги му
мецнат

лиги натижасида ходим вактинча

билан;
ни бекор цилиш т}грисида хо-

пул компе билан аJIмаштирипиши му-



89. ТашкИлотларда ходимлаР мехнатига цащ т}лашr]" ,ulп*"п_этиш учун асос сифатида

ягона тариф сеткасининг оширилган тариф коэффициен[гларини белгилаш жамоа шартно-

малари орцали амалга оширади (БжК 42 баъlд).

90. Мехнатга хак тУлашнинг тариф тизимидан тарl.rфсиЗ тизимларИга }тишнИ тармоК

касаба уюшмаси Республика Кенгай" Ъо" унинг б}лфнмаси билан олдиндан келишиб

олинишини х,амда ходимларнинг энг мух,им самарадорлиriк}рсаткичлари (крI)ни бахолашга

бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти сайпанма ор{ани вакиплари жа-пб этилишиЕи

таъминлайди (БЖК +4 банд).
91. Ташкилий-хукукий шаклидан цатъий назар барlа ташкилотларда:

Вазирлар Махкамасининг 2019 iтил б сентябрлати|43-сон карори б.уlан тасдикJIанган

Ишларнинг айрим технопогик турлари, ишлаб чи ар ваиктисодий фаолият турлари

б!|тпча ишчиларнинг тариф ставкЕrларини оширишнинг коэф фициентларини к}ллаш

тартиби ва уларнинг мицдорлари т}грисидаги низом
/н устамалар РелгиланадигаII 

ходимлар касблари

уюшмаси к}митаси билан келишган холда бел

тилишини;
Автомобиль транспорти хайдовчилари мехнатига хак тУлашнинг умумий шартлари

т}грисидаги низом ф}йхат рацами 3130, 20|9 iтил 2З

б}йича тавсиялар бериш (БЖК Ц5-банд).
) талабпарини татбиц килиш

92. Тармок касаба уюшмаси томонидан ходи нинг мехнат малака даражасини
т}ланилиши устидан, шунингдек,

ха.N{да мехнат шароитларини цисобга олган холда иш
меъёрлариЕи аниклаш тартибиходимпар сони ва мехIIатга цащ т}лаш фондининг энг

т}грисидаги низом (р}йхат ракrtми 2|7з, 2010 йил 2 декабрь) талаблари бажарилиши

юзасидаН тизимлИ жамоатчилик наз,орати олиб борилади,

сохасида мехнат нормаJIари ва коидаJIарини ишлаб чи
93. Илгор халкаро тажриба асосида мех,натни ъёрлаштириш ва унга хак т}лаш

(БЖК 52-банд).

94. Келишувнинг амал цилиш давридауюшма
хацини мехнатга цац т}лаш энг кам мищдорининг

борилади.

vI. мЕхнАт

95. Ходимлар мехнат вазифа-парини мехЕат

коидаларига риоя килган холда бажарадилар.
96. Ишдаги ютуклар учун ходимга нисбатан

ва ички мехнат тартиби

лантириш чоралари к}лланилиши

мумкин. Рагбатлантириш турлари, уларни к}ллаш жамоа келишувида, жаlN{оа

т}грисидаги бошца хукущийшартномасида, ички мехЕат тартиби коидалари ха.мда

цужжатларда ва мехнат шартIIомасида белгиланади (МК модда).

Барча мехнат вазифаларини сидкидилдан бажар , саN{арz}ли натижаJIарга эришган

ходимпар ташtжкурнома эълон щилиш, цимматбахо со гirлар хаrч{да фахрии ёрлиц билшl

м б!йичаходимларiтинг }ртача иш
баробарига етказиш ишлари опиб

и ва ж{u\4оа шартномасида к}рса-

унвонлар бериш, давлат ватЕ)мок
унингдок жаI\4оада номоддиЙ раг-

чикариш интизомини мустах-

таIцирлаш, муассаса тизимида турли номинациrIлар б}йи

мукофотларига тавсия этиш орцали рагбатлантирилади.
батлантириш усуллари х<орий этилиши мумкин.

Иш цаци, мукофотлар, ц}шимча т}ловлар, ycTaIvI ар ва мецнатга хак тУлаш тизимида

назарда тутиJIган бошка т}ловлар рагбатлантириш жумласига кирмайди. Интизомий

жа:}онинг амал килиш муддати ичида интизомий
мехIIатга цак тулаш тизимида на:}арда тутилган му

кка тортилгаII ходимларга
ларни т}лаш т}грисидаrи масала

мукофотлаш цакидаги тегишли низомларда хал
ИнтизомиЙ жазонинг аIvIал килиш муддати ич ходимга нисбатан рагбатлантириш

чоралари, шу жумладан мехнатга х,ак т}лаш тизимига ган ва мецнат натижшIарига

асосланмаган мукофотлар хам (байрамлар, шу жу н касб байра"шrлари, юбилейлар му-

носабати бипан ва хокtlзолар) ц}планилмайди (МК 299-м

97. Итп берувчи ходимлар орасида мехнат ва и
лла).

каN{лашга каратилган тушуIIтириш ва ташкилий и и олиб бориш, жойларда Еизоларга

олиб келryвчи вазиятларнинг олдини олишга царатилган ни к}риб боради.



98. Ходимларни юбилей саналари, пенсия ёшига етганда хамда мехнат сохасидаги
мукофотига такдим

самараJIи ишлари ва жамият олдидаги апохида хизмат,

этилиши ёки иш берувчи томонидан такдирлаш амалга

ЧII. МЕЦНАТ НИЗОЛАРИНИ этиш

99. Тарафлар, и)Itтимоий шерикJIик тамой и тан опган Nолда, тармOк жамоа

келишувиНи бажариЛишида юзага келган хар кандай н

ришни !з зиммасига оJIадилар. Бахслашувлар }заро

Федерацияси Кенiаши

Раёсатининг 12.01.2015 йилдаги2О-66 "с" сонлй ва У: Савдо-саноат палатасининг

15.01.2015 йилдаги 01-СП-сонли ц}шма карори билан цлаЕгаЕ "Якка мецнат низолари

комиссиrIлари фаолиятини ташкил этиш юзасидан тавсия

асосида к}риб чицилади.

" асосида ишлаб чицилган низом

101. Мехнат коЕунtмлиги бузилишигай}л кУйган сабдор шахслар томонидан коЕун
ига муро,жаат килишдан олдин,бузилишини бартараф этилмаган холларда, суд

инг ижтимоий шериклигиходимлар мехнат ХУцуцIарини химоя цилиш масалЕUIари

ва }заро мулокоти асосида к}риб tмкилиши ташкиJI

ходимлар белгиланган махсус

кийим-бош, махсус пойабзал ва бошка шахсий химоя
таъминланади. Бундай ишларнинг р}йхати, бериладиган

асида, конунчипикда белгилангантартиби ва шартлари жамоа келишувларидq жамоа

нормативларга мувофик белгиланади.
ингдок бошка ишга }тказилаётган
б}йича й}л-й}рик беришни ап{алга

106. Ишга янги кираётган барча ходимлар, шу

ходимлар учун иш берувчи мецнатни мухофаза кил
ллари хамда ишлаб чищаришдаги

: учун давлат

рилади.

)ни олдини олиш чораларини к}-
ч ва хурмат билан, Узбекистон

102. Ташкилотлардаги касаба уюшмаси ц}митаси: l

- мехнат ва касабъ уюшмаларига тааIIJryкли конунлiр талабларига иш берувчи ва унинг
вакили томонидан риоя этилаётганлигиЕи назорат килиб боради, аницIанган камлмликJIарни

республикаси конун хужжатлари асосида хал этилади.

100. Якка мехнат низолари 'оУзбекистон, касаба

ошириши, ишJIарни бажаришнинг хавфсиз услублари ва

бахтсиз ходисалардан жабрланганларга ёрлам к}рсатишI

- мехнаТ ва касаба уюшмалаРига тааIIJryкли конуНл?р талаOЛарига иш U9руБчц Ба yrLr]rlL

вакили томонидан риоя этилаётганлигиЕи назорат килиб боради, аницIанган камлмликJIарни

бартараф этиш б}йичатакдимномакиритади; _
- ходимларнинг мехнат цукущларини цимоя ци.фиб, даъво аризtшари билан судга

мурожаат циладилар;
- ходимларнинг мурожаатларини к}риб чициб, rilan юзасидан конунларга мувофиц

тегишли rкавоб берадиларi _

- агар ходимни химоя цилиш имконияти б}лсалр, бундан б}йин товласа, яъни иш

берувчининг нокоЕуний хатти харакатини ц}ллаб Цуваtласа, унга интизомий чора к}риш

масаласи тегишли юкори касаба уюшмаси органида мухо]кама килинади,

VIII. мЕцнАтни мух,оФАlА цилиш

103. Иш берувчилар мехнат шароитларининг зарарли ва хавфлилиги юзасидан иш

!ринларини аттестациядан !тказади (МК ЗО r -Йодда),

iод. и, берувчилар ходимларнинг мехнатни мухофаза килиш масалалари бiitича й}л-

й}риrцан }тказиши ва }китиши, малакаси оширилиши ва билимлари текширилишини ташкил

этади (МК 3б2-модда). ]
ташкилотларнинг ходимлари, шу жумладан рахqарлари мехIIатни мухофаза цил:tш-

нинг давлат бошrqарувини амалга оширувчи органлар то[лонилан ушбу ходимлар ва рахбаР-

ларнинг касби цамда иш турлари учун белгиланган ва муддатларда мехЕатни

мухофаза щилиШ б}йича }киiилиШr, itуп-tУРик олиши, б{лимларИнинг текширувидаН }ткази-

лиши шарт.
Мех,натни мухофаза килиш б}йича белгилангап iда }цувдан !тмаган, й}л-й}рик

олмчган ва билимпари текширувдан }тказилмаган ш сларни иш берувчи иrrrлан че,f-

лаштиришга хакли.
105. Мехнат шароити ноцулай ишпарда банд

гигиена воситалари билан бепул
инг нормаJIари, таъминот

оид }цувни ташкил этиши шарт.



ЮкоРи хавфга эга б}лган ишлаб чицаришга ёки танлов талаб этиладиган ишга

кирувчи ходимлар учун ишни хавфсиз услублар ва усу билан бажариш б}йича дастлабки

тайёргарлик, касб б}йича бир ой давомида мехнатни му килишга доир }кув }ткiзилиб,

имтихон топширилади ва кейинчалик мехнатни му килиш масалалари б}йича мажбу-

рий даврий атгестация }тказилади.
107. Мехнатни мухофаза килиш т}грисидаги ко нчилик хужжатлари т€}лабларидан

келиб чикцан холдаиш берувчилар томонидан мехнатни килиш б}йича тадбирларни

доимий молиялаштириiл ишлари олиб борилади (БЖК

108. Иш iринларининг автоматпаштирилиши, м жараёнида сунъий интеллектдан

фойдаланИш натижасида иш }ринлари й}котилиши янги иш }ринларини хавфсиз

мехнат шароитларини яратган холда ташкил этиш и к}риб борилали (БЖК 80-бшд).

109. Тарафлар касаба уюшмалари тизимида ме хавфсизлиги ва гигиенаси б}йича
,ка к}рик-танловини ташкил этишжамоатчилик назоратини ташкил этиш юзасидан Респ

чораларини к}риб борадилар.
1,1,0. ХодимлариниЕг сони эллик нафар ва ундаII ортик б}лган цар бир ташкилотда

мехЕатIIи мухофаза килиш талабларига риоя этилишини

устидан назоратни амаJIга ошириш максадида мехнатни
инлаш, уларнинг бажарилиши

мухофаза килиш хизмати ташкил

этилади ёки мецнатни муцофаза цилиш б}йича тегишли ёргарликка эга б}лган мутахассис

лавозимини жорий этади. Элликта ва ундан ортик трансп воситаси мавжуд б}лган ташки-

лотда й}л царакати хавфсизлиги хизмати хап4 ташкил ади ёки й}л царакати хавфсизлиги

б}йича мутахассис лавозими жорий этилади.
111. Мехнат мухофазас" ЪУй"ru сайлангаrr вакилл|рнинг }кишини улар сайлангандан

с}нг бир ой ичида касаба уI,ошма кiмитаси иштирокида т?шкил килади.wJ!r! чrду чlд lr дrддЕ лч _,__-___ __

1,12. Мехнат мухофазаси б}йича вакип этилган шахсга }з зиммасига юкJIатилгzш

вазифаларни бахсариши учун хар хафтада камида икки софт иIrr вакт а;кратади ва бу вакт учун
иш жойr(лавозими) б!йича }ртача ойлик иш хакини са$лаб колади. Мехнат шароитларини

яхшилаш борu."дu жонбозлик к}рсатгая вакиллЕ)ни ма{навий ва моддий жицатдан рагбат-

лантиради хамда хар чорак якунига к}ра мукофотпайди.
11з. Ишлаб ,"кuрr*лаги бахтсиз ходисапар ва хо{имларнинг }з мецнаТ вазифаларинИ

бахсариши билан боглик холда соглигининг бошкача тар?да .5"i]]11111:_тr::з:i.::'б
пu"urrо"ппари белгиланган тартибда текшириJIиши хамда [исобга олиниIцини таъминлайди.

114. тарафлар ходимларнинг мехнат вазифаларфни бокариш бИЛаН бОГЛИК ХОЛДа

жароNатланиши, nuab пua-ликларига чалиниши ёки са_li_оматликнинг боrпка хил шикастла-

нишлариНи олдинИ олиш, шунингдек, уларниНг пайдО fУлиШ сабабларини бартараф этиш
Iоатчилик назоратини тизимли олиб

боради (БЖК 82-банд).
115. "Мецнатни мухофаза килиш т}грисида"ги ннинг З3-моддасига мувофик, иш

берувчи ходймнинг }з мецнат вазифаларини бажариши боглиr( холда майиб б}лиши,

касб касалJIигига чалиниши ёки соглигининг бошкача шикастлаЕиши туфайли унинг

хаёти ва соглигига }зи етказган зарарнинг }рнини цонун ликда белгиланган тартибда т}лиrq

ха}кмда коплаши шарт.
116. Уюшма касб касаJIликлари р}йхатини риIтIла тегишли тармок касаба

уюшмаси бипан келишиш;
- ташкилот рацбарлари ва бошца мансабдор шахслардан мецнат шароитлари

ва хавфсизлиги, шунингдек, ишлаб чикариш билшl бог. барча бахтсиз ходисалаЁ ва касб

касалликлари т!грисида тУлик ахборот олиниши;
- ишлаб чикаришда мехнат хавфсизлиги ва г иенаси талабларининг

ва бахтсиз ходисаларни яширгаЕликда айбдор ш
ваколатли органларга мурожаат килиниши;

и жавобгарликка тортиш

- мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси б}йича вакилларни сайлаш, }китиш
хамда жамоа шартномаларива уларнинг малакасини доимий равишда ошириб

ошириши учун кулай шароитларнива келишувларини улар }з фаолиятини самарали ам

яратиш махсбурияти киритилиши таъминланади.
1L7. Мецнат хавфсизлиги ва гигиенаси б}йича ник жицатдан тартибга солиш соха-

ларни кайта к}риб чищиш цамданорматив цужжатлар ва IIорматив-хущукий ху
халкаро стандартларга мувофик ишлаб чикиш

бузилиши
т}трисида

сидаги

уларни жорий этиш дастуриЕи тасдиклаш,



ухофаза килиш куни"га багишлаб

хафталиtс ташкил этиш ва барча тtll]lкилотларда ни

банд).

шиЕи ташкиллаштириш (БЖК 89-

119. Мехнат хавфсизJIиги ва гиги9наси нинг муц,Iм }рин тутиши хащида
оркаJIи кенг тушун-жамоат фикрини шакллантириш б}йича оммавий

тириш ишларини опиб бориш (БЖК 86-банд).
120. Тарафлар 2030 йилгача б}лган даврда р ривожлаЕиш сохасидаги миллии

маt1сад ва вазифаларни амаJIга ошириш ишларида ишти этиш, муносиб мехнат максадига

етишда соглом ва хавфсиз мехнат шароитлари яратил

ижросини таъминлайдилар (БЖК 91 -банд).
ши учун тизимли чора-талбирлар

I"21. Мехнат жараёнида зарарли ва хавфли ишлаб ш омиллари таъсирига дучор

б}ладиган ходимларга цафтасига }ттиз олти соатдан айдиган иш вацтининг кискар-

тирилган давомийлиги белгилаЕади. Бундай ишлар ва уларни бажаришдаги иш

вактининг аник давомиiт.лиги х(амоа шартномаларида иш томонидан касаба уюш-маси

щiмитаси билан келишилган х,олда иш }ринларини м шароитлари ва асбоб-уску-нанинг

жароцат етказиш хавфи юзасидан аттестациядан

модда).

асосида белгиланади (МК 477-

IX. ИЖТИМОИЙ КАФОЛАТЛАР, имоиЙ химоя

муносиб цаёт
зиммaчIарига

122. Ходпллар хаIчIда уларнинг оипа аъзоларини

учуЕ MeцIaT щиJIиш шарт-шароитларшш яратиб бериш

куйидаги мах<буриятларни оладилар:

Тарафлар }з

- Узбекистон Респубпикаси ахолисиЕи ижтимоий моя килиш Стратегиясида белги-

ланган вазифалар }з вацтида ва т!лиц бажарилишини ,га опиш (БЖК g5-банд);

- Узбекистон Республикаси Президентининг "Ке ар ва ногироЕларни давлат томо-

нидан щ}ллаб-щувватлаш тизимини янада таком шга доир щ}шимча чора-тадбирлар
амалга оширишга (БЖК 9б-банд);т}грисида" 20tб йил28 декабрдаги ПЩ-2705-сон

уни !з вактида ва сифатли амалга ошириш б}йича ишл

нали (БЖК 85-банд).
118. {ар йили 28 апрель "Бутунжацон мехнатни

мувофицлаштирилиши таъминла-

воситалари

химоя килиш,

йил 11 сентябрдаги ПФ-158-сонли
ясини аi\,Iалга оширишга оид.Щав-

лат дастурлари бажарилишига цар томонлама кiмаклаш (БЖК 97-банд).

123. Жамоа шартномасида ёки мецнат шартно ида белгиланадиган мехнат шарт-
,иш вацти режими, йиллик ме натшароитлари, Шу жумладан иш хаки, иш вакти ва дам

кам бiлиши хамда бошка ходим-таътилининг давомийлиги конунчиликда белгилан,

ларга нисбатан ногиронлиги б}лган шахсларнинг ёмонлаштириши ёки улартинг

хукукларини чеклаши мумкин эмас (МК 425-модда).
124. Жамоа келишувлари ва шартномалари кам тtьминланган оилаларга, куtI

болали оилаларга, уруш ва мехнат фахрийларига моддий к}рсатиб бориш масалilIарига

эътибор щаратилади (БЖК 99-банд).
125. Фавщулодда холатпар юзага келганда ходим учун Халкаро мехнат ташкилоти-

нинг "тинtшикни ва карши харакат салохиятини таъм мацсадида бандлик ва муIlосиб

мехнат т}грисида"ги 205-сонли тавсияси асосида химоя чоралари к}рилади.

126. Жамоа шартномЕIларида аёллар ва ёшларга и бериш, улар учун маънавий

ва моддий кУллаб-кувватлаш чоралариЕrи ц}ллаш ши назардатутиш, шу жумладан:
к ва тугиш таътиллари кунини- х}rкалик хисобидаги ташкилотларда хом

узайтириш;
иш вактини }рнатиш;
шарт-шароитлар яра-

- ёш болали аёлпарга моддий ёрлам к!рсатиш ва рилган
- хотин-кизларнинг жисмоний фаоллигини ошир ш учун зарур

тиш;
- хотин-цизлар учун саёхатларини ташкил этиб
- х!жалик хисобидаги ташкилотларда узоц му

кипиш, уй-жой курилиши, шунингдек сафарбарлик чаки ви захирасида хизматни },iапга цащ

т}лаш учун ёш ходимларга фоизсиз ссудалар бериш 121-банд).



127. Ходимлар ва уларнинг оила аъзопариЕи (ота-о турмуш }ртоги ва фарзандлари)
согломлаштириш хамда дап{ олиши учун й}лланмалар инг иш жойидаги бошлангич

касаба уюшмаси к!миталари берадиган буюртма улар томоЕидан т}ланган касаба

уюшмалари аъзолик бадалларидан тушган маблаглар ва и

маларниЕг согломлаштиришга й}налтирилган микцорига

Иш берувчилар Узбекистон Республикаси През
ООItоронавирус пандемияси ва глобал инкироз хопатлари]

х. мАдАниЙ-мАъриФиЙ ишлАр, жи

цолда, хар-хил мавзудаги мазмунли ва кизищарли учрашу
- хар йиша Навр}з ва Мустациллик бйрамлари

Вазирлар Махкаlrласи фармойиши асосида iтказипадаган
таъминлаш.

й солик т}ловларлан ажрат-

вофик равиттrла ажратиш.

Панdелwuя во боu,lца zлобал хавф,хоmарлар ю lýyшJl u кас шut акл ар mу ф а йл u

мсорай цuJtuнzан каранmан чорппара dаврudп бер u.ttad uzaH шмmаёз ва

кш(ролаmлшр

таъсирини юмшатиш б}йича биринчи навбатдаги ирлари т}грисида"ги ЩФ-5969-
сонли Фармони ижросини таъминлtlш мацсадида куй }з зиммасига оладилар:

- карантинга оид чораJIар аN{ап цилиши даврида ,ш берувчи ходимларни, айницса
сурункали касалликка чапинган

:лаш усулига, кул&й иш графигйга
хомиладор аёллар, кексалар, имконияти чекJIанган

шахсларни, уларнинг розилиги билан, масофадан туриб
ёки уйдан туриб ишлашга }тказади;

- масофавий иш усулида, мослашувчан иш

хущуцидан биринчи навбатда хомиладор аёллар, имконияти
сурункr}ли касаJIликларга чалингаЕ ходимлар фойдалан

- ходимнинг хохишига к}ра ва Иш берувwtнинг билан ходим вацтинчалик

уйда ишлаши учун уй мецнати шаротига }тказилиши м
- масофавий иlлда ишловчи ходим иш вацтини хоцишига к}ра тащсимпанишиЕи

хисобга олган холда, у томонидан бажарилган ишлар учу бир баравар микдорда мехна1 Nаки

т}ланади. Бунда ходимга нисбатан иш вацтидан ташкари и , дам олиш вабайраlrл кунларидаги
шартлар и щ}л-л анилм аiтди;иш, шунингдек тунги ващтдаги иш учун мехнатга хак тУ

- ходим мавофавий ишг4 уйда ишлашга ёки мосл иш графигига }тказилганда

унинг таътиллар }кадвалига мувофиц мецнат таътили,

нафака олиш >(а}{да конун хужжатларида ва жамоа

хущуклари сащланиб щопинади;

мех,натга лаёкатсизлиk б}йича
номасида назарда тутилган бошка

- ходим пандемия вактида юцумпи инфекция бил

Касаба уюшмаси к}митасининг тавсиясига к}ра моддий i

касалланган да, Иш берувчи унга

- пандемия шароитида ходимнинг оила касалланиб, даволанаётгшrларга
Иш берувчи томонидан бир марталик моддий ёрлаlrл кУ

ТАРБИЯ ВА СПОРТНИ
ОММАЛАШТИРИШО ИЧКИ ТУРИЗМН РИВОЖЛАНТИРИШ,

МЕNНАТКАШЛАР ВА УЛАРНИНГ О А АЪЗОЛАРИНИ
СОГЛОМЛАШТИР

128. Уюшмага аъзо хунарманд (ЯТТ) ва ташк нг иш берувчилари касаба

уюшма органлари билан цамкорликда маданий-маърифи ишларни яхIrrилаш учун куйидаги-

ни (бурчагини) ташкил этиб, уни
Узбекистон касаба уюшмаси Федерациясининг ва Рес ка Маънавият ва маърифат мар-

кази тавсиялари u"оЪ"дu жицозлаб, Узбекистн Республи нинг биринчи ва амалдаги'Прези-

дентлари асарлари, Мустациллик йипларида чоп этилган оий-сиёсий адабиётлар >:амда

lrлакатлар, стендлар ва техник воситаJIар билан таъми
- .Щавлат дастурларини бажариш борасида лар ва ёшлар Урlасида таникJм

фан, адабиёт ва санъат арбоблари, адабиётшунослар, чикариш илгорларини жалб этган

нтининг 2020 йил 19 мартдаги
г иктисодий тармоцларга салбий

ида ёки уйда ишлаrrтрз }1дlц
чекJIанган шахслар ва

ар ташкил этиб бориш;

фасида, Узбекистон Республикаси



129. Бугунги кунда аNIаJIга оширилаётган давлат тининг устувор йiналишлари,

кенг к}лаlrлдаги ислохотлар мохияти, цабул килинган ко н хужжатлари ва давлат дастур-

ларининг ахамиятини мехнаткашларга атрофлича тушу риш максадида "Маърифат соат-

ёшдан 13 ёшгача фарзандh б}лган

ходимларни'оЯЕги йил" томошалари учун чиптаJIар таъминпаш. а
: олиш масканларида
молиявий имконият-

131. Ходимлар ва уларнинг оипа аъзоJIарини ва дам
согломлаштириш учун иш берувчилар корхона ва та ларнинг

лари"ни }тказиб бориш.- 
130. Молиявий имкониятдан келиб чиккан холда 6

сидаги саёцатлари учун шароит яратадипар (БЖК 114-

139. Тошкент шахрида Узбекистон касаба

ларидан колиб чиккан холда Й}лланмаларЕи бепул цилиб
132. Ходимларнинг фарзандлари учуЕ болалар ломлаштириш оромгохларига й}л-

ланмаларни иш берувчилар хисобидан молиявий имкон

цилиб беради.

ларидан келиб чикцtш холда бепул

133. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг фойдали х€li\,Iда мазмунли хордиц

чикаришларини ташкил этиш максадида м ий, маданий-оммавий ва спорт

тадбирлари хамкорликда }тказ илади (БЖК 1 06 -банд).

134. Ходимларга жисмоний тарбия ва спорт би шугулланишлари учун етарли

шароитлар яратиб берилади, турли спорт секциялари ва

жалб этилади, мехнат жамоаларида ходимлар гим-

жисмоний тарбия жамоалари фаолияти й}лга кУйилади

га иш берувчи хисобидан
касини жорий этипади NаJчIда

109-банд).

135. Жшлоа шартномаси ва мазкур кеJIиIIIувда тутилгЕш маданий-маърифий ишлЕ),

хtисмоний тарбия ва спортни оммаJIаIIIтириш, иЕIки ривожJIантириш, мецIаткашшар ва

уларншг оила аъзопарини согломлаштириш ца.NIда бопща

бидан маблаглар ФIФатиш (БЖК t 10-банд).

136. {ар йили ишловчи KaI\4 таъминланган ва кiп

учун иш берув.млар ц,Iсо-

оилаJIар аъзолари, Чернобил

АЭСидаги фалокатни бартараф этиш иштирок,млари, алминЕlпtlи жанг.Iилар, ишлаётган
Ватан олдида хизматлари мавжудмехнат фахрийлари ва ногиронлиги б}лган шахслар

сшrаторийларда бегryлшахслар-нинг маълум мицдорини касаба уюшмалари
согломлаIптириш амаJIга оширилади (БЖК t 11-банд).

|37. Ёз мавсумида болаларнинг болалар согло риш оромгоцIарида дам оJIиIIIи ва
чора-тадбирларни амаJга оширибсогломлаIIIтириJIишини ташIкил этишга царатилгчшI

борилади (БЖК 1 12-банд).
138. Иш берув,шлар ходимлар ва уларнинг оила

/{ириш ва согломлаштиришларини хаIvIда "УзбекистоН
ини хар йили мадшrий дам ол-

лаб саёхат цил!" дастури доира-

Федерацияси томонидан

ва вилоятлар марказларида тармоц касаба уюшмалари касаба уюшмалари бЬгларини

таIIiкил этиш. {ар бир ryдудда касаба уюlпма-пари бог i таIrrкип этиш максад{да беши-
115-банд),ланган тартибда ер майлонларини а}Iсратиишмга эршшиш

140. Корхона ва таIшкилотлардаги касаба жамоалари }ртасида'ОЭкологик фаол

касаба уюшмаси жамоаси" танлови }тказиш ва

банд).

рагбатлантириб бориш (БЖК -117

XI. АЁЛЛАР ВА ЁШЛАР УЧУНЩУ КАФОЛАТЛАР

1,4|. Жамоа шартномалари ва келишувларида
таъминлаш:

- хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда

куйидагилар назаРда тутилишини

кониятпарни таъминлаш мажбури-

ятларинИ ташкилотЛарнинг ва улар таркибий б}лин нинг ваколатли шахси зиммасига

юI(Латиш;
- ишга rqaбyrr килиш ва хизмат б!йича к}таришда

ХУЦУК ХаМДа ИlчlКОНИЯТЛаРНИ ЯРаТИШ;

хотин-кизлар ва эркаклар учуЕ тенг

нотенгликка й}л к}ймаслiак (БЖК- хотин-кизпар ва эркаклар мехнатига хак тУ

120-банд).
|42.Иш берувчи:
- тиббиЙ хулосага мувофиц хомиладор аёлларга ,гилрок ёки нокулай ишлаб чикариш

;омиллари таъсиридан цоли б!лган иш !ринлари



143. Таълим муассасаларида ишлаб чикФишдан
сини бажараётган ходимлар (аёллар, ёшлар)га Узбекис, Республикаси Мецнат кодексида

белгипанган имтиёзларга ц}шимча тарзда, ишни таълим

б}лган кундалик иш вактининг бошланиши Ва TaI\4oM

!рнатилиши кафолатланади.

цУшиб олиб бориш учун зарур

лишиЕинг ходимга макбул вакти

144. Мехнат шартномаси б}йича ишдаfi tuKpilJIM цолда таъпим ташкипотларида

тахсил олиб, !кув режасини бажараётган ходимларга ш жойи б}йича }ртача иш хаки

сакланган холда }кув таътили, щисщартирилган иш ца]чrда жамоа шартfiомасида

белгиланган }зга кафолатпар берилади (МК 38З-модда),
145. Олий, Урта махсус ва профессионал таълим

I

килотларида кечки ёки сиртщи

таълим шакли б}йича iкиётган ходимларга лаборатория- хон сессияларида иштирок этган

назарда тутилганига нисбатан 3 иш

- хомиладор аёлларни тиббиilт к}рикдан }тишлари
ланган цолда ишдан озод этиш (агар мазкур к}рикни
нияти б}лмаса) матсбуриятини }з зиммасига олади,

ссудалар бериш.
147. Мехнат жамо€шаридаги гендер аудлт

давр учун Мехнат кодекси 385-моддаси биринчи цисмида
кунидан иборат к}шимча равишда }кув таътиллари берил

- хотин-кизлар учун саёцатларини ташкип этиб иш;

- узок муддат фойдшаниладиган товарпар харид лиш,

сафарбарлик чацируви захирасида хизматни }ташга хак

цолда }киб, Ущув режа-

мумкин.

: зарур шароитлар яратиш;

уй-жой цурилиши, пIунингдек

учун ёш хо.щIмларга фоизсиз

Myx,oKaNIa крIJеIб, иш берувwrлар

озод этилган ходимлар,
холда мехнат жаNdоаси

сайлаб к}йиладиган оргаЕларининг

фаолиятини хар тод4онлаN{а

ган асбоб-ускуна, инвентарь х,аN{да

146. Жамоа шартномaлари ва кеJIишувларида ва ёшларга rлrлтиёзлар бериш, улар

учун маънавий ва моддий к}ллаб-rqувватлаш чораJIарини ;ллаш масалапарини назарда тутиш,

пry жумладап:
- цомиладорлик ватугиш таътиJшари кунини
- болали аёлларга моддий ёрлаirл к}рсатиш ва иш вактини }рнатиш;

- таъJIим муассасаJIари битирув,паltарига мецIат м соNасида ц}лшмча им-

тиёзлар }рнатиш;
- хотин-цизларниЕг жисмоний фаоллигини ошири учун

,лаш

билан биргалиIца хотин-ц,Iзларга mшда ryлй мехIIат

чораларни беrгилаш (БЖК t23-банд).

яратиш бiйича а:rлалий

L48. Касаба уюшмаJIари бiйича тегипшIи соха ва гендер тенгJIикни таъмин_

лаш холатини тахJlи.п I(илиш ва гендер тенгликни таъмин

ишлаб чициш (БЖК 125-банд).

б}йича манзиJIJIи стратегияларЕи

ХII. КАСАБА УЮШМА ЩУМИТАСИ ВА КА УЮШМА ФАОЛЛАРИНИНГ

ХУЩУЩЛАРИ КАФОЛАТЛАР ТАЪМИНЛАШ

149. Касаба уюшма ц}митасига сйланган й ишдан

ташкилотда (ёки Яттда) доимий ишловчи ходимлар лан тенг

аъзолари хисоб.панади.
150. Иш берувчи касаба уюшмаJIари ва уларнинг

ингхукущ ва манфаатларини тулиц эътироф этган холда, у
кУллаб-rqувватлайди ва амалий ёрлаlrл к}рсатади.

1 51. Касаба уюшмаси ва УюIiпrлаrтинг цонуниЙ риоя этиш, уларнинг конунчи-

лик Nу}юкатларида белгилаб куйилган тартибда ryз
цилишга й}л rq!йилп,tайди.

ва фаоrпаят юритиIIмга т}сцлнrмк

t52. Ишберувчи касаба уюшма ц}миталарига
,ларини амЕшга оширишлари учун

корхона хисобидан хона, уяли алоца воситапари,
транспорт воситалари бипан бепул таъминлайди.

153. Касаба уюшма органларига сайланган ва и чикариш фаолиятидан озод этил-

ходимларга тармокдаги ва мазкур корхонадаги умум узлуксиз иш стажи сацлаб колина-

154. Уюшма тизимидаги хунармандлар (ЯТТ), килот ва муассасаJIарнинг "ИшоЕч"

ва "Ишонч-Щоверие" газеталарига хамда "Ватан" яtу

уюшмасига к}маклашади.

ган
ди,

аJIига обуна киJмнишида касаба



L55. Иш берувчилар асосий ишдан озод этилмаган корхона касабауюшмаси цi-
митаси раисилавозимига, цiмита аъзолигига сайланган х гюкори касабауюшмаси

ташкилотлари томонидан ташкил этилаётган iкувпар, ий-марифий ва спорт йiнали-

шидаги тадбирларда иштирок этишлари билан боглик муддатли (бир хафтагача) хизмат
лар, мехмонхонада яшаш ва ц.к)сафари харажатларини (бориш ва келиш, суткаJIик

корхона хисобидан коплаш маrкбуриятини олади.

XIII. КЕЛИШУВНИНГ АМАЛ ЦИЛИШ УНИ АМАЛГА ОШИРИШ
МЕЬНИЗМИ ВА БАЖАРИЛИШИ УЧУН ТАРА ЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ

156. Келишув тарафлар томонидан имзо, с}нг ку.rга киради ва уч йил

давомида амал килади. шу ващт давомида унга к}шимчф ва }згартириш киритишга тараф-

ларнинг келишуви асосида й}л к}йилади (МК 89-м ), Тарафлар мулкдор алмашганда,

щайта ташкил этилганда, номи }згарганда Келишув Уз ку ни сащлаб колади.

157. Жамоа келишувининг аN{ап киJIиши вакиJIларЧ ушбу келишувни тузгttн ходимлар

в) ушбу келишув бажарилиши таъминланиб бориqаётган тацдирда, иш ташлаш ап{ал-

с}нг, Узбепrarо" Республикаси Камбагалликни щисцарти|иш ва бандлик вазирлигига билди-

риш р}йхатидан }тказчш учун 14 кунлик муддат ичида м этилади.

160. Келишув Узбекистон Республикаси Кашrбагiалликни кисцартириш ва бандлик

вазирлигига билдириш р}йхатидан }тказипг€шидан с}н| икки цафта му4да] ичида униЕг
нусхасини ,из"rдui" барча ташкилотларга жамоа шартн9масини тузИIпда фойдаrrаниш учуЕ
юборилади.

161. Мазкур "Келишув" уч нусхада тузилган б!либ, "Уюшма"га, Республика

кенгашига цu*дu 
- 
Узбекистон Республикаси Камбагфликни цисцtiртИРИш Ва баНДЛИК

вазирлигига бир нусхадан берилади,
162. Тарафлар }ртасида тузилган "Келишув"дан фащат хизмат доирасида фойдала-

нилади.



'збекuсmон Республuкасu
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б}йича

доимий фаолият к}рсатувчи ижтимоий шериклик оргаIIи собланади.

2. Комиссия цуйидаги мацсадларда ташкил эти

- ижтимоий-иктисодий сиёсатни амtшга ошириш, одимларнинг мехнат цукуцларини,

ицтисодий ва ижтимоий манфаатларини химоя цилиш б чаиш берувчилар ватармоц касаба

уюшмаси (кейинги }ринпарла Томонлар деб аталали) хамкорликни амапга ошириш;

- Тармощ жамоа келишувларни тузиш хамдауларн г и)кросини назорат цилиш орк€lли

иястимоий-мехнат муносабатларини жамоа шартнома да тартибга солишга к}маклашиш;

- Халцаро мехнат ташкилотининг (кейинги }рин,

жаI\4оа музокараларига к}маклашиш т}грисидаги конвен
lда ХМТ дgб аталади) 1981 йилги
ясига(154-сон) мувофиц мехнат ва

бандлик шароитларини аЕиклаш, иш берувчи ва хо }ртасидаги муносабатларни

тартибга солиш б}йича жамоа музокараларига кУмаýлт
3. Икки томонлама комиссия таркибига Узбо Республикаси'О{унарманд"

уюшмаси хамда Узбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва х ат к}рсатиш соцалари ходимлари

Ижтимоий-меNнат масалал
икки томонлама комиссияси

низом

I БОБ. УМУМИЙ ЦО

1. Ушбу Низом ижтимоий-мехнат масалЕшари

фаолиятини амалга ошириш тартибини белгилайди,

Комиссия }з фаолиятини }камоатчилик асосида

манфаатларини х,имоя килишгq ацоли турмуш даражас,

ицтисодий сиёсатни амшIга оширишни таъминлаш м

}тказиш ва томонлар позицияларини келишиш;
- trозициялар, Nукуклар ва манфаатларни }заро

амалий хамкорлигини таъминлаш ;

- Тармок жамоа келишувларини тузиш ва уни
иrктимоий-мехнат муносабатларини }камоа шартнома

шиш;
6. Комиссия }зига юкJIанган вазифаларга

оширади:
|) хоdъtлlлар ва

лl а н ф а, аlпл ар uH u .) LI"M о я

касаба уюшмаси Республика Кенгаши вакиллари кирити,

4. Комиссия!з фаолиятида Узбекистон Республи

хужжатлариг4 Хмт конвенциялари ва тавсияJIарига хаy]

}з фаолиятини 
о'ИЖтимоий шериклик т}грисида"ги У,

ги

ича икки томонлама комиссияси

га оширувчи ва мехнат сохасида

оширишга каратилган иiктимоий-
:ыIари б}йича маслахатлашувлар

олиш асосида томонларнинг

и}кросини назорат килиш оркали
ида тартибга солишга кiмакла-

ц r<уйидаги фуншrияларни амалга

аси Конституциясига, бошща конун

ушбу Низомга аI4ал килади хамда
кистон Республикаси Щонунида

белгиланган ижтимоий шериклик rrринциrrларига риоя цолда амалга оширади.

Ш БОБ. ИККИ ТОМОНЛАМА ссиясининг
ВАЗИФАЛАРИ, ФУНКЦИЯЛАРИ ХУЦУЩЛАРИ

5. ýйидагилар комиссиясининг асосий вази и хисобланади:
- ходимлар ва иш берувчиларниЕг мохнат ху кларини, иктисодий ва ижтимоий

uul берувчuJларнuнz ]члецнаm арuнu, ulgmuсоduй ва uэюmuмоuй

liu,пuLLl ? (], .)).| l арн u |1xypMy,u,l u outupuu,tza цлраmu,lzан uilсmu-



л4оuй-urymuсоOuй сuёсаmнu аfutалzа оu,luрulанu rпаъJи

лаulувлар lmказut tt ва Тоtпонлар позuцuяларuнu келuulultt,

- иш хащи масалалари юзасидаЕ маспах,атлашувлар,

б}йича энг кам ойлик иш хаки ва тариф сеткlJIарини белl

!тказиш;
- давлаТ ижтимоий дастурJiарини аIVIаJIга оширишга

2) mарлаоц эtсаJчrоа келuu,tувларнu mузu1,11 ва унuнz
t tэ t ctll.u лл, о u,й - Jlr е ц 11 а l11 .,t ty н о с аб а пl.п ар LlH u ) t с ал4 о а

м акл ашlill,t t. с оц ct съtd ct :

- Келишувларни бажариш чогида юзага келадига
сига к}ра к}риб чикади;

- мехнатни химоя килиш ва хавфсизлигини
тишда иштирок этади;

7. Тармоц комиссияси !:зига юкланган

\укукларга эга:
- Тармоц муассасалари ва ташкилотларида кели

бажарилиши, муассаса ва ташкипотларнинг ижтимоий-,

моий шерикликни такомиJIлаштириш б}йича олиб

тартибла ахборот олиш;
- иш берувчилар ва касаба уюшмалари ман

муно сабатлар масалалари б}Йича маъруз апарини (

- жtll\лоавий музокаралар ва ижтимоий-мехнат
битимларни тайёрлаш, ушбу битимларни амалга оши
муносабатларини тартибга солиш б!йпчакомиссиялар би

- }з фаолиятини оммавий ахборот воситаларида
Шунингдек, икки томонлама комиссияси ушбу н

бошка хуцукларга хам эга б}лиши мумкин.

ШI БОБ. КОМИССИrI ТАРКИБИ ВА УНИНГФА

8. Комиссия таркибига хар бир томондан хал
вакил (тенглик принципи асосида) киради.

9. Хар бир томон комиссиялари вакиллари }з хам
Комиссиянинг аъзолари бошца ишга }тган

зимларга янги тайинланган (сайланган) ёхуд зиммаси

юкланган шахслар киритилади.
10. Комиссия раиси:
- комиссия мажлисларида раислик кипади;
- комиссия иш режасига таклифлар киритади;
- комиссия ма}клисларини чакиради, комиссия,

мaiклислаРда к}риб чимлаётган масалалар тйёрланиши
сини ташкил этади, шунингдек, хар чоракда томонларн
хабарлор килади;

- томонлар цамкорлигига ва комиссия карорлари

риптла улар }ртасида келишувга эришилишига
- комиссия ишида иштирок этиш учун уларнинг

бошка шахсларни таклиф цилади;
- }з ваколати доирасида бошца функчияларни
L1. Комиссия }з фаолиятини иш режалари асос

масалаларни зудлик билан хал этиш заруратини хисобга
Комиссия мa>клиси бир йилда каI\4ида бир марта

Мажлис кун тартиби котибият томонидаЕ иш
таклифпари асосида тузиJIади.

Мажлис }тказиладиган сана,

аъзолари олдиндан, бироц мажлисдан
. Комиссия мажлиси, агар унда

камида 10 кун а

]чtасаllсtларu б!йuча 74асла4аm-

шу жумладан мецнатга N,ак т}лаш
лаш юзасидан маслахатлашувлар

кумаклашиш;
u}юросuнu назораm ryuлuul орцалu

acocuda mарmuбzа солutпzа к!-

масалаларни Томонлар ташаббу-

бош шнинг сЕlI\4арали тизимини яра-

и амалга ошириш учун цуйидаги

влар ва жаNлоа шартномuшариниЕг
содий холати, шунингдек, ижти-

ишлар т}грисида белгиланr,ан

шахсларининг
ни) эшитиш;

ларини тартибга соладиган
жараёнида ижтимоий-мехнат

:хаiчlкорлик щилиш,
ш.
ва конун хужжатларига мувофищ

ИЯТИНИТАШКИЛ ЭТИШ

вчи овозга эга камида уч нафардан

ларини сайлйди.
рда, унинг таркибига ушбу лаво-
тегишли функцияларни бажариш

ишчи органпари фаолиятини,
и ва кабул килинган карорлар ижро-

уларнинг бажарилиш жараёнидан

ишлаб чикиш цамда аN4алга оши-

2

бига кирмайдиган мансабдор ва

ва ижтимоий-мехнат

ижтимоий-мехнат

иб ташкил этади.

кирилади.
и ва хамраисларниЕг

сох,асидаги

I

келишилгаЕ

вацт, жой ва уни кун тартиби т}грисида комиссия
хабарлор килиIIади.

цар бир томондан аъзоларнинг каN{ида ярми иштирок



этган б}лса, ваколатли хисобланади,
12. Комиссия карори келишув асосида ёки агар ишув б}лмаса, хар бир томондан

биттадаН овоз принЦипи б}йиЧа овоЗ бериШ оркаJIи кабул линади.

Комиссия карори баённома шаклида кабул кили ва тавсия хусусиятига эга бУлади.
ган карорларини томонпар идораКомиссиянинг ваколатлари доирасида кабул

ички царорларини Iqабул килиш орк.tли амалга оширади.

13. Комиссия таркибида куйидаги доимий ишчи гу х,лар тузилиши мумкиЕ:

- Тармоц жамоа келишувларни ишлаб чикиш ва ам га ошириш бУЙича;

- норматив хукукий хупu(атлар JIойицшарини ва

к}риб чициш 6!йича;
доир мOхнат Еизоларини

уиича;
б!йича. I

гурух аъзолари умумий14. ,Щоимий ишчи гурухлар мажпислари, агар ул ишчи

сонининг камида ярми иштирок этса, ваколатли хисоб
.Щоимий ишчи гурухпарнинг у ёки бу масалалар б} ича тавсиялари Комиссия мажJIис-

ларида к}риб чикилади ва тегишли карорлар кабул кили

IV БОБ. КОМИССИЯ АЪЗОЛАРИНИНГ NУКУЦЛ РИ ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ

1,5. Комиссия аъзолари куйидаги хукукларга эга:

- к}риб чиr(илаётган масалЕ}ларни мухокама кили ва комиссия карорларини кабул

цилиfirла иштирок этиш;
- комиссия ва доимий ишчи гурухJIар к}риб чикиш учун комиссия

ваколатига кирадиган масалчrлар юзасидан таклифлар ки
- давлат ва х}хtалик бошцаруви органлари, иш вчилар ва ходимлар ташкилотлари

- мохнатни мухофаза цилиш ва унинг хавфсизлиги ,

- бандлик, иш цаки ва ижтимоий химоя масалалари

рацбарларига, шунингдек, бевосита ташкилотларга комис

юзасидан с}ровлар билан мурожаат щилиш;
- норматив-хукукий хужжатпар, ижтимоий-икти

ия ваколатига кирадиган масалЕIлар

lдий ривожJIантириш дастурщари

лойицалари, статистика, ахборот ва маълумотнома
танишиш.

1б. Комиссия аъзолари:

аJIлари билан белгиланган тартибда

- комиссия фаолиятига тааJIлукли хужжатларни и-

- комиссия карорини шкро этишга кiмаклашиши;
- иш берувчилар касаба уюшмалари ва ни, давлат хокимияти ва бошца-

руви органларини Комиссия фаолияти ва Тармоц
мунтазам хабарлор килиши;

келишуви ижросининг боришидан

- конун хух(n(атларида назар.щ& т}тилгЕtн {t Комиссия фаолияти т}грисидаги
аслиги шарт.ахборотнинг махфийлигига риоя килиши ва уни ошкор

ч БоБ. комиссиrI цАрорлАри ижро ШИНИ НАЗОРАТ ЦИЛИШ,
ТОМОНЛАР ЖАВОБГАРЛИГИ ВА КОМ ССИЯ ФАОЛИЯТИНИ

МОЛИЯЛАШТИР ш

17. Комиссия карорларининг ия{росини томонлар стакил назорат килади.
18. Бир йилда камида бир марта тармок жаN{оа ишувини Еlп{алга ошириш якунлари

ва комиссия томонидан кабул щилинган карорлар
чикиш учун киритилади.

масалалар комиссияга к}риб

19. Тармок х(амоа келишувлариЕи ЕlI\4алга ош якунJlари ва комиссия томонидан
нлар котиб ия^гг а уларнинг бажари-кабул килинган карорлар т}грисилаги ёзма ахборотни то

лишига караб юборади.
20. Комиосия фаолияти билан боглик

щоплайдилар.

чицишда иштирок этиши.;

харажат и томонлар }заро келишув б}йича
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ЙИЧД ИККИ ТОМОНЛАМА
и

Узбекистон Республикаси'Оýнарманд'О уюш

Бабабеков Щилшод Очилович - Узбе стон Республикаси
"Хунар анд" уюшмаси касаба

уюшм кiмитаси раиси1'

Ибрагимов .Щилшод Кадирбаевич - "ýн манд" уюшмасининг
"худу ни мониторинг килиш;
сохани вожлантириш" б}лими бош
мутахас и;

Шодиев Сухроб Рустамович - "Ху манд" уюшмаси 'Охалщаро ва

й кiргазмаларни ташкил этиш
ш, марказларни ривожлан-

тириш, хунармандлар махсулотларини
к!маклашиш" б}лимц бош
си,

Узбекистон Тадбиркорлик, бизнес ва
касаба уюшмаси Республика Кенгашидан:

к}рсатиш сохалари ходимлари

.Щжурабаев Хtасур Илхамович -к уюшмаси Ресгryблика
Кен ининг ижтимоии химоя

бiйича бош мутахассиси;

Сайфуллаев Садритдин Щж}раевич уюшмаси Ресгryблика
Кенга иниЕг ташкилий ишлар б}йича

хассиси;

уюшмаси Ресггублика

сотиш

Хулойбердиев Рамзжон Равшанович

бош м

инг бош юрисконсульти.


