- Federatsiya tizimida amalda bo‘lgan me’yoriy hujjatlarga asosan ijtimoiy

sug'urta byudjeti mablag‘lari va kasaba uyushmasiga a’zolik badallari hisobidan
xodimlar va ularning oila a’zol

maqsadli sarflanishini ta’minlaydi

- kasaba uyushmasi Xizmatidagi boshlang‘ich tashkilotlar ro‘yxatini yuritadi:

- yuqori k‘asa.ba'uyushmasi organi bilan kelishgan holda, kasaba uyushmasi
byudjeti mablaglari hisobidan tadbirkorlik tuzilmalarini tashkil qilishi mumkin; '

" luman Kengashi (tuman Birlashgan qo‘mitasi) majlisini  chaqirish
to'g 1‘131da qal‘pl‘lal‘ qabul qiladi, majlis o‘tkazish kunini belgilaydi va kun tartibi
yuzasidan takliflarni kiritadi:

- .T.um.an. Kengashi (tuman Birlashgan qo‘mitasi)ning ish rejasini tasdiglaydi
va bajarilishini tashkillashtiradi:

- 'uman bo‘linmasi (tuman Birlashgan qo‘mitasi) konferensiyasiga saylangan
delegat!arga tuman Kengashi Ijroiya qo‘mitasi (tuman Birlashgan qo‘mitasi
rayosati) nomidan guvohnomalar beradi:

- zarurat tug'ilgan (o‘z xoxishiga ko‘ra lavozimidan ozod etish hagida ariza

arinl - sog‘lomlashtirishga ajratilgan mablag*lar

p)

Y

d

bergan, sog‘ligi tufayli vazifalarini bajara olmay qolgan, boshqga ishga o‘tgan)
hollarda Tuman Kengashi (tuman Birlashgan qo‘mitasi) raisi, rais o‘rinbosarini
lavozimidan ozod etish to‘g‘risida garor gabul gilishi mumkin;

- Federatsiya tizimida amalda bo‘lgan me’yoriy hujjatlarga muvofiq kasaba

uyushma xodimlari hamda faollarini moddily va ma’naviy rag‘batlantirish, yugori
kasaba uyushmasi tashkilotlarining Faxriy yorliglari, nishonlari bilan tagdirlashga
tavsiya etish bo‘yicha qarorlar gabul qgiladi;

tashkil etish yoki tugatish Ijroiya go‘mita yoki tuman bo‘linn

Tuman Kengashi (tuman Birlashgan qo‘mitasi) vakolat en boshga
vazifalarni amalga oshiradi.

o ~—

qo‘mitasi) konferensiyasining qaroriga muvofiq amalga oshifidisht

Konferensiya garori kvorum mavjud bo‘lganda, dele ;
qismi qo‘llab-quvvatlaganda gabul qilingan hisoblanadi va kuchgg

———

Bunday holda tugatish komissiyasi tarkibi tuman bo'liiifas: (tuman

Birlashgan qo‘mitasi) faoliyatini tugatish haqida qaror qabul qilgan organ
tomonidan tasdiglanadi.

uyushmasi xududi

.13. Tuman bo‘linmasi (tuman Birlashgan qo‘mitasi) faoliyati tugatilgan

holda barcha moliyaviy majburiyatlar bajarilganidan so‘ng qolgan mol-mulki va
mablag‘lari Ustavda belgilangan magqsadlarga sarflash uchun Respublika

kengashiga o‘tkaziladi.

[X. QORAQALPOG‘ISTON RESPUBLIKASI, VILOYATLAR VA
TOSHKENT SHAHAR KASABA UYUSHMASI XUDUDIY
' BO‘LINMALARI

9.1 Qoraqalpog’iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar kasaba

y Birlashgan qo‘milalarl (kengashlari), (bundan keyingi o‘rinlarda

v 8 B~ p RA & . st ] e " ] vl &l AV O ¢ ; » -
“Xududiy kasaba uyushmasi bo linmalari” deb yuritiladi) yuridik shaxs magqomiga

@ Mo



ega bo'‘lgan tarmoq kasaba uyuqhmasmmg: alohida o'z ma’muriy xududidagi

bo*linmalari hisoblanib, tegishli ma’muriy-xududiy tuzilmalarda kasaba uyushmasi
mantaatlarini 1fodalaydi.

Xududiy kasaba uyushmasi bo‘linmalari kasaba uyushmasi a’zolarini

ning
timoly-iqtisodiy, huquqiy va kasbiy manfaatlarini himoya qilish samaradorligini
oshirish, boshlang‘ich kasaba uyush

nasi tashkilotlarining hamda birlashgan, tuman
(shahar) kasaba uyushmasi bo‘linmalarining salohiyatini yuksaltirish va ularning

harakat birhgini mustahkamlash maqsadida tuziladi.

| 9.2. Xududiy kasaba uyushmasi bo‘linmalarini tuzish, qayta tashkil etish va
tugatish kasaba uyushmasi Respublika Kengashi Ijroiya qo‘mitasi qarori bilan
amalga oshiriladi.
9.3. Xududiy kasaba uyushmasi bo‘linmalari:

Ustavda belgilangan vazifalarni, kasaba uyushmasi yuqori organlari
qarorlarini bajarish bo*yicha 0‘z faoliyatini amalga oshiradi;

b

jtimoly hamkorlar o‘rtasida tuzilgan Bosh jamoa kelishuv hamda tarmoq
kelishuvlarining viloyat xududida bajarilishini nazorat qiladi;

xududni ijtimoiy va iqtisodiy rivojlantirish chora-tadbirlarini ishlab chiqishda
hamda mehnat, ish haqi me’yorlari masalalarini hal etishda qatnashadi;

davlat va xo‘jalik boshgaruv organlari tizimida xodimlarning huquq va
manfaatlariga aloqador masalalarni ko‘rib chigishda ishtirok etadi;

fugarolarni kasaba uyushmasi a’zoligiga qabul giladi va a’zolikdan chiqaradi;
yuridik shaxs maqomiga ega bo‘lgan va bo‘lmagan tegisnfi bestasEch
kasaba uyushmasi tashkilotlarini hisobga oladi va hisobini yuritadi; 42

<\
tegishli xudud doirasida kasaba uyushmasi manfaatlarini 1fod déxqgm%l gv'
TG
oshiradi; | oo YRE il
kasaba uyushmasi a’zolarining ijtimoiy-iqtisodiy, huqu K asbidsy

manfaatlarini himoya qilish samaradorligini oshirish choralarini ko' rag.

boshlang‘ich kasaba uyushmasi tashkilotlari hamda kasaba ST
Birlashgan qo‘mitasi, tuman (shahar) kasaba uyushmasi tashkilotlariga uslubiy-
amaliy yordam ko‘rsatadi va ularning faoliyatini muvofiqlashtiradi;

boshlang‘ich kasaba uyushmasi tashkilotlart hamda kasaba uyushmasi
Birlashgan qo‘mitasi, tuman (shahar) kasaba uyushmasi tashkilotlarining harakat
birligini mustahkamlaydi.

9.4. Quyidagilar xududiy bo‘linmaning rahbar organlari hisoblanadi:

- Konferensiya — oliy rahbar organi;

- xududiy Kengash — konferensiyalar oralig®ida doimiy harakatdagi kollegial
rahbar organi;

- xududiy Kengash Ijroiya qo‘mitasi — Konferensiyalar oralig*ida doimiy
haxakatdagl kollegial 1jrolya organi;

- xududiy bo‘linmaning taftish komissiyasi — faoliyatini kollegiallik asosida
amalga oshiruvchi nazorat organi.

9.5. Xududiy bo‘linmaning konferensiyasi tegishlicha xududiy Kengash
tomonidan besh yilda kamida bir marta chaqiriladi.

)




Konferensiyani o‘tkazish sanasi va kun tartibi hagida kamida bir oy oldin
ma’lum qilinadi. Konferensiyaga vakillik me’yori, ularni saylash tartibi tegishli
xududiy Kengash tomonidan belgilanadi.

Xududiy Kengash konferensiyani o‘tkazishning aniq sanasini belgilash
vakolatini tegishincha xududiy Kengash Ijroiya qo‘mitasiga berishi mumkin.

9.6. Navbatdan tashqari konferensiya xududiy Kengash (xududiy Birlashgan
qo'mita)ning kasaba uyushma xizmatida bo‘lgan boshlang‘ich tashkilotlardag;
kasaba uyushmasi a’zolarining kamida uchdan bir qismining talabiga muvofiq,
xududly Kengashning oz tashabbusiga ko‘ra yoki Ijroiya qo‘mitaning qaroriga
muvotiq chaqirilishi mumkin.

Bunda konferensiyani o‘tkazish sanasi hamda kun tartibi, vakillik me’yori va

ularni  saylash tartibi to'g'risida qaror konferensiyani chagirayotgan kasaba

uyushmasi organi tomonidan, konferensiya o‘tkazilishidan kamida o‘n besh kun
oldin e’lon qilinadi.

9.7. Konferensiyaning vakolatlari quyidagilardan iborat:

- xududiy Kengash faoliyati to‘g‘risidagi hisobotlarini eshitish va tasdiglash:
- xududiy Kengashning tarkibini saylash:

- Xududiy Kengash raisini saylash:;
- xududiy Kengash taftish komissiyasining tarkibini hamda LSITIA oF sh;
- belgilangan vakillik me’yoriga muvofiq yuqori kasaba yfask '
konferensiyasi, Qurultoyiga delegatlarni saylash:; A
- yuqori kasaba uyushmasi tashkiloti organlari tarkibigz
qilish (saylash);

- Xxududly Kengash faoliyatiga oid muhim masalalar bo*
qilish.

- N/
Radanred 5',"‘
, : 2.0

S

—

Konferensiya qonun hujjatlarida belgilangan boshqga vakolatlarga ham ega
bo‘lishi mumkin.

Xududly bo‘linma raisi (rais o‘rinbosari) lavozimiga ko‘ra xududiy bo‘linma
konferensiyasining delegati hisoblanadi.

9.8. Xududiy Kengash majlislart bir yilda kamida bir marta, tegishlicha
xududiy Kengash I[jroiya qo‘mitasi qarori bilan chaqiriladi. Majlisni o‘tkazish
sanasi, joyi va kun tartibi loyihasi haqida kamida 3 kun avval ma’lum qilinadi.

9.9. xududiy Kengashning vakolatlari:

- yuqori kasaba uyushmasi organlari tomonidan qabul qilingan qarorlar
jrosini ta’minlaydi;

- xududiy Kengash Ijroiya qo‘mitasining faoliyati to*g‘risidagi hisobotlarini
eshitish va natijalari yuzasidan tegishli garor qabul qilish;

- xududiy Kengash a’zolari orasidan xududiy Kengashi Ijroiya qo*‘mitasini
saylash, ularning son tarkibini belgilash; | S

- xududiy bo‘linma raisi o‘rinbosarim .saylash. va lavozimidan ozod qilish
majlislari oralig‘ida xududiy bo‘linma raisi o‘mnbosflm.n saylash; . |

- zarurat tug‘ilgan (0'z xoxishiga.ko‘ra lavozimidan ozod GIlSh. haqida ariza
bergan, sog‘ligi tufayli vazifalarini bajara olmay qolgan, boshqa. 1sl.1g_a. o‘tgan)
hollarda xududiy bo‘linma raisini lavozmjnda.n .oz‘og etish va yangi raisni saylash
(bunga zarurat bo‘lmaganda esa uning vazifasini o‘rinbosar bajaradi);
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e yuqori kasaba .uyushmasi tashkiloti organlari tarkibiga saylangan vakillarini
chaqirib olish va yangi vakilni yo*llash to‘g‘risida qaror qabul qilish.
9.10. Xududiy Kengash Ijroiya qo‘mitasi:

- Xududdagi tegishli ish beruvchilar, idoralar bilan jamoa muzokaralarini

tashkil qiladi, ijtimoiy-igtisodiy masalalar bo‘yicha

kelishuvlari asosida xududiy t
belgilangan xududiy bo‘linmanin

Bosh jamoa kelis

huvi, tarmoc

armoq Kkelishuvlari tuzilishini hamda ularda
g majburiyatlari bajarilishini ta’minlaydi, ushbu

celishuvlar bajarilishi ustidan jamoatchilik nazoratini olib boradi;

- qonunchilikda belgilangan tartibda ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar va

. _ tibbiy-mehnat ekspert komissiyasi
mehnat nizolari bo‘yicha komissiyalarning ishtirok etadi;

kasb kasalliklarini tekshirishda,

Jamoatchilik nazoratini ish o‘rinlarida amalga oshiradi:
- tarmoq kasaba uyushmasining xududdagi boshlang‘ich tashkilotlari.

birlashgan qomitalar, tuman bo‘linmalarining faol;
o'rganish yakunlarini o‘z majlislarida ko‘rib chiqi
- o'rnatilgan tartibda xududiy Kengas

tasdiglaydi va ijrosini ta’minlaydi:

- amaldagi me’yoriy hujjatlarga asosan ijtimoiy sug‘urtd

va kasaba uyushmasiga a’zolik
a'zolarini  sog‘lomlashtirishga
ta’minlaydi;

badallari hisobidan xodimMs
ajratilgan mablag‘lar maq3@

- Xududdagi boshlang‘ich tashkilotlar ro‘yxatini yuritadi;

- tarmoq kasaba uyushmasining xududdagi

birlashgan qo‘mitalar, tuman bo‘linmalarida hisobot-saylovlar

(konferensiyalari), respublika darajasidagi ko‘rik-tanlovlarning xududiy tarmoq
bosqichlari o‘tkazilishini muvofiglashtirib boradi;

- yuqor1 kasaba uyushmasi organi bilan kelishgan holda, kasaba uyushmasi

byudjeti mablag‘lari hisobidan tad

birkorlik tuzilmalarini tashkil qilishi
- xududiy Kengash majlisini chaqirish to‘g‘risida qarorlar qabul ¢

majlislarida,

isl.1 beruvchilar tomonidan xodimlarning ijtimoiy-igtisodiy huquq va
mar.lfaatlarlg.a taallugli bo‘lgan normativ-huquqiy hujjatlar hamda texnik jithatdan
tartibga solish sohasidagi normativ hujjatlar talablariga rioya etilishi ustidan

yatini o‘rganadi, zarur hollarda
, tegishli qarorlggqabiifeladi;
ning  sarf-xg

boshlang‘ich tashkilotlari,

yig‘ilishlari

numkin;:

o‘tkazish kunini belgilaydi va kun tartibi yuzasidan takliflarni kiritadi;

- xududiy Kengash ning ish

- zarurat tug‘ilgan (0‘z xoxi
bergan, sog‘ligi tufayli vazifalarini bajara olmay qolgan, boshqa is

hollarda xududiy bo‘linma raisi, rais o‘rinbosarini lavozimidan ozod etis

garor gabul gilishi mumkin;

rejasini tasdiglayd
shiga ko‘ra lavozi

L

1ladi, majlis

midan ozod etish haqida ariza

nga o‘tgan)

nto*g risida

- kasaba uyushmasi xodimlari hamda faollarini moddiy va ma’naviy
rag‘batlantirish, yuqori kasaba uyushmasi tashkilotlarining Faxriy yorliglari,
nishonlari bilan tagdirlashga tavsiya etish bo*yicha qarorlar qabul qiladi:

Xududiy Kengash vakolat bergan boshqa vazifalarni amalga oshiradi.

9.11. Xududiy bo‘linma

vaqtning o‘zida tegishli xududiy Kengash va xudud

ning raisi hisoblanadl.

raist xududiy bo°

inmaga rahbarlik qiladi, bir
ly Kengashi ljroiya qo‘mitasi




Xududiy bo‘linma raisi:

- Xududiy bo‘linmaning olj

- xududdagi davlat hokin
boshqa tashkilotlarda, omm
ko‘radi;

- 1sh beruvchilar va ularning birl

y va kollegial rahbar organlari oldida hisob beradi:
slmiyatt organlari, ish beruvchilar birlashmalari va
avly axborot vositalarida xududiy bo‘linma nomidan ish

‘ . . . ashmalari, davlat hokimiyati organlari,
hoshqga lashlfllotlar bilan tuziladigan mehnat va Jtimoiy-iqtisodiy masalalarga oid
kelishuvlarni xududiy bo‘linma nomidan imzolaydi'

- muassasa va tashkilotlar rahbar| ’

kamsitadigan yoki qonun huj Jatlariga 7
o‘zgartirishni talab qiladi;

- Xududiy bo‘linma nomidan murojaatnoma va tavsiyalar yo‘llaydi,

mu.allnn;.oll vaziyatlar yuzasidan tegishli mutasaddi tashkilotlar bilan muzokaralarga
kirishadi;

aridan xodimlarning huquq va manfaatlarini
Id qarorlari ijrosini to‘xtatib qo‘yishni yoki

ishonchnomasiz harakat qiladi hamda mulogot olib boradi;

- xXududiy Kengash bo‘linma faoliyatini tashkil qilish bilan bog‘lig lokal
hujjatlarni tasdiglaydi;

- xududiy bo‘linma apparatiga umumiy rahbarlikni amajgZesRitaei, apparat
xodimlari bilan mehnat shartnomalarini tuzadi va bekor qila arning z;‘éfalarini
belgilaydi, rag*batlantiradi va intizomiy jazo choralarini qofftt? L

- mazkur Ustavda belgilangan vakolati doirasida far o) ishttabRBiqarpgli;

- Xxududiy bo‘linma nomidan ishonchnoma beradi;

- xududiy Kengash Ijroiya qo‘mitasi yig‘ilishini ‘sa‘, o<ama
qilinadigan masalalar yuzasidan yig‘ilishga hujjatlar tayyorlan = iritilishini

nazorat qiladi;

Xududiy Kengash, xududiy Kengash Ijroiya qo‘mitasi qarorlarini imzolaydi:

- Xududiy bo‘linma nomidan xo‘jalik va boshga shartnomalarni tuzadi;

- tasdiglangan smetaga mulk va pul mablag‘larini tasarruf etadi;

- xududiy Kengash tomonidan unga berilgan boshqa vazifalarni bajaradi.

9.12. Xududiy bo‘linma faoliyatini gayta tashkil etish yoki tugatish kasaba
uyushmasi Respublika kengashi [jrotya qo‘mitasining yoki xududiy bo‘linma
konferensiyasining garoriga muvofiq amalga oshirilishi mumkin.

Konferensiya garori kvorum mavjud bo‘lganda, delegatlarning uchdan ikki
qismi qo‘llab-quvvatlaganda qabul gilingan hisoblanadi va kuchga kiradi.

Bunday holda tugatish komissiyasi tarkibi xududiy bo‘linma faoliyatini
tugatish hagida qaror qabul gilgan organ tomonidan tasdiqlanadi.
90.13. Xududiy bo‘linma faoliyati tugatilgan .holda barcha moliyaviy
majburiyatlar bajarilganidan so‘ng qolgan mo -mulk va mablag‘l.ari ‘Ustavda
belgilangan magqsadlarga sarflash uchun Respublika ke.*lgashlga ().“tkaZ’lladl. g

9.14. Kasaba uyushmasida kasaba uyushmasi Respubl.nka I\.engashmmg
Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahri bo‘yicha mas’ul
tashkilotchilari lavozimlari joriy etilishi mumkin; B3 .

- Kasaba uyushmasl Respublika .Kengash,mmg QOI‘&I(].a!pOg‘ls.[Qr?
Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahri bo‘yicha mas’ul tashkilotchisi lavozimi
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(keyingi matnlarda “mas’ul tashkilotchi™ deb yuritiladi) kasaba uyushmasi
Respublika Kengashi Ijroiya qo*mitasi qarori bilan joriy etiladi.

- mas’ul tashkilotchilar mazkur Ustav hamda Respublika Kengashi Ijroiya
qo‘mitasi qarori bilan tasdiglangan “Kasaba uyushmasi Respublika Kengashining
mas’ul tashkilotchisi to*g risidagi Nizom” asosida faoliyatini amalga oshiradilar.

X. KASABA UYUSHMASI VA UNING RAHBAR ORGANLARI

10.1. Quyidagilar kasaba uyushmasining rahbar organlari hisoblanadi:
Qurultoy — kasaba uyushmasining oliy organi;

Respublika Kengashi — Qurultoylar oralig‘ida kasaba uyushmasining doimiy
faoliyat yurituvchi kollegial rahbar organi;

Respublika Kengashi Ijroiya qo‘mitasi — kasaba uyushmasi faoliyatiga joriy
rahbarlikni amalga oshiruvchi kollegial ijroiya organi:

Kasaba uyushmasi raisi — faoliyatini yakkaboshchilik asosida amalga
oshiruvchi 1jrochi.

Taftish komissiyasi — kasaba uyushmasining kollegial nazorat organi.

10.2. Qurultoy

Qurultoy O‘zbekiston “Tadbirkorlik, biznes va xizma##ko
xodimlari kasaba uyushmasining oliy rahbar organi bo‘ljk I
5 yilda kamida bir marotaba chagiriladi. Qurultoyni ch#§ by " vakillik

me’yorli, delegatlarni saylash tartibi va kun tartibi kamidg: dspublika
Kengashi tomonidan e’lon gilinadi. o 4
Navbatdan tashqari Qurultoy Respublika Kenga¥ ,.._-e o —oRs#” kasaba
~, , G v =

uyushmasi a’zolarining 1/3 qismining talabiga ko‘ra, shuningdékso*zi*a’zo bo‘lgan
kasaba uyushmalari birlashmasi garoriga muvofiq chaqirilishi mumkin. Navbatdan
tashgari Qurultoyni chaqirish muddati va uning kun tartibi kamida 1 oy oldin e’lon
qilinadi.

10.2.1 Qurultoy oliy rahbar organ sifatida Respublika Kengashi, Respublika
Kengashi Ijroiya qo‘mitasi faoliyatiga doir hamda kasaba uyushmasi masalalariga
oid har ganday qarorlar gabul gilishi mumkin.

10.2.2 Qurultoy hujjatlari qaror, murojaat va rezolyutsiyalar shaklida gabul
gilinadi.

10.3. Qurultoy vakolatiga quyidagilar kiradi:

Kasaba uyushmasi Respublika Kengashining hisobotini eshitish va unga baho
berish;

Taftish komissiyasining hisobotini eshitish va uni tasdiqlash:

kasaba uyushmasining Ustavini qabul qilish, unga qo‘*shimcha va
o‘zgartirishlar kiritish hamda tasdiglash;

Taftish komissiyalari to‘g‘risidagi Nizomni qabul qilish hamda unga
o‘zgartirish va qo*shimchalar kiritish;

kasaba uyushmasining istigboldagi asosiy faoliyat yo'nalishlarini belgilash;

Respublika Kengashi a’zolarini 5 yil muddatga saylash;

Taftish komissiyasi a’zolari va uning raisini muqobillik asosida S vyil
muddatga saylash;
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kasaba uyushmasi raisini muqobillik asosida saylash;
delegatlar  vakolatlarini  kasaba uyushmasining
Qurultoyigacha saqlab qolish hagida qaror qabul qilish;

kasaba uyushmasini tashkil etish, qayta tashki
gabul qilish.

navbatdan tashqari

| etish va tugatish haqgida qaror

Kasaba uyushmasi raisi va uning o‘rinbosarlari |
Qurultoylar delegatlari hisoblanadi

10.4. Respublika Kengashi

10.4.1. Qurultoylar oralig‘ida kasaba uyushmasining saylab qgo‘yiladigan
doimiy faoliyat yurituvchi rahbar organi Respublika Kengashi hisoblanadi.

Respublika Kengashi tarkibiga lavozimiga ko‘ra kasaba uyushmasi raisi va
uning o‘rinbosarlari kiradi.

Respublika Kengashi Majlisi zarurlyatga ko‘ra, ammo | yilda kamida bir
marotaba chagqiriladi.

avozimlariga ko‘ra

10.4.2. Respublika Kengashining vakolat muddati 5 yil.

lka Kengashining Majlislari Respublika Kengashi Ijroiya

qo°mitasi qaroriga yoki Respublika Kengashi a’zolari umumiy sonining kamida

1/3 qismining talabiga ko‘ra chaqiriladi. eore
10.4.4. Respublika Kengashi hujjatlari qaror shaklida q...:: mad) A
10.4.5. Respublika Kengashi Majlislarini kasaba ufai¢himasi LIS\~

U yo‘q
bo‘lgan hollarda o‘rinbosarlari yoki Respublika Kengashi ng _ﬁéizuning
a’zolaridan biri olib boradi. \C\FY qLINDL 9

10.4.6. Respublika Kengashi kollegial rahbar orgsifati@ F Z’ublika
Kengashi Ijroiya qo‘mitasi masalalariga doir qarorlar qabul qifssk NOM

10.4.7. Respublika Kengashi o‘z faoliyati bo‘yicha fagat Qurultoy oldida
hisobdordir.

10.5. Respublika Kengashi vakolatiga quyidagilar kiradi:

Ustavda belgilangan vazifalarni va Qurultoy qarorlarini bajarish bo‘yicha
faoliyatni amalga oshirish;

o'z faoliyati to'g'risida 5 yilda kamida bir marotaba Qurultoyga hisobot
berish:

kasaba uyushmasi raisi o'z xohishiga ko‘ra yoki boshqga is
sababli lavozimidan ozod etish haqida ariza bergan taqdirda yoki salomatlig]
yomonlashgani tufayli o‘z vazifalarini bajara olmay qolgan hollarda Qurultoylar
oralig‘ida kasaba uyushmasi raisini muqobillik asosida saylash va lavozimidan ozod
qilish; ol

Qurultoylar oralig‘idagi davrc.a.kasabg uyushmasi raisi lavozimidan ozod
etilgan hollarda, Qurultoy o‘tkazi.lgumga qadar kasa.b.a uyushmasi rais.i .va'/.it’asini
bajarish uning o‘rinbosarlaridan blrlgg yuklash .to.‘g‘1°1§1da qaror qabul qilish;

kasaba uyushmasi raisining o‘rinbosarlarini saylash;

xodimlarning ijtimoiy-mehnat huquqlariga aloqador, jumladan, bandlik.
mehnat munosabatlarini tartibga solish, isl:n hac?,'mehnaF sharoiti, xodimlarning
mehnati, sog‘ligini va atrof-muhi.tni muh.()'laza g‘lllsh.,.uy-:]oy va mzusl.uy turmush
sharoiti, madaniy x1zmat ko‘rsatish, xodimlarning 1jtimoiy kafolatlari masalalari

.

nga o‘tganligi
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bo‘yicha takliflarni ishlab chiqish va ularni gonunlar va boshga normativ-huquqiy
hujjatlarda mustahkamlash yuzasidan faoliyat yuritish;

mahalliy va xalqaro kasaba uyushmalari tashkilotlariga (Birlashmalariga)
Ixtiyorly ravishda a’zo bo‘lish va a’zolikdan chiqish to‘g‘risida qaror gabul gilish;

o'z faoliyati to'g'risida kasaba uyushmasi a’zolarini muntazam ravishda,
ammo bir yilda kamida bir marta xabardor qilib borish;

kasaba uyushmasi mulkiga egalik qilish, foydalanish, tasarruf etish masalalari
yuzasidan garorlar qabul qilish;

Qurultoy, shu jumladan navbatdan tashqari Qurultoyni chaqirish to‘g‘risida
qaror gabul qilish, Qurultoyga hisobot ma’ruzasi va ma’ruzachini tasdiglash:;

kKasaba uyushmasi bo‘linmalari rahbarlarining kasaba uyushmasi organlari
qarorlarining bajarilishi to‘g ‘risidagi hisobotlarini tinglash;

Respublika Kengashi Ijroiya qo‘mitasining son tarkibini belgilash va 5 yil
muddatga Respubllka Kengashi [jroiya qo‘mitasi a’zolarini saylash;

0°z1 a’zo bo‘lgan kasaba uyushmalari birlashmasi oliy organi (Qurultoyi)ga

delegatlar hamda ushbu birlashmaning saylanadigan organi tarkibiga vakillarni
saylash;

Qurultoylar oralig‘idagi davrda, kasaba uyushmasi Respublika Kengashi
a'zolari a’zolikdan ozod etilgan hollarda, Qurultoy o ‘tkazilguniga-gadar muddatga
yangl a’zolarni saylash, tarkibdan chiqarish, shunmgde 2& E!l :-; me’yor

asosida to‘g‘ridan-to‘g‘ri Respublika Kengashi a’zo} L{m afnlammﬁ
vakolatlarini tasdiqlash. A

Ushbu Ustavning 16.1 bandiga binoan, Qurultoy bgs m‘mﬁ@}at i asosan

Qurultoylar oralig‘ida mazkur Ustav va kasaba uyushmasm \' \J aftish k Koy 11SS1yas]
to‘g‘risida”gi Nizomga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritadi.N32.0 B

Respublika Kengashi Ustav maqgsad va vazifalaridan kelib Chlq1b vakolati
doirasida boshqa vazifalarni ham bajaradi.

10.6. Respublika Kengashi Ijroiya go‘mitasi

10.6.1. Respublika Kengashi Ijroiya qo‘mitasi kasaba uyushmasining saylab
qo‘yiladigan kollegial 1jroiya organi hisoblanib, kasaba uyushmasi faoliyatiga joriy
rahbarlikni amalga oshiradi hamda Qurultoy va Respublika Kengashining
vakolatlaridan tashqari kasaba uyushmasining barcha masalalariga doir garorlar
gabul qgiladi.

10.6.2. Respublika Kengashi Ijroiya qo‘mitasi tarkibiga lavozimiga ko‘ra
kasaba uyushmasi raisi va uning o‘rinbosarlari kiradi. Respublika Kengashi Ijroiya
go‘mitasining qolgan a’zolari, Respublika Kengashi Majlisida saylanadi.
Shuningdek, Ijroiya qo‘mita tarkibiga O°zbekiston kasaba uyushmalari
Federatsiyasi tomonidan vakil qilingan 1 (bir) natar a’zo kiritiladi.

Respublika Kengashi Ijroiya qo*mitasi yig'ilishi zaruriyatga qarab, ammo har
chorakda kamida bir marotaba o‘tkaziladi.

10.7. Respublika Kengashi Ijrolya qo‘mitast 0‘z vakolati doirasida harakat
e O‘zbekiston Respublikasi Hukumati, Ofzbekiston kasaba uyushmalari
Federatsiyasi va 1sh beruvchilarning Birlashmalari o‘rtasida tuzilgan Bosh

~s£*-§
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Kelishuvga asoslangan holda tegishli vazirlik va xo‘jalik boshgaruv organlari bilan
hamkorlikda tarmoq kelishuvlarini tuzishga erishadi:

xodimlarning ijtimoiy-mehnat huquglari va manfaatlariga doir masalalarni
qonunlar va boshqa normativ huquqiy hujjatlarda mustahkamlab qo‘yish yuzasidan
takliflar ishlab chigadi va faoliyat olib boradi:

ish - beruvchilar, ularning Birlashmalari tomonidan mehnat va kasaba
uyushmalari to'g‘risidagi qonunlarga rioya etishlarini nazorat qilib boradi,
aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etishni talab qiladi;

aholining bandlik darajasini tahlil qilish, ishsizlikni kamaytirish, vaqgtincha
ishsizlarni ijtimoiy himoyalashga qaratilgan dasturlarni ishlab chiqishda davlat
organlariga ko*maklashadi:

Jtimoiy-iqtisodiy dasturlarning ishlab chiqilishi va amalga oshirilishida
ishtirok etadi, kasaba uyushmasi harakatiga doir muhim masalalar bo*yicha qaror,
bayonot va murojaatnomalar qabul giladi;

Kasaba uyushmasi a’zolari tomonidan ilgari surilgan himoya talablarini davlat
va xo‘jalik boshqaruvi organlari, shuningdek, sud organlarida o‘z vakili orqali
qo°llab-quvvatlaydi, xodimlarning huquq hamda manfaatlarini ifoda etish va
himoya qilish uchun qonun hujjatlarida ko‘zda tutilgan huquqlaridan foydalanadi:

belgilangan tartibda kasaba uyushmasiga kiritilgan normativ-huquqiy
hujjatlar loyihalarini kelishib oladi; P

Respublika Kengashi Majlisini chaqgiradi, uning kuygebs
yuzasidan takliflar kiritadi, muhokama qilinayotgan f
taqgdim etadi, qabul qilingan qarorlarning bajarilishi va fazora

kasaba uyushmasi a’zolari, kasaba uyushmasi \fay
vazifalarni bajarish borasidagi harakatlarini birlashtirati we
kasaba uyushmasi respublika miqyosidagi tadbirlarini o*tkazies

kasaba uyushmasiga yangi a’zolarni gabul qilish, shuningdek, a’zolikdan
chiqarish masalalarini hal giladi;

kasaba uyushmasi qo‘mitasi, kasaba uyushmasi Birlashgan qo‘mitasi va
xududiy bo‘linmalar to*g‘risida nizomlarni tasdiglaydi;

kasaba uyushmasi Birlashgan qo‘mitasi, tuman (shahar), xududiy
bo‘linmalarini tashkil etish, qayta tashkil etish, birlashtirish va tugatish to‘g‘risida
garorlar qabul giladi va ular faoliyatini muvotiglashtiradi;

kasaba uyushmasi a’zolik badallari tushumini foizlar hisobida tagsimlanish
me’yorlarini belgilaydi;

kasaba uyushmasining faoliyati bilan bog‘liq turli yo‘nalishlardagi
inspeksiya, birlashma, kengash, komissiya va boshqalarni tuzish bo‘yicha qarorlar
gabul giladi;

quyi kasaba uyushmas tashkilotlarining  so‘roviga asosan,
markazlashgan holda tovar moddiy boyliklarni xarid qiladi;

yillik statistik hisobotlarni tasdiglaydi; "

kasaba uyushmasi xodimlari, a’zolari va faollarini Davlat mukofotlari bilan
mukofotlash hagida o‘zi a’zo bo‘lgan kasaba uyushmasi birlashmasiga iltimosnoma
Kiritadi;
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kasaba uyushmasi esdalik va ko‘krak nishoni, Faxriy yorlig‘i, Faxriy
unvonlarini ta’sis etadi, ular to‘g‘risidagi nizomlarni tasdiglaydi, taqdirlash
to‘g risida qarorlar gabul qiladi;
quyi kasaba uyushmasi tashkilotlarining saylab qo‘yiladigan rahbarlik
lavozimlariga nomzodlarni tavsiya etadi;
kasaba uyushmasi Emblemasi va bayrog‘ini tasdiqglaydi;
boshqa mamlakatlarning kasaba uyushmalari tashkilot ari, shuningdek,
xalqaro tashkilotlar bilan xalgaro aloqalarni rivojlantiradi, ularning ish tajribasini
o‘rganadi, 0‘z faoliyatini targ‘ib qiladi;
kasaba uyushmasi nomidan xalgaro shartnoma, bitim va Memorandumlar
imzolaydi;
bir yilda kamida bir marta o‘z faoliyati to‘g‘risida Respublika Kengashiga
hisobot beradi;
kasaba uyushmasi faoliyatining barcha yo‘nalishlari bo‘yicha uslubiy
tavsiyalar i1shlab chigadi;
kasaba uyushmasi a’zolari va faollarini o‘qitish borasidagi ishlarini tashkil
qiladi, yo*naltiradi va muvofiglashtiradi;
belgilangan vakolatlar doirasida kasaba uyushmalari mulkini tasarruf etish
tartibiga oid garorlar gqabul giladi; SENKAS]
kasaba uyushmasi va uning bo‘linmalari, shuninge |
korxona va tashkilotlar pul mablag'lari va mol-mulkini 5,
yangi ish o‘rinlarini yaratish maqgsadida, olingdg ﬁ@'r ifadat mazkur
Ustavda belgilangan magsadlarga yo‘naltirilishi shartNdan, o,zi ‘.’éis qilgan
: : 4\ N : q
(tasarrufiga olgan) tashkilotlar, korxonalar orqali yoXgg> gen )/'ﬁUJJatlarlda
ta’giglanmagan boshqa tadbirkorlik faoliyatini olib boradi; M
kasaba uyushmasi tasarrufidagi muassasa, tashkilot va korxonalarni tashkil
etish, boshgqa mulk shakliga aylantirish, qayta tashkil qilish, 1jaraga berish va
tugatish to‘g‘risida qarorlar qabul giladi, ularning faoliyatini yo*naltiradi va nazorat

qiladi;

D

kasaba uyushmasi Respublika Kengashi apparati daromadlar va xarajatlar

smetasini tasdiglaydi;
korxona, tashkilot, muassasalarga homiylik va moliyaviy yordamlar

ko‘rsatish masalasini ko‘rib chigadi;
quyi kasaba uyushmasi tashkilotlari tomonidan kasaba uyushmasi Respublika
Kengashi apparatiga hisobotlar topshirish tartibini, ularni taqdim etish davriyligini

belgilaydi; | |
kasaba uyushmasi bo‘linmalari va tasarrufidagi tashkilotlarining hisobotlarini

tinglaydi; .

boshlang‘ich kasaba uyushmasi tashkilotlarining hisobini yuritadi;

barcha quyi kasaba uyushmasi tashkilotlari, qarorlarida gonunbuzilishi
holatlari mavjud bo‘lsa 10 kun muddatdg gqayta ko‘rib chiqish va gonunga
muvofiglashtirish bo‘yicha garor qabul qgiladi; | .

o'z faoliyatida kamchiliklarga yo'q qo‘ygan kasaba uyushmasi bo‘linmalari,
asi tasarrufidagi korxona va tashkilotlar rahbar va mas’ul shaxslariga

kasaba uyushi | -
nisbatan vakolat doirasida chora ko‘radi;
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kasaba uyushmasi Respublika Kengashi apparati ish rejasini tasdiqlaydi;

kasaba uyushmasi Respublika Kengashi apparatining tuzilmasini va shtatlar
jadvalini tasdiglaydi;

kasaba uyushmasi raisiga alohida vakolatlar bera oladi;

o'z faoliyati to‘g‘risida ommaviy axborot vositalari orqali jamoatchilikni
xabardor qiladi.

Qurultoy va Respublika Kengashi tomonidan vakolat berilgan boshqa
vazifalarni bajaradi.
10.8. Kasaba uyushmasi raisi
10.8.1. Kasaba uyushmasiga rahbarlik giladi, bir vaqtning o‘zida Respublika
Kengashi va Respublika Kengashi Ijroiya qo‘mitasi raisi ham hisoblanadi hamda

kasaba uyushmasi Respublika Kengashi apparatiga bevosita rahbarlik giladi. Kasaba

uyushmasi Ustavi va organlari qaroriga muvofiq berilgan vakolatlar doirasida
Kasaba uyushmasi nomidan ish ko‘radi.

10.8.2. Qurultoy tomonidan mugqobillik asosida 5 yil muddatga saylanadi va

u bilan mehnat shartnomasini kasaba uyushmasi nomidan Qurultoy vakolat bergan
shaxs imzolaydi.

10.8.3. Kasaba uyushmasi raisi:

Kasaba wuyushmasi Ustavi bo‘yicha vazifalarini, shuningdek, kasaba
uyushmasi organlari qarorlarining bajarilishini tashkil e \-~ a ular oldida
hisobdordir; \S‘b\' “’o'\

organlari, 1sh beruvchilar, jamoat birlashmalari, boshg a(ta <ommaviy

axborot vositalari, shuningdek, xorijiy mamlakatlar va xak)¢ %M‘ot /da kasaba
uyushmasi nomidan gatnashadi; W2 2
\&

davlat va xo‘jalik boshqaruv organlari, ish beruvce! 1115&%@_&1‘ Jrla ﬁ/malarmmg

(ittifoglarining, uyushmalarining) ochiq hay’at majlislarida kasaba uyushmasi
nomidan ishtirok etadi;

Ishonchnomasiz kasaba uyushmasi nomidan ish ko‘radi:

belgilangan tartibda kasaba uyushmasi bilan kelishish uchun Kkiritilgan
normativ va normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini kasaba uyushmasi nomidan
kelishish tarigasida imzolaydi yoki oz taklif va e’tirozlarini bildiradi:
Respublika Kengashi va Taftish komissiyasining qo‘shma Maijlislarini
o‘tkazadi;

zarur hollarda kasaba uyushmasi nomidan bayonotlar beradi, murojaatnoma
va tagdimnomalar yuboradi;

mehnat va ijtimoly-iqtisodiy masalalar bo‘yicha O‘zbekiston Respublikasi
gqonunlari va boshqa normativ-huquqiy hujjatlari hamda davlat dasturlari
loyihalarini ishlab chiqish, ko‘rib chiqish va jamoatchilik ekspertizasidan
o‘tkazishda kasaba uyushmasining vakillari ishtirokini ta’minlaydi;

O‘zbekiston Respublikasining qonunchiligiga zid keladigan, xodimlarning
ijtimoiy-iqtisodiy huquq va manfaatlariga taalluqli bo‘lgan hamda texnik jihatdan
tartibga solish sohasidagi normativ hujjatlarda aniqlangan qonunbuzilishlarini
bartaraf etish to‘g‘risida, davlat hokimiyati va boshqaruv organlariga ko‘rib
chiqgilishi majburiy bo‘lgan ko‘rsatmalar kiritishga, shuningdek, ish beruvchi va

O°zbekiston Respublikasi davlat hokimiyati orga ;m , O Z}gn@‘ évoshqansh

"
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ularning birlashmalariga, tashkilotlarning rahbarlariga mazkur qoidabuzarliklarda
aybdor bo‘lgan shaxslarni intizomiy javobgarlikka tortish haqida taqdimnomalar
kiritadi;

kasaba uyushmalari xodimlari va faollarini qo‘shimcha rag‘batlantirish
masalalarini ko‘rib chiqadi;

kasaba uyushmasi byudjetidan, xodimlar va ularning oila a’zolarini
sog'lomlashtirishga, ma’naviyat va jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirishga
ajratilgan  mablag‘lar ijrosini ta’minlaydi, shuningdek, kasaba uyushmasi
Respublika Kengashi apparatining moliyaviy xo‘jalik faoliyatini boshqgaradi;

kasaba uyushmasi raisi o‘rinbosarlarini saylash yoki lavozimidan ozod etish
bo‘yicha Respublika Kengashi Ijroiya qo‘mitasiga takliflar kiritadi:

kasaba uyushmasi raisi o‘rinbosarlari o‘rtasida vazifalarni tagsimlaydi;

kasaba uyushmasi Respublika Kengashi apparatining xodimlari bilan mehnat
shartnomalarini tuzadi va bekor qiladi, ularning vazifalarini belgilaydi, ularga
nisbatan rag‘batlantirish va intizomiy jazo choralarini qo‘llaydi;

quyi kasaba uyushmasi tashkilotlarining saylab qo‘yiladigan rahbarlik
lavozimlariga nomzodlarni tavsiya qiladi;

0‘z faoliyatida kamchiliklarga yo‘l qo‘ygan kasaba uyushmasi bo‘linmalari
rahbar va mas’ul shaxslariga nisbatan vakolat doirasida chora ko‘rish bo‘yicha
Respublika Kengashi Ijroiya qo‘mitasiga yoki tegishli kasaba uyushmasi bo‘linmasi
organlariga taklif kiritadi yoxud Taftish komissiyasiga o‘rganish bo"y icha murojaat
etadi; 4 “‘AIO

kasaba uyushmasi tomonidan ta’sis etilgan tashkiloy frda umumn Fahbarlikni

amalga oshiradi, ularning rahbarlari bilan belgijangaph 4 da” t mehnat
= s ‘ <

\

. e ¢ . p s 0 ;
munosabatlarini 0 rnatadi; | | © B. q}mm 5} |

chet el xizmat safariga boradiganlar nomzodlggr o‘élb hfqadl va

tasdiglaydi; o o4
mazkur Ustavda belgilangan vakolati doirasida farmoyis\hTar' chiqgaradi;
kasaba uyushmasi nomidan ishonchnoma beradi;

Respublika Kengashi Ijrolya qo‘mitasini chaqiradi, muhokama qilinadigan
masalalar yuzasidan hujjatlar tayyorlanishini tashkillashtiradi, yig‘ilishga
masalalarni kiritadi, gabul gilingan garorlar 1jrosini ta’minlaydi va nazorat qiladi:

Respublika Kengashi va Respublika Kengashi ljroiya qo*mitasi qarorlarini
imzolaydi;

kasaba uyushmasi nomidan xo‘jalik shartnomalari va boshqa shartnomalarni
imzolaydi;

Qurultoy, Respublika Kengashi va Respublika Kengashi Ijroiya qo‘mitasi
tomonidan berilgan vakolatlar doirasida boshqa tashkilty boshqaruv, ma’muriy-
xo‘jalik ishlariga oid vazifalarni ham amalga oshiradi;

Kasaba uyushmasi tuzilmasidagi boshlang‘ich, Birlashgan, tuman (shahar),
viloyat xududiy kasaba uyushmasi bo‘linmalari raisl.ariga 0'z faoliyatlarini
O‘zbekiston Respublikas qonunlari, kasaba uyu.shmasn Ustavi, yuqori rahbar
organlari garorlarl va kasaba uyushmasi l.{espub!nka K.engash.l ‘ljroiya qO‘mitasi
tomonidan tasdiglangan, kasaba uyushmasi ta§hknlotlar1 to'g'risidagl Nizomlarga
muvofiq amalga oshirmagan hollarda ularga nisbatan mehnat qonunchiligi asosan

~
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kasaba uyushmasining yuqori organlari raisi sifatida to‘g‘ridan-to‘g’ri intizomiy
choralar ko‘radi;

o‘zining ayrim vakolatlarini o‘rinbosarlariga berishi mumkin.

10.8.4. Rais qarori farmoyish shaklida qabul gilinadi. Kasaba uyushmasi raisi
kasaba uyushmasi Respublika Kengashi apparati xodimlari, quy! kasaba uyushmasi
tashkilotlari, kasaba uyushmasi tasarrufidagi tashkilotlar rahbarlari tomonidan
bajarilishi shart bo‘lgan qonuniy farmoyishlar berish huquqiga ega. -

10.8.5. Qurultoylar oralig‘ida kasaba uyushmasi raisining vakolatini
belgilangan muddatdan ilgari to‘xtatish va lavozimdan ozod etish to’ g‘risida qaror
Respublika Kengashining Maijlisida, uning oralig‘ida esa Ijroiya qo‘mita tomonidan
gabul gilinishi mumkin.

10.9. Taftish komissiyasi

10.9.1. Taftish komissiyasi kasaba uyushmasining taftish organi hisoblanib,
kasaba uyushmasi va uning tashkilotlari Ustav talablari, Qurultoy, Respublika
Kengashi, Respublika Kengashi Ijroiya qo‘mitasi qarorlari va tizimda amalda
bo*lgan Nizom, tartib, yo‘rignoma va normativ hamda normativ-huquqiy hujjatlarga
rioya etilishi, mulkdan samarali foydalanilishini tekshiradi, taftishdan o‘tkazadi va
nazorat qiladi.

Taftish komissiyasining xarajatlari, kasaba uyushmasining Respublika
Kengashi hamda tegishli kasaba uyushmalari organlari to "belgilangan
tartibda moliyalashtiriladi. NN

10.9.2. Taftish komissiyasi Respublika Kengashi shak lanmdig?;;tartibda
va uning vakolat muddatiga teng muddatda Qurult

()

[cgc : D.%W{ﬂ{é&l e ‘Taftish

e iloh . % : : : é S\ RO ] S

komissiyasining faoliyati Qurultoy qaroriga kora yoki! ase(bﬂm%’usgasmmg

faoliyati to‘xtatilgan tagdirda to*xtatiladi. \’.;:% 8- S&Y
Taftish komissiyasi o‘z faoliyatida mustaqil bo‘THgO

hisobdordir.

Qurultoylar oralig‘ida zarurat tug‘ilganda Taftish komissiyasi a’zolari
tarkibiga o‘zgartirish kiritish Respublika Kengashi va Taftish komissiyasining
qo‘shma Majlisi qarori bilan amalga oshiriladi.

10.9.3. Taftish komissiyasi quyi kasaba uyushmasi tashkilotlarini taftish qilish
huquqiga ega. '

10.9.4. Kasaba uyushmasi Taftish komissiyasining faoliyati Qurultoy
tomonidan tasdiglanadigan “O‘zbekiston tadbirkorlik, biznes va xizmat ko‘rsatish
sohalari xodimlari kasaba uyushmasi taftish komissiyalari to*g risida”gi Nizomga
asosan amalga oshiriladi.

10.10. Kasaba uyushmasi Respublika Kengashi apparati

10.10.1. Kasaba uyushmasi Respublika Kengashi apparati kasaba uyushmasi
organlari magqsadlarl va vazifalarini amalga oshirish uchun shakllantiriladi va
doimiy asosda faoliyat yuritadi.

10.10.2. Kasaba uyushmasi Respublika Kengashi apparati o'z faoliyatini
Respublika Kengashi [iroiya qo‘mitasi tomonidan tasdiglanadigan reglament
asosida amalga oshiradi.
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X1. QURULTOYLAR, KONFERENSIYALAR, SAYLANGAN
RAHBAR ORGANLAR MAJLISLARI, UMUMIY YIGILISHLARNING
VAKOLATLI BO‘LISHI, ULARDA QARORLAR QABUL QILISH

11.1.. Kasaba uyushmasi Qurultoylari, xududiy, tuman (shahar) va kasaba
uyushlpam xududiy bo‘linmalarining konferensiyalari ularga saylangan delegatlar
umumiy sonining 2/3 qismi ishtirok etganda vakolatli hisob anadi. Kasaba
uyushmasi  Qurultoyi delegatlarining vakolatlari Kengash Ijroiya qo°mitas]
tomonidan tasdiglanadi.

11.2. Respublika Kengashi, xududiy va tuman (shahar) kasaba uyushmasi
tashkilotlari Kengashlari, ularning Ijroiya qo‘mitalari, kasaba uyushmasi Birlashgan
gqo'mitasining Majlis (yig‘ilish)lari mazkur saylab qo‘yiladigan organlar
a’zolarining yarmidan ko‘pi ishtirok etgan taqdirda huquqli hisoblanadi.

11.3. Kasaba uyushmasi Qurultoyi, xududiy, tuman (shahar) va kasaba
uyushmasi Birlashgan qo‘mitasining konferensiyasi, Respublika Kengashi va uning
[jroiya qo‘mitasi, xududiy va tuman (shahar) kasaba uyushmasi tashkilotlari
Kengashlari va ularning Ijroiya qo‘mitalarining Majlis (yig‘ilish)lari kvorum
mavjud bo‘lgani holda ularda qatnashayotgan delegatlar, saylab qo‘yiladigan
organlar a’zolarining yarmidan ko‘pi yoqlab ovoz berganda gerer=qabul qilingan

hisoblanadi. q’ : "5;\

11.4. Ovoz berish shakli Qurultoy, konferengtya tlAr;, saylab

¢ . . - . . . - DA (GA
qo‘yiladigan organ a’zolari tomonidan belgilanadi. . RATIR )
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11.5. Qurultoy, konferensiya, saylab qo‘ylka : 2 \Jlllslanda
muhokama etilgan masalalar yuzasidan qarorlar qabul qili .s.,e v‘bo'yicha
bayonnomalar rasmiylashtiriladi. 0 *

11.6. Kasaba uyushmasining saylanadigan rahbar organlariéa ish beruvchilar
yoki davlat organlarining mansabdor shaxslari a’zo bo‘lishlari mumkin emas.

11.7. Kasaba uyushmasi kollegial organlarining ish tartibi [jroiya qo‘mita
tomonidan tasdiglanadigan Reglament asosida belgilanadi.

118 Zarur hollarda kasaba uyushmasi Qurultoyi, birlashgan qo*mita
(boshlang‘ich tashkiloti), tuman, xududiy bo‘linmalar konferensiyalari va ularning
kollegial organlari majlislari videokonferensaloqa tartibida o‘tkazilishi mumkin.
119 Tezkor ravishda hal qilinishi lozim bo‘lgan masalalar bo"yicha
Respublika kengashi, Ijroiya qo‘mita, birlashgan go‘mitalar, tuman, xududiy
bo‘linmalar kollegial organlarining qarorlari ularning loyihalariga rozilik belgisi
(viza) qo‘yish orc ali, jumladan, elektron ragamli imzo, pochta, telegraf, teletayp,
faks, elektron va boshqa aloga vositalaridan foydalangan holda, so‘rov yo‘li bilan
gabul gilinishi mumKin.

XII. TIZIMDA HISOBOT-SAYLOVLARNI O*TKAZISH VA

KASABA UYUSHMASI TASHKILOTLARI ORGANLARINING
VAKOLAT MUDDATLARI

12.1. Tarmoq kasaba uyushmasi  tizimidagl boshlang‘ich tashkilotlar,
birlashgan go‘mitalar, tuman (shahar) va xududiy bo‘linmalarda hisobot-saylov




yig'ilishlari, konferensiyalari, shuningdek kasaba uyushmasining Qurultoyi,
O*zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasining vakolatli organi qarori asosida

Respublika Kengashi (Ijroiya qo‘mita) qarori bilan belgilangan muddatlarda
0‘tkaziladi.

Mazkur jarayonda saylangan kasaba uyushmasi guruhi tashkilotchilari, sex
qo'mitalari raislari, kasaba uyushmasi tashkilotchilari, boshlang‘ich tashkilotlar,
birlashgan qo‘mitalar, tuman va xududiy bo‘linmalar, shuningdek kasaba

uyushmasining kollegial rahbar, ijroiya va nazorat organlari, ularning raislari hamda
rais o'rinbosarlari vakolat muddati 5 vyil.

12.2. Hisobot-saylovlari oralig‘ida tashkil etilgan boshlang‘ich tashkilotlar,
birlashgan qo‘mitalar, tuman (shahar) va xududiy bo‘linmalarda navbatdagi hisobotj
saylov jarayonida, umumiy tartibda, hisobot-saylov yig‘ilishlari, konferensiyalari

o'tkaziladi va kollegial rahbar, ijroiya, nazorat organlari, shuningdek ularning
raislari (rais o‘rinbosarlari) saylanadi.

Ushbu qoida navbatdagi hisobot-saylovlar oralig‘ida boshlang‘ich
tashkilotlar, birlashgan go‘mitalar, tuman va xududiy bo‘linmalarning kollegial

rahbar, ijroiya, nazorat organlari tarkibiga saylangan a’zolariga, shuningdek
ularning raislari (rais o‘rinbosarlari)ga nisbatan ham tatbiq etiladie

. o e = GNKAS]
Kollegial organ raisi bilan mehnat shartnomasini belg@e%ftis

£ fairisidagi
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farmoyish vakolatli organ vakolat bergan shaxs tomo dn I\ mnadi. Rais
o‘rinbosari (rais o‘rinbosarlari) bilan mehnat shart a’w g ABERDY < qilish
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to'g'risidagi farmoyish rais tomonidan imzolanadi. \ a()h&ﬁﬂo nbosari
(o°rinbosarlari) bir vaqtda lavozimdan ozod etish to‘g‘risida\&
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vakolatli organ vakolat bergan shaxs tomonidan imzolanadi. &0 * 27

12.3. Favqulotda holatlar yoki qonunchilikda belgilangan boshqga cheklovlar
jorty qilinganda, shuningdek boshqa vaziyatlarda kasaba uyushmasi Respublika
Kengashi (Ijroiya qo‘mitasi)ning qaroriga muvofiq boshlang‘ich tashkilotlar,
birlashgan qo‘mitalar, tuman (shahar) va xududiy bo‘linmalar, shuningdek kasaba

uyushmasi rahbar, 1jrolya va nazorat organlarining, ularning rahbarlari hamda rahbar
o‘rinbosarlarining vakolat muddatlari uzaytirilishi mumkin.

XII. XODIMLAR VA MEHNAT MUNOSABATLARI

13.1. Kasaba uyushmasi organlari jumladan, quyi tashkilotlar organlari.
kasaba uyushmasining saylab qo‘yiladigan lavozimlariga saylangani munosabati
bilan ishlab chiqarishdagi ishidan ozod etilgan shaxslar, shuningdek, kasaba
uyushmasi xodimlari bilan mehnat munosabatlari, mehnat to*g‘risidagi qonunlar.
jamoa shartnomalari va kelishuvlari va boshga normativ hujjatlar bilan tartibga
solinadi.

13.2. Lavozimga saylangani munosabati bilan ishlab chiqarishdagi ishidan
ozod etilgan xodimlar bilan tegishli saylangan organning vakolat muddatiga teng
muddatga mehnat shartnomalari tuziladi. .

13.3. Shtatdagi kasaba uyushmasi xodimlarining shaxsiy hujjatlari yig‘majildi

va mehnat daftarchalari xodimlar bilan mehnat shartnomasi tuzgan kasaba
uyushmasi tashkilotida saclanadi.
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XIV. MULK VA MABLAG‘LAR HAMDA ULARNI
SYAKLLANTIRISH MANBALARI

14.1. Kasaba uyushmasi va uning tuzilmasidagi tashkilotlari Ustavc
magqsad va vazifalarni amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan o‘ziga tegishli mu.k
mablag‘lariga egalik qiladi, ulardan foydalanadi, belgilangan tartibda sarflaydi.

Kasaba uyushmasi va uning tuzilmasidagi tashkilotlarining mulki va
mablag‘lari kasaba uyushmasi a’zolarining har oylik a’zolik badallari, ixtiyorty

mulkiy badallar va xayriyalar, qonunlarda belgilangan tartibda tadbirkorlik, xo®jali k
va boshqa tijorat faoliyatidan olingan, ustav magqsadlariga yo‘naltiriluvchi

daromadlar, ijtimoiy, madaniy, ma’naviy-ma’rifiy, turizm, jismoniy tarbiya-sport va
boshqa tadbirlarini o‘tkazish uchun yuridik va jismoniy shaxslar tomonidan

o'tkaziladigan, shuningdek, qonunlarda taqiglanmagan boshqa tushumlardan
shakllantiriladi.

Kasaba uyushmasi a’zolik badallari va boshqa gfigatate -:.-‘ tushgan

mablag'lar madaniy-ma’rifiy, jismoniy tarbiya, sport- 9“ nlai}uﬁsh (fadbirlari.
turizm yo‘nalishiga, kasaba uyushmasi a’zolariga mod -i- m*kx#s(atlsn va

rag‘batlantirish, kasaba uyushmasi organlarida ishlaydige ‘» mﬂﬁ%‘a hat to‘lash
va amaldagi qonunchilik doirasida boshqa Ustav maqgsadlak m un sarflanadi.

Ish beruvchilar kasaba uyushmasi tashkilotiga tu111 1AYS Adliz Jumladan

mehnat muhofazasi ta’minlashga, madaniy-ommaviy, sport tadbirlarini o‘tkazish
uchun jamoa shartnomasida belgilangan mablag*larni o‘tkazishi mumkin.

Ish beruvchilar, korxona va tashkilotlar kasaba uyushmasi va uning
bo‘linmalari balansiga xodimlarni qo‘llab-quvvatlash, kasaba uyushmasini
rag‘batlantirish va uning salohiyatini oshirish magsadida o‘zlarining balansida

bo‘lgan ob’ektlar, bino va inshootlar, asosiy vositalar, aktivlarni beg*araz o‘tkazib
berishi mumkin.

Kasaba uyushmasi a’zolari va boshqa tashkilotlar kasaba uyushmasiga bergan

mol-mulki va a’zolik badallariga egalik qilish huquqini saglab qolmaydi.

Kasaba uyushmasi va uning bo‘linmalari Ustav faoliyatini ta’minlash uchun

zarur bo‘lgan qimmatbaho qog‘oz, aksiya va boshqa mulklar sotib olish huquqiga
ega.
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Kasaba uyushmasi va uning bo‘linmalari belgilangan tartibda o‘zlarining

mustaqil balansi, banklarda o‘z hisobvaraqalariga (shu jumladan, milliy va XOrijiy
valyutada) ega bo‘lishi mumKkin.

14.2. Ish beruvchilar kasaba uyushmasining a’zolari bo‘lgan xodimlarnine

yozma arizalari mavjud bo‘lganda kasaba uyushmasining tegishli hisobvarag-iga
xodimlarning ish haqidan ushlab qolingan kasaba uyushmasiga a’zolik badallarini

agar jamoa shartnomasida, kelishuvida shunday qoida nazarda tutilgan bo‘lsa, o'z
vaqtida o‘tkazishi shart.

14.3, Kasaba uyushmasi a’zolarining har oylik badallari quyidagicha
yigiladi:

ishlovchilardan, shu jumladan, mavsumiy ishlovchilardan ish joyida barcha

turdagi ish haqlari, stipendiya, mehnatga haq to*lash fondiga kiruvchi qo*shimcha.
mukofotlaridan bir foizdan kam bo‘lmagan miqdorda;
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pensionerlardan pensiya miqdorining yoki respublikada belgilangan yoshga
doir eng kam pensiya miqdorining bir foizdan kam bo‘lmagan miqdorida;

vaqtincha ishlamaydiganlardan mehnatga haq to‘lashning eng kam
miqdorining bir foizdan kam bo‘lmagan miqdorida.

Kasaba uyushmasi a’zosi, o‘zining xohishi va arizasiga asosan belgilangan
migdordan ortiq badal to‘lashi mumkin.

14.4. Kasaba uyushmasi qo‘shimcha moliyaviy mablag‘larni ishlab topish va
Kelgusida ulardan kasaba uyushmasi a’zolarining mehnat, ijtimoiy-iqtisodiy huqug
va manfaatlarini himoya qilish, shuningdek, qo‘shimcha ish o‘rinlari yarat 1sh uchun
foydalanish maqsadida, belgilangan tartibda ishlab chnqansh x0‘jalik, tashqi
1qtisodiy taollyatm amalga oshirishi, sug‘urta kompaniyasi va aksiyadorlik jamiyati,
magqsadli jamg‘armalar va boshqa tashkilotlarni tashkil etishi mumkin. Mazkur
faoliyatdan tushgan daromad, shuningdek, kasaba uyushmasining mulki, pul va chet

el valyutasidagi mablag‘lari a’zolar o‘rtasida tagsimlanmaydi va Ustav
maqsadlariga sarflanadi.

14.5. Kasaba uyushmasi mablag‘larini magsadli va samarali sarﬂash tartibi
Respublika Kengashi Majlisi qarori bilan belgilanadi. Kasabz A uctnas pmg barcha

organlari uchun ushbu tartib bajarish uchun majburiydir. ,’;x yavly In ?,nga amal

%
qilmagan kasaba uyushmasi organlari rahbarlari,

qonunda
l\
belgilangan tartibda javobgarlikka tortiladi. \O 0

Kasaba uyushmasi va uning bo‘linmalari org% hbarlér( mas’ul
shaxslari tomonidan sodir etilgan qonunbuzilish hola ¥ida, ushbu

shaxslar hatti-harakati natijasida vujudga kelgan kamoma ~a meubuuyatlar
bo’yicha kasaba uyushmasi javobgar bo‘Ilmaydi.

14.6. Kasaba uyushmasi Respublika Kengashi apparati, bo‘linmalari
(Xududiy, tuman (shahar), birlashgan va boshlang‘ich kasaba uyushmasi

tashkilotlari) hamda tasarrufidagi korxona va tashkilotlarning mablag‘lari va mol-
mulklari kasaba uyushmasining umumiy mulkidir.

e
e
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Kasaba uyushmasi bo‘linmalari va tasauuﬂdagl tashkilotlari faoliyati

tugatilganda yoki kasaba uyushmasi a’zosi uning safidan chigganda kasaba
uyushmasi mablag®lari va mol-mulki bo‘linmaydi va gaytarilmaydi.

14.7. Kasaba uyushmasi mulki ob’ektlariga bino, inshoot, er uchastkalari.
mexanizmlar, jihozlar, transport va texnika vositalari, madaniy-ma’rifiy, j

jismoniy
tarbiya, sport va sog‘lomlashtirish magsadlariga mo‘ljallangan mulk, turar joylar va
yashash uchun mo‘ljallanmagan joylar, mablag‘lar, shu jumladan, chet el
valyutasidagi mablag'larl, gimmatbaho qog‘ozlar,

Korxonalar va xo‘jaliklar,
ommaviy axborot vositalari, bosmaxonalar, sanatoriy-kurort, dam olish uyi,
sog‘lomlashtirish, sport, 0°quv muassasalari, bolalar sog‘lomlashtirish oromgoh

dl'.l,
intellektual mulk, shuningdek, qonunchilikda taqiqlanmagan boshga mol-mulklar
kiradi.

14.8. Kasaba uyushmasining mulki daxlsizdir va u qonun bilan qo‘riglanadi.

Uning mol-mulki natsionalizasiya, rekvizitsiya va musodara qilinmaydi, gqonunda
nazarda tutilgan hollar bundan mustasno.

14.9. Kasaba uyushmasi o'z mulkiga nisbatan qonunga va boshqa huquqiy
hujjatlarga zid bo’lmagan har qanday harakatlarni amalga oshirishga, jumladan.
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homiylik va moliyaviy yordam mablag‘larini ajratishga, o‘z mulkini ajratib berish,
mulkka egalik qilish va undan foydalanish huquqini boshqa shaxslarga berish,
sotish, mulkni garovga qo‘yish va undan boshqacha tarzda foydalanishga haqli.

Kasaba uyushmasi mulkining shaklini o‘zgartirish, tasarruf etish masalasi
qonun bilan o*rnatilgan tartibda, mazkur Ustavda belgilangan vakolatlar doirasida
kasaba uyushmasi Respublika Kengashi Ijroiya qo‘mitasi tomonidan hal etiladi.

14.10. Kasaba uyushmasi mulkining ishonchli boshqaruv uchun boshqa
shaxsga (1shonchli boshqaruvchiga) berilishi, mulkiy huquqlarning o‘tishiga asos
bo‘lmaydi, 1shonchli boshqgaruvchi kasaba uyushmasi manfaatlarini hisobga olib
mulkni boshqarishi shart.

14.11. Kasaba uyushmasi, uning bo‘linmalari va tasarrufidagi tashkilotlari
kasaba uyushmasi Respublika Kengashi Ijroiya qo‘mitasi qarori (ruxsati) bilan yok’
vakolat berilgan kasaba uyushmasi bo‘linmasi Kengashi Ijroiya qo‘mitasi qarorsi

(ruxsati) bilan mol-mulk va aktivlar (bino va inshootlar, qu rll"AS vtotransport
vositalari, turli qimmatbaho apparatura va texnika vosnta in sotib
olishi mumkin. Q‘-"

14.12. Kasaba uyushmasi bo‘linmalari balansidag lé.’ dg»t T ;gnulklar
ustidan joriy boshqaruvni (egalik gilish huquqisiz) amalg »g %nmimm

Kasaba uyushmasi mol-mulklari va aktivlari (bino Wy shoqﬂa
avtotransport vositalari, turli gimmatbaho apparatura va\g@m
hokazo) kasaba uyushmasi Respubllka Kengashi Ijroiya qo‘mitasi qarori bilan
hisobdan chiqarilishi, sotilishi, ijaraga yoki vaqtincha foydalanishga yoxud beg araz

berilishi mumkin.

XV. KASABA UYUSHMASINING HISOB VA HISOBOTI

15.1. Kasaba uyushmasi o‘z faoliyatining natijalari hisobini yuritadi hamda
ro‘yxatdan o‘tkazuvchi, davlat soliq va statistika organlariga belgilangan tartibda
hisobotlar tagdim etadi.

15.2. Barcha kasaba uyushmasi organlari o‘zlarini saylagan organlar hamda
a’zolar oldida hisob berib boradilar.

XVI. KASABA UYUSHMASINING YURIDIK SHAXS SIFATIDAGI
HUQUQLARI

16.1. Kasaba uyushmasi yuxidix shaxs hisoblanadi va 0‘z muhri, shtampi,
blanklariga hamda soliq organla1 ida soliq to‘lovchi identifikatsiya raqami, banklarda

belgilangan namunadagi 0°z hisob raqamlariga ega.
16.2. Kasaba uyushmasining yuridik shaxs sifatidagi huquq va majburiyatlari

Ustavda belgilangan vakolatlar doirasida kasaba uyushmasi organlari va mansabdor

shaxslari tomonidan amalga oshiriladu.
16.3. Kasaba uyushmasi belgilangan tartibda davlat ro*yxatidan o‘tkazilgan

0‘z ramzlari (timsoli)ga ega bo’ lishi mumkin.




XVIL. KASABA UYUSHMASI USTAVIGA O‘ZGARTIRISH VA
QO‘SHIMCHALAR KIRITISH TARTIBI

17.1. Ushbu Ustavga kasaba uyushmasi Qurultoyi tomonidan, Qurultoy
oralig‘ida esa Respublika Kengashi tomonidan o‘zgartirish va qo‘shimchalar
Kiritilishi mumkin.

17.2. Kasaba uyushmasi Ustaviga o‘zgarish, go‘shimcha va tleati§hlar
Kiritilganda kasaba uyushmasi belgilangan tartibda qayta ro‘yxatdan o‘tkaziladi.

XVIII. KASABA UYUSHMASINI QAYTA TASHKIL ETISH VA
TUGATISH TARTIBI

18.1. Kasaba uyushmasini qayta tashkil etish (qo*shib yuborish, qo*shib olish,
bo‘lish, ajratish, o‘zgartirish) yoki tugatish Qurultoy yoki sud qaroriga asosan
amalga oshiriladi. Kvorum mavjud bo‘lgan holda Qury TG atnashayotgan
delegatlarning 2/3 qismi yoqlab ovoz berganda, g %i\lingan deb

A~

hisoblanadi. -* AVLAT 7
Kasaba uyushmasini gayta tashkil etish qonunda(b @q@&f{fgf i;ﬁbda amalga
oshiriladi. G\ o /%

\©

18.2. Kasaba uyushmasini tugatish haqgida qarox yan taqdirda,
tugatuvchi organ qonunchilikda belgilangan tartibda “$&gatish#® komissiyasini
tayinlaydi, shuningdek, kreditorlar talablari ganoatlantirilgandan so‘ng qolgan
mulkni kasaba uyushmasi Ustaviga muvofiq magsadlarga yo‘naltiriladi.

18.3. Kasaba uyushmasi tugatilgan holda uning hujjatlari belgilangan tartibda
davlat arxivi tashkilotlariga saqlash uchun topshiriladi.

XIX. YAKUNIY QOIDALAR

19.1. Mazkur Ustav talablarini bajarish kasaba uyushmasi tizimidag;
tashkilotlar uchun majburiydir. Ushbu Ustav  qoidalarini  O‘zbekiston
Respublikasining normativ-huquqiy hujjatlariga zid tarzda talqin qilish mumkin
emas.

19.2. Mazkur Ustav bo‘yicha yuqori turuvchi organ qaror gabul qilish
davomida bo‘ysunuv bo‘yicha quyi turuvchi organ vakolatlariga doir masalalarni
ham hal etishi mumkin.

Y ugori turuvchi organ bo“ysunuv bo‘yicha quyi turuvchi organning qonun va
mazkur Ustayv talablariga zid qarorlarini qayta ko'rib chiqish uchun tegishli organ
yoki vakolatli shaxsga yuborishi, kollegial organlar vakolatiga doir masalalar
yuzasidan esa uning navbatdan tashqari yig ilishini belgilangan tartibda chaqirishi
mumkKkin.
19 3. Kechiktirib bo‘lmaydigan h
Ustay talablariga zid qarorlari yuqori tu
bekor qilinishi mumKkin.

apda quy turuvc.hl organning qonun va
yehi organ tomonidan gisman yoki to*lig

Raislik giluvchi U.Muxamedov
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